	1.
	Законодавство України про охорону праці базується:
	А. на законі України «Про охорону здоров'я»

Б. на законі України «Про охорону праці» 

В. на законі України «Про охорону праці» та Кодексі законів про працю України

Г. на Кодексі законів про працю України

Д. на Конституції України

	2.
	Система правових, соціально-економічних, організаційно-технічних, санітарно-гігієнічних і лікувально-профілактичних заходів та засобів, спрямованих на збереження життя, здоров'я і працездатності людини в процесі трудової діяльності – це:
	А. система управління охороною праці

Б. виробнича безпека 

В. виробнича санітарія

Г. охорона праці

Д. техніка безпеки

	3
	Законодавство України про охорону праці це:
	А. закон України «Про охорону праці» та Кодекс законів про працю України

Б. закони і нормативно-правові акти України з охорони праці

В. міжнародні норми і закони України з охорони праці

Г. система взаємопов’язаних законів та інших нормативно-правових актів, що регулюють відносини у галузі охорони праці

Д. система законів України, що регулюють відносини у галузі охорони праці

	4.
	Несе відповідальність за створення безпечних та здорових умов праці на кожному робочому місці на підприємстві, в організації, установі:
	А. Держава

Б. Керівник підприємства (роботодавець) 

В. Керівник служби охорони праці

Г. Керівник структурного підрозділу

В. Керівник профспілкового комітету

	5.
	З якого віку дозволяється приймати на роботу неповнолітніх?
	А. 12 років

Б. 14 років

В. 16 років

Г. 17 років

Д. 18 років

	6.
	До досягнення якого віку людина вважається неповнолітньою?
	А. до 16 років

Б. до 17 років

В. до 18 років

Г. до 20 років

Д. до 21 років

	7.
	Не забороняється застосування праці неповнолітніх юнаків старше 15 років на:
	А. на важких роботах

Б. на роботах зі шкідливими або небезпечними умовами праці

В. на нічних, надурочних роботах та роботах у вихідні дні

Г. на підземних роботах

Д. при піднятті і переміщенні вантажів масою до 5 кг 

	8.
	Не забороняється застосування праці неповнолітніх дівчат старше 15 років на:
	А. на важких роботах

Б. на роботах зі шкідливими або небезпечними умовами праці

В. на нічних, надурочних роботах та роботах у вихідні дні

Г. на підземних роботах

Д. при піднятті і переміщенні вантажів масою до 3,5 кг 

	9.
	Працівники зобов'язані щороку проходити медичний огляд до досягнення:
	А. 16 років

Б. 18 років

В. 21 року

Г. 23 років

Д. 25 років

	10.
	Тривалість робочого дня для неповнолітніх віком старше 16 років складає не більше:
	А. 24 години на тиждень

Б. 26 годин на тиждень

В. 30 годин на тиждень

Г. 36 годин на тиждень

Д. 40 годин на тиждень

	11.
	Тривалість робочого дня для неповнолітніх віком від 14 до 16 років складає не більше:
	А. 24 години на тиждень

Б. 26 годин на тиждень

В. 30 годин на тиждень

Г. 36 годин на тиждень

Д. 40 годин на тиждень
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	Тривалість робочого тижня для неповнолітніх віком 16-18 років в період навчання (після уроків) складає не більше:
	А. 40 годин на тиждень

Б. 36 годин на тиждень

В. 24 години на тиждень

Г. 18 годин на тиждень

Д. 12 годин на тиждень

	13
	Тривалість робочого тижня для неповнолітніх віком до 16 років в період навчання (після уроків) складає не більше:
	А. 40 годин на тиждень

Б. 36 годин на тиждень

В. 24 години на тиждень

Г. 18 годин на тиждень

Д. 12 годин на тиждень

	14.
	Директиви, що приймаються в рамках Європейського Союзу і є законом для всіх його країн, завжди відповідають …
	А. конвенціям МОП

Б. Міжнародним стандартам ІСО

В. конвенціям ВООЗ

Г. жодної відної відповіді

Д. вірні відповіді Б та В

	15. 
	Спеціально уповноваженим центральним органом виконавчої влади з нагляду за охороною праці є:
	А. Кабінет Міністрів

Б. Державний комітет України з промислової безпеки, охорони праці та гірничого нагляду

В. Верховна Рада

Г. жодної відної відповіді

Д. вірні відповіді А та В


