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	№

п/п
	Текст завдання

	
	Правові та організаційні основи охорони праці

	1
	Система правових, соціально-економічних, організаційно-технічних, санітарно-гігієнічних і лікувально-профілактичних заходів та засобів, спрямованих на збереження життя, здоров'я і працездатності людини в процесі трудової діяльності – це:

	2
	Комплекс організаційних, гігієнічних і санітарно-технічних заходів та засобів, спрямованих на запобігання або зменшення дії па працюючих шкідливих виробничих факторів – це:

	3
	Комплекс організаційних та технічних заходів та засобів, спрямованих на запобіган​ня або зменшення дії на працюючих небезпечних виробничих факторів – це:

	4
	Законодавство України про охорону праці це:

	5
	Законодавство України про охорону праці базується:

	6
	Несе відповідальність за створення безпечних та здорових умов праці на кожному робочому місці на підприємстві, в організації, установі:

	7
	Законодавство Євросоюзу з охорони праці – це:

	8
	Міжнародний договір на рівні урядів держав в питаннях трудових стосунків (включаючи охорону праці), який передбачає дотримання загальновизнаних, погоджених правил – це:

	9
	Документ - побажання, пропозиція рекомендаційного характеру ввести певні норми в національне законодавство або привести національні норми у відповідність до конвенцій – це:

	10
	Правила, норми, регламенти, положення, стандарти, інструкції та інші документи з охорони праці, обов'язкові для виконання, це:

	11
	Об'єктивний показник, яким оцінюється ступінь важкості роботи:

	12
	Гранична норма при постійному перенесенні вантажів для жінок старше 18 років:

	13
	Гранична норма для жінок старше 18 років при перенесенні вантажів з чергуванням з іншими роботами:

	14
	Не забороняється застосування праці жінок на:

	15
	З якого віку дозволяється приймати на роботу неповнолітніх?

	16
	До досягнення якого віку людина вважається неповнолітньою?

	17
	Не забороняється застосування праці неповнолітніх юнаків старше 15 років на:

	18
	Не забороняється застосування праці неповнолітніх дівчат старше 15 років на:

	19
	Працівники зобов'язані щороку проходити медичний огляд до досягнення:

	20
	Тривалість робочого дня для неповнолітніх віком старше 16 років складає не більше:

	21
	Тривалість робочого дня для неповнолітніх віком від 14 до 16 років складає не більше:

	22
	Тривалість робочого тижня для неповнолітніх віком 16-18 років в період навчання (після уроків) складає не більше:

	23
	Тривалість робочого тижня для неповнолітніх віком до 16 років в період навчання (після уроків) складає не більше:

	24
	Неповнолітні та працівники віком до 21 року проходять медичні огляди:

	25
	Право накладати штраф на керівника за порушення правил і норм охорони праці має:

	26
	Державний інспектор Держпраці має право накласти:

	27
	Які застосовуються адміністративні стягнення за вчинення правопорушень?

	28
	Який вид відповідальності полягає у накладенні догани на винну особу?

	29
	Який вид відповідальності полягає у звільненні з роботи винної особи?

	30
	Який вид відповідальності полягає у повному або частковому компенсуванні нанесеної винною особою шкоди підприємству (пошкоджене обладнання, будівлі тощо)?

	31
	Який вид відповідальності полягає у повному або частковому компенсуванні нанесеної винною особою шкоди підприємству (пошкоджене обладнання, будівлі тощо)?

	32
	Який вид відповідальності полягає у позбавленні волі, виправних роботах або позбавленні права займати певні посади?

	33
	Яка величина використовується при розрахунку розміру адміністративного стягнення (штрафу)?

	34
	Який вид відповідальності може бути накладений на працівника за відмову проходити обов’язковий медичний огляд?

	35
	Який документ(и) укладається між трудовим колективом підприємства та роботодавцем з питань охорони праці та інших соціальних питань?

	36
	Право притягати до адміністративної відповідальності за порушення правил і норм охорони праці мають:

	37
	Служба охорони праці на підприємстві обов’язково повинна бути створена при кількості працюючих:

	38
	Функції служби охорони праці на підприємстві може виконувати працівник цього підприємства, що проходив навчання з питань охорони праці, за сумісництвом, при кількості працюючих:

	39
	Функції служби охорони праці на підприємстві може виконувати сторонній спеціаліст, що проходив навчання з питань охорони праці, на договірних засадах, при кількості працюючих:

	40
	Скільки за рік повинні витрачати на охорону праці недержавні підприємства або фізичні особи, які відповідно до законодавства використовують найману працю?

	41
	Скільки за рік повинні витрачати на охорону праці державні підприємства?

	42
	Програма та тривалість вступного інструктажу затверджуються:

	43
	Немає такого виду інструктажу, як:

	44
	Вступний інструктаж з охорони праці з працівниками проводять:

	45
	Первинний інструктаж з охорони праці з працівниками проводять:

	46
	Первинний інструктаж з охорони праці проводять з працівником, який:

	47
	Цільовий інструктаж з охорони праці з працівниками проводять у разі:

	48
	Який вид інструктажу проводиться з усіма працівниками, які приймаються на постійну або тимчасову роботу, незалежно від їх освіти, стажу роботи та посади, у кабінеті охорони праці?

	49
	Який вид інструктажу проводиться з учнями та студентами, які прибули на підприємство для проходження трудового або професійного навчання, у кабінеті охорони праці?

	50
	Який вид інструктажу проводиться з працівниками інших організацій, які прибули на підприємство і беруть безпосередню участь у виробничому процесі або виконують інші роботи для підприємства, у кабінеті охорони праці?

	51
	Запис про проведення якого інструктажу робиться у наказі про прийняття працівника на роботу?

	52
	Який вид інструктажу проводиться з екскурсантами у разі екскурсії на підприємство?

	53
	Який вид інструктажу проводиться до початку роботи безпосередньо на робочому місці з працівником?

	54
	Який вид інструктажу проводиться з новоприйнятим (постійно чи тимчасово) працівником на підприємство або  з фізичною особи, яка використовує найману працю, безпосередньо на робочому місці?

	55
	Який вид інструктажу проводиться безпосередньо на робочому місці з працівником, який переводиться з одного структурного підрозділу підприємства до іншого?

	56
	Який вид інструктажу проводиться безпосередньо на робочому місці з працівником, який виконуватиме нову для нього роботу?

	57
	Який вид інструктажу проводиться безпосередньо на робочому місці з відрядженим працівником іншого підприємства, який бере безпосередню участь у виробничому процесі на підприємстві?

	58
	Який вид інструктажу проводиться на робочому місці 1 раз на 3 місяці на роботах з підвищеною небезпекою індивідуально з окремим працівником або  групою  працівників,  які виконують  однотипні роботи?

	59
	Повторний інструктаж на роботах без підвищеної небезпеки проводиться:

	60
	Повторний інструктаж на роботах з підвищеною небезпекою проводиться:

	61
	Якому інструктажу відповідає повторний інструктаж за обсягом і змістом переліку питань?

	62
	Який вид інструктажу проводиться при введенні в дію нових або переглянутих нормативно-правових актів з охорони праці, а також при внесенні змін та доповнень до них?

	63
	Який вид інструктажу проводиться при зміні технологічного процесу, або модернізації устаткування, приладів та інструментів, вихідної сировини, матеріалів та інших факторів, що впливають на стан охорони праці?

	64
	Який вид інструктажу проводиться при порушеннях працівниками вимог нормативно-правових актів з охорони праці, що призвели до травм, аварій, пожеж?

	65
	Який вид інструктажу проводиться при перерві в роботі виконавця робіт більш ніж на 30 календарних днів - для робіт з підвищеною небезпекою, а для решти робіт - понад 60 днів?

	66
	Який вид інструктажу проводиться при ліквідації аварії або стихійного лиха?

	67
	Який вид інструктажу проводиться при проведенні робіт, на які оформлюються наряд-допуск, наказ або розпорядження?

	68
	Обсяг і зміст якого інструктажу визначаються в кожному окремому випадку залежно від причин і обставин, що спричинили потребу його проведення?

	69
	Обсяг і зміст якого інструктажу визначаються залежно від виду робіт, що будуть виконуватись?

	70
	Який вид інструктажу не може бути проведений безпосереднім керівником робіт (начальником структурного підрозділу, майстром)?

	71
	Який вид інструктажу НЕ завершується перевіркою знань у вигляді усного опитування або за допомогою технічних засобів, а також перевіркою набутих навичок безпечних методів праці?

	72
	Допускається додаткове проведення інструктажу і повторна перевірка знань при незадовільних результатах перевірки знань, умінь і навичок щодо безпечного виконання робіт після первинного, повторного чи позапланового інструктажів:

	73
	При незадовільних результатах перевірки знань якого інструктажу допуск до виконання робіт НЕ надається, а повторна перевірка знань при цьому НЕ дозволяється?

	74
	У разі перерви в роботі працівника понад 60 календарних днів проводять інструктаж:

	75
	Вступний інструктаж з охорони праці проводить:

	76
	Проведення з працівниками вступного інструктажу з охорони праці фіксують у:

	77
	Проведення первинного, повторного, позапланового та цільового інструктажів з охорони праці з працівниками фіксують у:

	78
	Позаплановий інструктаж з працівниками може бути проведений:

	79
	Вступний інструктаж з працівниками може бути проведений:

	80
	Повторний інструктаж з працівниками може бути проведений:

	81
	Первинний інструктаж з працівниками може бути проведений:

	82
	Запис про проведення якого інструктажу не вноситься до журналу реєстрації інструктажів з питань охорони праці на робочому місці?

	
	Атестація робочих місць за умовами праці

	83
	Періодичність атестації встановлюється підприємством у колективному договорі, але не рідше одного разу в:

	84
	Атестація робочих місць за умовами праці проводиться на підприємствах, установах і організаціях:

	85
	Атестацію робочих місць за умовами праці проводять на підприємствах і в організаціях:

	86
	Атестацію робочих місць за умовами праці проводить:

	87
	За своєчасне та якісне проведення атестації робочих місць відповідає:

	88
	Робочі місця атестують не рідше ніж раз на:

	89
	Позачергову атестацію робочих місць проводять у разі:

	90
	Позачергову атестацію робочих місць проводять у разі:

	91
	Атестація робочих місць за умовами праці передбачає:

	92
	До повноважень атестаційної комісії входить:

	93
	Умови праці за наявності двох і більше шкідливих і небезпечних виробничих чинників оцінюють за класом:

	94
	Під час оцінки організаційного рівня робочого місця аналізують:

	95
	Під час оцінки організаційного рівня робочого місця аналізують:

	96
	Під час оцінки технічного рівня робочого місця аналізують:

	97
	Під час оцінки технічного рівня робочого місця аналізують:

	98
	Результати атестації робочих місць заносять до:

	99
	Результати атестації робочих місць заносять до:

	100
	Із результатами атестації ознайомлюють:

	101
	Відповідно до Гігієнічної класифікації умови праці поділяються на :

	102
	Умови, при яких виключено несприятливий вплив на здоров’я працівників небезпечних і шкідливих виробничих факторів, відносяться до класу:

	103
	Які умови праці не повинні зустрічатися на робочих місцях (відповідно до Гігієнічної класифікації)?

	104
	Умови, при яких можливі функціональні зміни організму відновлюються за час регламентованого відпочинку і не створюють несприятливого впливу на стан здоров’я працівника, відносяться до класу:

	105
	Умови, що характеризуються наявністю шкідливих факторів, що здатні призвести до розвитку виражених форм професійних захворювань, відносяться до класу:

	106
	Умови, що характеризуються такими рівнями факторів виробничого середовища, вплив яких протягом робочої зміни створює високий ризик виникнення важких форм гострих професійних вражень, отруєнь, каліцтв, відносяться до класу:

	107
	За підсумками атестації робочі місця відносять до видів умов праці, як-от:

	108
	Скільки карт умов праці складають на групу аналогічних робочих місць, умови й характер праці на яких однакові?

	109
	Які пільги і компенсації передбачено законодавством за важкі та шкідливі умови праці?

	110
	Які пільги і компенсації передбачено законодавством за важкі та шкідливі умови праці?

	111
	До пільг і компенсацій, передбачених законодавством за важкі та шкідливі умови праці, не відноситься:

	112
	Пільги та компенсації за важкі й шкідливі умови праці мають право отримувати:

	
	Пожежна безпека

	113
	Пожежна безпека об’єкта – це:

	114
	Державні нормативні акти з питань пожежної безпеки шифрують як:

	115
	Горіння, яке виникає при відсутності зовнішнього джерела запалювання:

	116
	Надзвичайно швидке горіння, при якому відбувається виділення енергії і утворення стиснутих газів, здатних виконувати механічні руйнування:

	117
	Швидке горіння горючої речовини без утворення підвищеного тиску газів, яке не переходить у стійке горіння:

	118
	Горіння, яке виникає під впливом джерела запалювання:

	119
	Горіння без випромінювання світла, що, як правило, розпізнається за появою диму:

	120
	Чим характерна температура займання?

	121
	Чим характерна температура самозаймання?

	122
	Чим характерна температура спалаху?

	123
	Єдиний засіб гасіння пожеж лужних металів, алюмінійорганічних сполук – це:

	124
	Використовувати пінні вогнегасники можна:

	125
	Використовувати вуглекислотні вогнегасники не можна:

	126
	Забороняється використовувати при гасінні об’єктів під напругою:

	127
	Що не є вогнегасною здатністю води?

	128
	Основний вогнегасний принцип дії водяного пару:

	129
	Основний вогнегасний принцип дії вуглекислот:

	130
	Як привести в дію хімічно-пінний вогнегасник?

	131
	Як привести в дію порошковий вогнегасник?

	132
	Як привести в дію вуглекислотний вогнегасник?

	133
	На скільки категорій за вибухопожежною та пожежною небезпекою поділяються приміщення?

	134
	У приміщенні якої категорії за вибухопожежною і пожежною небезпекою знаходяться негорючі речовини і матеріали у гарячому, розпеченому або розплавленому стані, процес обробки яких супроводжується виділенням променистого тепла, іскор та полум'я?

	135
	До якої категорії за вибухопожежною і пожежною небезпекою належать деревообробні цехи, склади вугілля та горючих будівельних матеріалів?

	136
	До якої категорії за вибухопожежною і пожежною небезпекою належать склади з стисненим горючим газом, бензосклад, склади карбіду кальцію, ацетиленові станції, склади вибухових матеріалів? 

	137
	До якої категорії за вибухопожежною і пожежною небезпекою належать механічні майстерні, цехи холодної обробки металу?

	
	Розслідування та облік нещасних випадків на виробництві

	138
	При якій кількості потерпілих нещасний випадок вважається груповим?

	139
	Комісію з розслідування нещасного випадку на виробництві (який не потребує спеціального розслідування) очолює:

	140
	Комісію з спеціального розслідування нещасного випадку на виробництві очолює:

	141
	Які нещасні випадки не визнаються пов’язаними з виробництвом?

	142
	Акт розслідування нещасного випадку, гострого професійного захворювання (отруєння), аварії, що стався (сталося/сталася), складається за формою:

	143
	Ступінь втрати працездатності визначає:

	144
	За якої умови результати розслідування нещасного випадку не оформляються актом за формою Н-1?

	145
	Нещасний випадок на виробництві – це:

	146
	Листок непрацездатності при нещасному випадку, що трапився внаслідок вживання спиртного, оплачується

	147
	Робоче місце – це:

	148
	Спеціальне розслідування нещасних випадків проводиться з дня утворення комісії:

	149
	Розслідування нещасних випадків проводиться з дня утворення комісії:

	150
	Який з перерахованих випадків є пов'язаним з виробництвом?

	151
	Як кваліфікувати нещасний випадок, що відбувся до початку роботи на території підприємства?

	152
	Професійне захворювання – це:

	153
	Який з перерахованих нещасних випадків визнається не пов'язаним з виробництвом?

	154
	При груповому нещасному випадку складаються:

	155
	Хто не здійснює контроль за правильним і своєчасним розслідуванням і обліком нещасних випадків?

	156
	Які нещасні випадки, що відбулися на виробництві, не оформляються актом за формою Н-1?

	157
	У комісію з розслідування НВ входить:

	158
	Обов’язково повинен брати участь у розслідуванні й складанні акта за формою Н-1:

	159
	До психофізіологічних шкідливих виробничих факторів можна віднести

	160
	Основна мета розслідування нещасного випадку:

	161
	Термін розслідування аварії:

	162
	При розслідуванні гострих професійних захворювань (отруєнь) складається:

	163
	При розслідуванні хронічних професійних захворювань (отруєнь) складається:

	164
	Примірники затвердженого акту за формою Н-1 роботодавець направляє:

	165
	Скільки примірників акту за формою Н-1 складають за результатами розслідування одиночних нещасних випадків без смертельних наслідків?

	166
	При розслідуванні гострого професійного захворювання (отруєння) у склад комісії додатково вводиться:

	167
	Керівник підприємства при одержанні повідомлення про нещасний випадок повинен повідомити відповідні органи з використанням засобів зв’язку 

	168
	Керівник підприємства при одержанні повідомлення про нещасний випадок повинен надати на паперовому носії Повідомлення про нещасний випадок у відповідні органи 

	169
	Повідомлення про наслідки нещасного випадку складається за формою:

	170
	Які нещасні випадки не підлягають спеціальному розслідуванню?

	171
	Після закінчення періоду тимчасової непрацездатності потерпілого роботодавець складає відомості про наслідки НВ та/або ГПЗ(О), аварії за формою Н-2:

	
	Перша домедична допомога при нещасних випадках, аваріях на виробництві

	172
	Що потрібно робити при втраті свідомості?

	173
	У якому випадку потерпілий відкашлюється яскраво-червоною спіненою кров’ю?

	174
	Як зупинити венозну кровотечу?

	175
	Як потрібно надавати допомогу при кровотечі в легенях?

	176
	Які основні ознаки травматичного шоку?

	177
	Що сталось з потерпілим, якщо він втрачає свідомість, в нього порушене дихання та пульс, його нудить?

	178
	Як повинна бути надана допомога при струсі мозку?

	179
	Що потрібно робити для запобігання удушенню потерпілого у непритомному стані від западання язика або блювотних мас?

	180
	Як називається раптова втрата свідомості?

	181
	Які характерні ознаки артеріальної кровотечі?

	182
	Як правильно надати допомогу потерпілому від електроструму?

	183
	Як правильно надати допомогу в разі теплового удару?

	184
	Як можна спинити артеріальну кровотечу?

	185
	Як надати допомогу потерпілому в разі опіку окремих ділянок тіла лужними розчинами?

	186
	Який головний прийом при проведенні серцево-легеневої реанімації?

	187
	Що потрібно робити при травмуванні верхньої кінцівки внаслідок стиснення (вона тепла)?

	188
	Яка допомога надається в разі опіку II ступеня?

	189
	Що потрібно робити при затисненні потерпілому ноги важким предметом (на дотик вона холодна)?

	190
	Яку допомогу потрібно надати, якщо рана не сильно кровоточить?

	191
	Що потрібно робити перед виконанням штучного дихання потерпілому?

	192
	При отруєнні, яким газом на обличчі з'являються червоно-багряні плями?

	193
	У постраждалого слабкий прискорений пульс, низький тиск, липкий холодний піт, бліді шкірні покриви, знижена температура тіла. Це?

	194
	Які обов'язкові заходи при наданні допомоги з тепловим або сонячним ударом?

	195
	Які ознаки отруєння чадним газом?

	196
	Як надати допомогу потерпілому, якщо він знепритомнів?

	197
	Для чого накладають на рот потерпілого марлю або тканину під час штучного дихання?

	198
	Що потрібно зробити для забезпечення прохідності дихальних шляхів під час проведення штучного дихання?

	199
	Куди накладають руки при виконанні непрямого масажу серця?

	200
	Що потрібно робити при обмороженні?


