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	Перелік питань

з навчальної дисципліни «Лідерство та управління командами»

за спеціальністю 051 «Економіка»

ступеня вищої освіти «магістр»



	№ з/п
	Зміст питання

	1.
	Неформальні групи в колективі ще називають:

	2.
	До основних ознак, якими характеризується команда, не відносять:

	3.
	До неформальних груп люди не приєднуються з причини:

	4.
	Внутрішній культурний контекст команди ще називають:

	5.
	Сукупність цілеспрямованих і пов’язаних між собою поведінкових актів людини у конкретній ситуації – це:

	6.
	Набір командних ролей за Р. Белбіном включає:

	7.
	Пошук нових ідей та ресурсів, налагодження потрібних контактів, ведення переговорів належать до завдань:

	8.
	Оціночна модель ефективності командної взаємодії Ч. Маргерісона та Д. МакКенна одержала назву:

	9.
	Вперше термін «групи зіставлення» в соціологічну літературу ввів у 1942 р.:

	10.
	Група індивідів, які розподіляють між собою робочі операції і відповідальність за отримання конкретних результатів, що мають спільні цілі, взаємодоповнюючі навички та вміння, високий рівень взаємозалежності і розділяють відповідальність за досягнення кінцевих результатів, – це:

	11.
	В основі ділового лідерства не лежить така якість, як:

	12.
	Визначення конкретних дій, за рахунок яких можна одночасно реалізувати цілі лідера та цілі співробітників, розробники однієї з ситуаційних теорій лідерства називають:

	13.
	Вирішення проблеми таким чином, що лідер формулює перед групою проблему і пропонує їй прийняти самостійне рішення, передбачає:

	14.
	Жорстке централізоване управління, формулювання чітких, недвозначних завдань, інструкцій і розгорнутих алгоритмів їх виконання, низький рівень кваліфікації та індивідуальних здібностей припускає:

	15.
	Концепція «трубопроводу лідерства» була запропонована:

	16.
	Лідерство, яке сприяє здійсненню цілей організації, називають:

	17.
	Найбільш сучасною серед ситуаційних підходів є:

	18.
	Суть теорії «розподіленого лідерства» полягає в тому, що:

	19.
	У зв’язці «організаційна ситуація – поведінкова активність лідера» в якості визначальної, незалежної змінної розглядається:

	20.
	У якості інструментів встановлення лідером зв’язків між своїми бажаннями і цілями, а також цілями і бажаннями інших людей Дж. Ліпман-Блюмен не пропонує:

	21.
	Автором теорій Х і Y є:

	22.
	Вперше класифікацію стилів лідерства провів:

	23.
	Демократичний керівник віддає перевагу:

	24.
	До ключових тез теорії Х не відноситься:

	25.
	Звична манера поведінки керівника по відношенню до підлеглих з метою впливу на них і спонукання до досягнення цілей організації – це:

	26.
	Керівник, зосереджений на працівниках, основну увагу приділяє:

	27.
	Керівник, зосереджений на роботі, основну увагу приділяє:

	28.
	Мінімальною участю керівника в управлінні групою характеризується:

	29.
	Матрицю, утворену перетином двох змінних лідерської поведінки (ступеня врахування інтересів виробництва та ступеня врахування інтересів людей), називають:

	30.
	Уявлення демократичного керівника про працівників Д. МакГрегор назвав:

	31.
	Інтонації і паузи сприяють збільшенню обсягу інформації на:

	32.
	Вираз «Прекрасна думка втрачає свою ціну, якщо вона дурно виражена» належить:

	33.
	Ділова розмова між співробітниками з приводу нагальних питань, що не терплять зволікання, – це:

	34.
	Діловий стиль спілкування орієнтований на:

	35.
	До особливостей ділового спілкування не відносять:

	36.
	За умовами ділового листування, інформація доноситься до співрозмовника за допомогою:

	37.
	Людину, яка спрямовує інформацію, називають:

	38.
	Правила чемності та ввічливості, прийняті в суспільстві, відносяться до:

	39.
	Про те, що мова повинна бути обґрунтованою, переконливою і логічною, говорить ефект:

	40.
	Серед комунікаційних ефектів не виокремлюють:

	41.
	Вираз «Хто не уміє володіти собою, той не зможе керувати іншими» належить:

	42.
	Висновок про те, що лідерство не входить у систему життєвих цінностей багатьох жінок, зробив:

	43.
	Гендерна психологія лідерства як науковий напрям почала інтенсивно формуватися під впливом:

	44.
	З 2005 р. по теперішній час федеральним канцлером Німеччини є:

	45.
	Згідно з поглядами К. Бартола і Д. Мартіна, жінка-лідер у чоловічому діловому світі й взагалі, коли перебуває в чоловічій групі, не відіграє таку неформальну роль, як:

	46.
	Негативне ставлення до жіночого лідерства традиційно проявляли прихильники:

	47.
	Прихильники фрейдизму прагнення жінок до лідерства називали:

	48.
	Серед стереотипів, які існують у суспільстві, не виокремлюють:

	49.
	Феномен під назвою «страх успіху» описав:

	50.
	Феномен, в основі якого лежить психологічне уникнення успіху через внутрішній страх, що не має раціонального пояснення, К. Корнер назвав:

	51.
	Інформацію зі зборів працівників із слайдами та іншими супутніми матеріалами доцільно розмістити:

	52.
	Іншою назвою зворотного зв’язку є:

	53.
	В умовах існування безлічі месенджерів, керівник має зробити так, щоб вся команда користувалася:

	54.
	Для інформування співробітників про новини, заходи та події, а також для того, щоб тримати їх у курсі всіх тих речей, які відбуваються в повсякденному житті компанії, можна використовувати:

	55.
	Для зустрічей команди найкраще використовувати:

	56.
	Для проведення відеоконференцій можна використовувати:

	57.
	Замість того, щоб бути надзвичайно суворими і щодня намагатися контролювати час та ефективність роботи віддалених працівників, доцільно надати їм:

	58.
	Найбільш поширеною формою комунікації при віддаленій роботі є:

	59.
	Причиною зменшення каналів комунікації між працівниками є те, що вони:

	60.
	Щоденні 15-хвилинки перед початком роботи ще називають:

	61.
	Група індивідів, які розподіляють між собою робочі операції і відповідальність за отримання конкретних результатів, що мають спільні цілі, взаємодоповнюючі навички та вміння, високий рівень взаємозалежності і розділяють відповідальність за досягнення кінцевих результатів, – це:

	62.
	В основі ділового лідерства не лежить така якість, як:

	63.
	Визначення конкретних дій, за рахунок яких можна одночасно реалізувати цілі лідера та цілі співробітників, розробники однієї з ситуаційних теорій лідерства називають:

	64.
	Вирішення проблеми таким чином, що лідер формулює перед групою проблему і пропонує їй прийняти самостійне рішення, передбачає:

	65.
	Жорстке централізоване управління, формулювання чітких, недвозначних завдань, інструкцій і розгорнутих алгоритмів їх виконання, низький рівень кваліфікації та індивідуальних здібностей припускає:

	66.
	Концепція «трубопроводу лідерства» була запропонована:

	67.
	Лідерство, яке сприяє здійсненню цілей організації, називають:

	68.
	Найбільш сучасною серед ситуаційних підходів є:

	69.
	Суть теорії «розподіленого лідерства» полягає в тому, що:

	70.
	У зв’язці «організаційна ситуація – поведінкова активність лідера» в якості визначальної, незалежної змінної розглядається:

	71.
	Уявлення демократичного керівника про працівників Д. МакГрегор назвав:

	72.
	Інтонації і паузи сприяють збільшенню обсягу інформації на:

	73.
	Вираз «Прекрасна думка втрачає свою ціну, якщо вона дурно виражена» належить:

	74.
	Ділова розмова між співробітниками з приводу нагальних питань, що не терплять зволікання, – це:

	75.
	Діловий стиль спілкування орієнтований на:

	76.
	До особливостей ділового спілкування не відносять:

	77.
	За умовами ділового листування, інформація доноситься до співрозмовника за допомогою:

	78.
	Людину, яка спрямовує інформацію, називають:

	79.
	Правила чемності та ввічливості, прийняті в суспільстві, відносяться до:

	80.
	Про те, що мова повинна бути обґрунтованою, переконливою і логічною, говорить ефект:

	81.
	У якості інструментів встановлення лідером зв’язків між своїми бажаннями і цілями, а також цілями і бажаннями інших людей Дж. Ліпман-Блюмен не пропонує:

	82.
	Автором теорій Х і Y є:

	83.
	Вперше класифікацію стилів лідерства провів:

	84.
	Демократичний керівник віддає перевагу:

	85.
	До ключових тез теорії Х не відноситься:

	86.
	Звична манера поведінки керівника по відношенню до підлеглих з метою впливу на них і спонукання до досягнення цілей організації – це:

	87.
	Керівник, зосереджений на працівниках, основну увагу приділяє:

	88.
	Керівник, зосереджений на роботі, основну увагу приділяє:

	89.
	Мінімальною участю керівника в управлінні групою характеризується:

	90.
	Матрицю, утворену перетином двох змінних лідерської поведінки (ступеня врахування інтересів виробництва та ступеня врахування інтересів людей., називають:

	91.
	Феномен, в основі якого лежить психологічне уникнення успіху через внутрішній страх, що не має раціонального пояснення, К. Корнер назвав:

	92.
	Інформацію зі зборів працівників із слайдами та іншими супутніми матеріалами доцільно розмістити:

	93.
	Іншою назвою зворотного зв’язку є:

	94.
	В умовах існування безлічі месенджерів, керівник має зробити так, щоб вся команда користувалася:

	95.
	Для інформування співробітників про новини, заходи та події, а також для того, щоб тримати їх у курсі всіх тих речей, які відбуваються в повсякденному житті компанії, можна використовувати:

	96.
	Для зустрічей команди найкраще використовувати:

	97.
	Для проведення відеоконференцій можна використовувати:

	98.
	Замість того, щоб бути надзвичайно суворими і щодня намагатися контролювати час та ефективність роботи віддалених працівників, доцільно надати їм:

	99.
	Найбільш поширеною формою комунікації при віддаленій роботі є:

	100.
	Причиною зменшення каналів комунікації між працівниками є те, що вони:

	101.
	Серед комунікаційних ефектів не виокремлюють:

	102.
	Вираз «Хто не уміє володіти собою, той не зможе керувати іншими» належить:

	103.
	Висновок про те, що лідерство не входить у систему життєвих цінностей багатьох жінок, зробив:

	104.
	Гендерна психологія лідерства як науковий напрям почала інтенсивно формуватися під впливом:

	105.
	З 2005 р. по теперішній час федеральним канцлером Німеччини є:

	106.
	Згідно з поглядами К. Бартола і Д. Мартіна, жінка-лідер у чоловічому діловому світі й взагалі, коли перебуває в чоловічій групі, не відіграє таку неформальну роль, як:

	107.
	Негативне ставлення до жіночого лідерства традиційно проявляли прихильники:

	108.
	Прихильники фрейдизму прагнення жінок до лідерства називали:

	109.
	Серед стереотипів, які існують у суспільстві, не виокремлюють:

	110.
	Феномен під назвою «страх успіху» описав:

	111.
	Процес психологічного впливу лідера на послідовників, який здійснюється ним переважно на основі неформальних джерел впливу та спрямований на розв’язання організаційних завдань та оптимізацію групової взаємодії, називається:

	112.
	Експертна функція лідера пов’язана з тим, що:

	113.
	В невеликих групах, де всі учасники процесу мають можливість безпосередньо взаємодіяти між собою, реалізується такий тип лідерства, як:

	114.
	У 1940 р. американський психолог К. Берд на підставі узагальнення двадцяти різних спостережень склав список із:

	115.
	Особистість, яка володіє винятковими здібностями і має в собі щось таке, що змушує людей підкорюватися, називають:

	116.
	Насамперед, лідер – це людина, яка:

	117.
	Серед найважливіших особистісних характеристик людини немає наступної:

	118.
	Здатність так подати сутність результату, цілі або напрями руху (дій), щоб це було зрозумілим і привабливим для послідовників, називають:

	119.
	Р.С. Берон не виокремлював таку ключову рису ефективного лідера, як:

	120.
	Часто діяльність лідера метафорично порівнюють із працею:


