Перелік питань
з навчальної дисципліни «Бренд фахівця та управління кар’єрою»
за спеціальністю 051 «Економіка»

ступеня вищої освіти «магістр»
	№ з/п
	Зміст питання

	1.
	Комплекс понять, які узагальнюють уявлення людей про відповідний товар, послугу, компанію або особистість, це:

	2.
	Фірмовий слоган «Просто зроби це» є важливою частиною бренду:

	3.
	В організаціях із невеликим кадровим складом функції служби персоналу виконує:

	4. 
	На потребу організації в персоналі не впливають такі фактори, як:

	5.
	Передумовою планового процесу в кадровій сфері є:

	6.
	Серед методів планування персоналу не існує методу:

	7.
	Плануванню підлягає вся система заходів з підбору, адаптації, навчання і використання персоналу:

	8.
	Серед елементів візуального оформлення образу людини не виокремлюють:

	9.
	До альтернатив найму персоналу не належить:

	10.
	Кандидат на вакантну посаду стає співробітником організації лише тоді, коли:

	11.
	Документ, інформація в якому зафіксована у вигляді електронних даних, включаючи обов’язкові реквізити документа, називається:

	12.
	До обов’язкових характеристик бренду не відносять:

	13.
	До складових процесу розвитку персоналу не належить:

	14.
	В організації професійне навчання персоналу забезпечує:

	15.
	Первинна професійна підготовка робітників – це:

	16.
	Перепідготовка персоналу – це:

	17.
	Методологія менеджменту персоналу крім методів управлінського впливу містить:

	18.
	Яка група методів управління персоналом передбачає використання планів і графіків роботи, норм і нормативів, кошторису витрат?

	19.
	Яка група методів управління базується на врахуванні та використанні соціальних потреб та інтересів індивідів і колективів?

	20.
	До складу ресурсного забезпечення менеджменту персоналу не входить:

	21.
	Науково-методичне забезпечення менеджменту персоналу – це:

	22.
	Люди роблять вибір на користь тих брендів і пристроїв:

	23.
	Підвищення кваліфікації персоналу передбачає:

	24.
	Професійно-кваліфікаційне просування є елементом системи розвитку персоналу:

	25.
	Першими кроками в процесі розвитку персоналу мають бути:

	26.
	Визначення потреби в підготовці персоналу – це:

	27.
	Основними формами професійного навчання персоналу є:

	28.
	Те, як людина виглядає, як вона одягається, як себе тримає, – це:

	29.
	Рух персоналу може мати:

	30.
	Рух персоналу поділяють на:

	31.
	До позитивних наслідків руху персоналу не належить:

	32.
	До основних мотивів звільнень за власним бажанням навряд чи можна віднести:

	33.
	Адаптація персоналу:

	34.
	Ротація персоналу не спрямовується на:

	35.
	До основних процесів руху персоналу не належить:

	36.
	Процеси, пов’язані з рухом персоналу:

	37.
	Для вирішення основних і оперативних завдань підприємства керівник видає:

	38.
	Мотив – це:

	39.
	Управлінське спілкування – це:

	40.
	Розуміння – це:

	41.
	Психологічний настрій колективу, що виявляється у ставленні працівників один до одного, а також до спільної справи, – це:

	42.
	Конфлікт, який виникає внаслідок того, що людина не дотримується прийнятих норм і правил поведінки в групі, – це:

	43.
	Конфлікт, який виникає у разі неузгодженості виробничого завдання й особистої потреби працівника, незбалансованості обов’язків, прав і повноважень працівника, відноситься до типу:

	44.
	Відділ кадрів – це:

	45.
	Найкращими для розвитку професійного бренду особистості вважаються такі соціальні мережі, як:

	46.
	Оперативне управління персоналом на підприємстві здійснюють:

	47.
	Основним документом, що підтверджує трудову діяльність особи та використовується для встановлення стажу роботи працівника, є:

	48.
	Інформаційне забезпечення:

	49.
	Інформаційна система менеджменту персоналу не включає до свого складу:

	50.
	Дані перетворюються на управлінську інформацію:

	51.
	До кадрового забезпечення менеджменту персоналу не належать:

	52.
	Журнал, відомий, насамперед, завдяки рейтинговим спискам найзаможніших людей світу, історіям успіху і поразок підприємців, новим ідеям для бізнесу та інвестицій, має назву:

	53.
	Фінансове забезпечення менеджменту персоналу – це: 

	54.
	Управління – це:

	55.
	Лідер – це:

	56.
	Основною спонукальною силою людини є:

	57.
	Основні завдання і обов’язки працівника, його права та відповідальність згідно професії або посади визначені в:

	58.
	Здатність людини організовувати ефективне поєднання ресурсів для виробництва продукту – це:

	59.
	Самостійну, ініціативну, систематичну, ризиковану діяльність підприємця, спрямовану на створення найбільш сприятливих умов господарської діяльності називають:

	60.
	Головна мета власника засобів виробництва – роботодавця на ринку праці:

	61.
	Підприємство буде більш ефективно працювати, якщо відносини «найманий працівник-роботодавець» базуються на принципі:

	62.
	Первинним об’єктом впливу системи менеджменту персоналу не є:

	63.
	Персонал організації як об’єкт менеджменту є:

	64.
	Персонал організації як об’єкт менеджменту поділяють на:

	65.
	Формальна група характеризується:

	66.
	Неформальна група як об’єкт менеджменту персоналу виникає на основі:

	67.
	Завдання персоналу як об’єкта менеджменту полягає у тому, щоб:

	68.
	Не існує такої структури персоналу, як: 

	69.
	Метод «збагачення праці» Ф. Герцберга побудований на припущенні, що:

	70.
	Атестація робочих місць дозволяє:

	71.
	Первинна професійна підготовка робітників на підприємстві здійснюється з числа осіб, які:

	72.
	Д. Макнеллі і К.Д. Спік виділяють такі три головні складові персонального бренду, як:

	73.
	Внутрішній трудовий розпорядок – це:

	74.
	Правила внутрішнього трудового розпорядку підприємства затверджуються:

	75.
	Перелік засобів заохочення, що можуть застосовуватися до працівників підприємства, визначається:

	76.
	Управління організацією праці – це:

	77.
	«Голосом» бренду виступають:

	78.
	Економічний ефект від удосконалення організації праці проявляється у:

	79.
	Ф. Котлер переконаний, що зробити персональний бренд успішним можна, перетворивши його в: 

	80.
	Персоніфікований позитивний образ торговельної марки на основі науково обґрунтованих висновків маркетингових досліджень називають:

	81.
	Якому з рішень можна надати перевагу як способу виходу з конфлікту?

	82.
	Партнерство в сфері праці – це:

	83.
	У методі SMART, який розробив П. Друкер для допомоги людині у постановці цілей, літера S говорить про те, що ціль має бути:

	84.
	До елементів бренду не відносять:

	85.
	Працездатність людини не залежить від:

	86.
	Збільшення періоду працездатності забезпечується:

	87.
	Атестація робочих місць передбачає:

	88.
	Загальною мірою кількості праці є: 

	89.
	Загальна тривалість робочого часу не визначається:

	90.
	Першою комунікативною метою брендінгу вважається:

	91.
	Згідно з законодавством України, нормальна тривалість робочого часу працівників не може перевищувати за тиждень:

	92.
	З урахуванням працездатності людини розрізняють такі режими праці та відпочинку:

	93.
	Норми праці є основою:

	94.
	Виконання працівником обов’язків, що передбачені регламентом, – це: 

	95.
	Безпосередньо виконання змінного завдання працівником – це:

	96.
	Застосування маркетингових технологій до конкретного продукту, продуктової лінійки чи бренду називається:

	97.
	На думку Ф. Герцберга, спонукають людину до високопродуктивної праці і викликають задоволення в процесі роботи:

	98.
	Чисельність працівників, яка безпосередньо підпорядковується одному керівнику, – це:

	99.
	Чисельність працівників певного професійного складу, яка необхідна для виконання певного виробничого завдання, управлінських функцій або обсягу робіт, – це:

	100.
	Умови праці на робочому місці формуються під впливом групи санітарно-гігієнічних факторів, що визначають:

	101.
	Умови праці на робочому місці формуються під впливом групи естетичних факторів, що визначають:

	102.
	Умови праці на робочому місці формуються під впливом групи соціальних факторів, що визначаються:

	103.
	Раціональне планування та оснащення, ефективна система обслуговування робочих місць, що дозволяє ліквідувати втрати робочого часу й ефективно використовувати обладнання, а також атестація і раціоналізація робочих місць, – це:

	104.
	Кількість енергії людини, яка затрачається за одиницю робочого часу та є найважливішим компонентом тяжкості праці, що визначає сумарний вплив усіх факторів трудового процесу на організм працюючих, – це:

	105.
	Система управління персоналом включає:

	106.
	Поділ праці на підприємстві – це:

	107.
	Кооперування праці – це:

	108.
	Що відноситься до виробничих факторів умов праці?

	109.
	Основними носіями внутрішньої управлінської культури, що  впливають на сприйняття співробітниками іміджу компанії як роботодавця, є:

	110.
	Винагорода за виконану роботу, згідно з установленими нормами праці, – це:

	111.
	Винагорода за працю понад установлені норми праці – це:

	112.
	Розмір заробітної плати визначається:

	113.
	Формування заробітної плати здійснює:

	114.
	При погодинній оплаті праці мірою праці виступає:

	115.
	Мірою праці при відрядній формі заробітної плати виступає:

	116.
	Вважають, що еталон дизайну, функціональності та сервісу, пропонованого клієнтам як в онлайн-, так і в офлайн- магазинах, започаткувала корпорація:

	117.
	Організація праці на підприємстві не передбачає:

	118.
	До видів поділу праці не відносять:

	119.
	Організована виробнича взаємодія між окремими працівниками, колективами бригад, цехів, служб у процесі праці для досягнення певного виробничого ефекту – це:

	120.
	Організаційно-технологічне та соціально-економічне об’єднання працівників однакових або різних професій на базі відповідних виробництв для виконання виробничого завдання – це:

	121.
	Зона трудової діяльності працівника або групи, що оснащена всім необхідним для успішного здійснення роботи, – це:

	122.
	Система заходів щодо планування, оснащення засобами і предметами праці робочого місця, розміщення предметів і засобів праці, обслуговування та атестація – це:

	123.
	Здатність людини виконувати певну роботу протягом заданого часу, яка залежить від суб’єктивних та об’єктивних чинників, – це:

	124.
	До основних трудових показників належить:

	125.
	Головна мета планування продуктивності праці:

	126.
	Головною метою аудиту трудової сфери є:

	127.
	Працівники, які займаються прийняттям управлінських рішень, належать до категорії:

	128.
	Частина виробничого простору, оснащена технічними засобами, в якій здійснюється трудова діяльність працівників або їх груп, що спільно виконують виробниче завдання, – це:

	129.
	Частина виробничого простору, обмежена крайніми точками досяжності рук і ніг працівника – це:

	130.
	Організація робочого місця – це:

	131.
	Робоча зона – це:

	132.
	Ефективна команда з управління брендом роботодавця, насамперед, має бути:

	133.
	Основним завданням управлінської праці є:

	134.
	Результатом управлінської праці є:

	135.
	Умови праці на кожному робочому місці мають бути:

	136.
	Згідно із законодавством України, обов’язковим є навчання:

	137.
	Атестація робочого місця – це:

	138.
	Карта організації праці – це:

	139.
	Принцип BYOD полягає у тому, що:

	140.
	Класифікація аудиту трудової сфери за методами аналізу передбачає виокремлення таких видів:

	141.
	Класифікація аудиту трудової сфери за періодичністю передбачає виокремлення таких видів:

	142.
	Аудит здійснюється:

	143.
	Зведення – це:

	144.
	Деталізація – це:

	145.
	До безумовних характеристик бренду не належить:

	146.
	Що з перерахованого забезпечує організація трудового процесу?

	147.
	Процеси, які виконуються за допомогою немеханізованих знарядь праці, належать до:

	148.
	Дотримання якого принципу сприяє здобуттю стійких навичок при постійному виконанні трудового процесу в результаті правильного чергування часу роботи та часу відпочинку?

	149.
	Частина трудового процесу, що виконується одним або групою працівників на одному робочому місці й над одним предметом праці – це:

	150.
	Поділ праці – це:

	151.
	Поділ праці є основним фактором:

	152.
	Роздрібну торгівлю товарами чи послугами бренду обслуговують:

	153.
	Основні витрати на персонал включають:

	154.
	Свідому відмову людини від досягнутої успішності в кар’єрі  заради спокійного, невибагливого життя називають:

	155.
	Система науково обґрунтованих заходів раціонального поєднання працівників із засобами виробництва з метою створення сприятливих умов праці для одержання високих кінцевих соціально-економічних результатів – це: 

	156.
	Що відображає сутність складності, різноманітність трудових функцій та рівень самостійності працівника в трудовому процесі?

	157.
	Соціально-економічна сторона праці, що виражає тип суспільної організації праці та ставлення до неї працівників, – це:

	158.
	Об’єктами організації праці є:

	159.
	Історичною передумовою виникнення організації праці було:

	160.
	На підвищення поінформованості про продукцію підприємства більше за інше впливає:

	161.
	Виберіть з перелічених факторів підвищення продуктивності праці ті, що належать до соціально-економічної групи:

	162.
	Виберіть з перелічених факторів підвищення продуктивності праці ті, що належать до матеріально-технічної групи:

	163.
	Виберіть з перелічених факторів підвищення продуктивності праці ті, що належать до організаційно-економічної групи:

	164.
	Резерви підвищення продуктивності праці – це:

	165.
	За сферами виникнення розрізняють такі резерви зростання продуктивності праці:

	166.
	Серед зон робочого приміщення служби персоналу залежно від характеру робіт не виділяють:

	167.
	Забороняється відмовляти у прийнятті на роботу за таким мотивом:

	168.
	План з праці є важливим розділом стратегічного плану та всієї сукупності планових документів підприємства і складається з:

	169.
	Процес планування чисельності персоналу включає в себе три етапи. Знайдіть зайвий:

	170.
	Основною метою планування продуктивності праці на підприємстві є:

	171.
	Наймані працівники, які уклали трудовий договір (контракт) з роботодавцем, – це:

	172.
	Документ, що підтверджує високий рівень якості продукції та її відповідність міжнародним вимогам:

	173.
	Згідно з Законом України «Про організації роботодавців, їх об’єднання, права і гарантії їх діяльності», роботодавцем вважається:

	174.
	Основні мотивації людей в кар’єрі Е. Шейн називав:

	175.
	Найбільш сприятливими кольорами для оформлення виробничих приміщень, де виконується монотонна робота, є:

	176.
	Арсенал демократичних способів утримання цінних співробітників підприємством не включає:

	177.
	Роль соціально-психологічного клімату в життєдіяльності підприємства не визначається тим, що:

	178.
	Сприяння працевлаштуванню – це функція:

	179.
	Суть комерційної діяльності становлять:

	180.
	Виробничим підприємством є:

	181.
	Підприємство як суб’єкт ринкової економіки:

	182.
	Що таке підприємництво?

	183.
	На основі яких принципів здійснюється підприємництво?

	184.
	До установчих документів підприємства належить:

	185.
	Колективний договір укладається:

	186.
	Яке з наведених нижче визначень найбільш повно визначає характеристику статуту підприємства?

	187.
	Колективний договір – це:

	188.
	В якій частині договору вказуються юридичні адреси сторін (партнерів)?

	189.
	Психологічний настрій колективу, що виявляється у ставленні працівників один до одного, а також до спільної справи – це:

	190.
	Що відноситься до соціальних факторів умов праці?

	191.
	До внутрішніх чинників, що впливають на розмір прибутку, належать:

	192.
	Фактори підвищення продуктивності праці – це:

	193.
	Зарубіжні економісти виділяють такі групи факторів продуктивності:

	194.
	Внутрішні фактори зростання продуктивності праці поділяються на:

	195.
	Виріб, технологія та устаткування, сировина – це такі фактори зростання продуктивності праці:

	196.
	Політичні, соціальні, економічні аспекти розвитку суспільства – це такі фактори зростання продуктивності праці:

	197.
	Розрізняють такі групи факторів, що впливають на продуктивність праці:

	198.
	Методами психологічного впливу керівника на підлеглих є:

	199.
	Конфлікт, який виникає в разі неузгодженості виробничого завдання й особистої потреби працівника, незбалансованості обов’язків, прав та повноважень працівника відноситься до типу:

	200.
	До типових особистих документів не відносять:


