
Завдання 1: підготовка презентацій за вивченими 

теоретичними матеріалами. 

 

Орієнтований план презентації: 

1. Організаційна діяльність. 

2. Система управління – кібернетичний підхід. 

3. Принципи управління. Оптимізація управління. Методологія, процес, 

структура і техніка управління організацією. 

4. Соціально-психологічні методи управління (несприйнятливість; 

поляризація; зіткнення; антагонізм). 

5. Завдання управління сучасною діловою організацією. 

6. Суб'єкти та об'єкти організаційної діяльності. 

7. Самоврядування та його принципи. 

8. Організаційна структура управління (поняття, елементи, ланки, 

ступені, зв’язки, рівні управління). 

9. Еволюція апарату управління організацій. Електронний бізнес. 

10. Державне регулювання та підтримка підприємств. Управління 

державною власністю. 

11. Розвиток і вдосконалення організаційних систем. Проектне та 

матричне управління 

 

Завдання 2: проведення та презентація власних  

наукових досліджень. 

Орієнтована тематика дослідження: 

1. Природно-наукові засади синергетики. Ентропія. 

2. Синергетична концепція самоорганізації. 

3. Гнучкість організації. Сталість організації. 

4. Формування організаційної структури та проектування організаційних 

систем. 

5. Методи проектування організаційних структур. Органіграми і карти 

розподілу прав і відповідальності. 

6. Процес створення організаційних систем. Значення і завдання 

організаційного проектування. 

7. Оцінка ефективності організаційних проектів. 

8. Планування діяльності організації. Бізнес планування. Організації, що 

самонавчаються. 

9. Умови існування організацій, що самонавчаються. 

10. Організації майбутнього. Нові тенденції в розвитку організацій. 


