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Практична робота № 1
Законодавча основа Євросоюзу з питань охорони праці та безпеки життєдіяльності. Міжнародне співробітництво в галузі охорони праці та БЖД. Основні напрямки співробітництва
Мета: формування умінь у майбутніх спеціалістів враховувати положення законодавчих та нормативно-правових актів з охорони праці у виробничій та управлінській діяльності; формування компетенції поліпшення умов праці з урахуванням міжнародного досвіду.
Професійна спрямованість: даний матеріал сприятиме формуванню у майбутніх спеціалістів готовності виконувати і контролювати вимоги охорони праці в організації.
План
1. Міжнародні організації у сфері охорони праці. 

2. Основні Конвенції МОП з охорони праці.

3. Соціальний діалог в ЄС та Україні.

4. Основні законодавчі та нормативно-правові акти з охорони праці.

5. Система управління охороною праці в галузі (СУОПГ).

6. Організація роботи з охорони праці в галузі.

7. Служба охорони праці.
Завдання для виконання
1. Опрацювати основні теоретичні відомості.

2. Виконати поточні завдання до практичної роботи.

3. Виконати тестові завдання.
Поточні завдання
1. Проаналізуйте співробітництво України з Міжнародною організацією праці у галузі охорони праці на прикладі однієї з Конвенцій МОП, ратифікованою Україною (табл. 1), будь-яку на вибір.

2. Визначте чинники, що негативно впливають на продуктивність і безпеку праці (складіть схему).

Таблиця 1
Міжнародні нормативно-правові акти

	№ варіанту
	Нормативно-правовий акт

	1
	Конвенція про охорону материнства № 103.

	2
	Конвенція про політику в галузі зайнятості № 122.

	3
	Конвенція про мінімальний вік для прийому на роботу № 138.

	4
	Конвенція про професійну орієнтацію та професійну підготовку в галузі розвитку людських ресурсів № 142.

	5
	Конвенція про сприяння колективним переговорам № 154.

	6
	Конвенція  про рівне ставлення й рівні можливості для працівників чоловіків і жінок: працівники із сімейними обов’язками № 156.

	7
	Конвенція  про оплачувані відпустки № 132.

	8
	Конвенція про оплачувані учбові відпустки № 140.

	9
	Конвенція про професійну реабілітацію та зайнятість інвалідів № 159.


Практична частина заняття № 1.

Основні поняття: охорона праці, безпека праці, соціальне партнерство, соціальний діалог, соціальна відповідальність, законодавчі, нормативно-правові акти з охорони праці в галузі, трипартизм, ВООЗ, МОЗ, МАГАТЕ, МОП, ЄС
Орієнтовна карта для самостійної роботи з літературою:
	         Основні завдання
	            Вказівки
	            Відповіді

	Вивчити:

1.Європейський Союз (ЄС)- об'єднання демократичних країн 

	Написати відповіді:
1. Де, коли було затверджено об'єднання?

2. Назвіть основні повноваження, на яких базується Договір про ЄС?
	

	2.Директиви ЄС з охорони праці

	1. Міжнародне співробітництво в галузі охорони праці

2. Назвіть 4 основні угоди, на яких базується діяльність ЄС.
3.Назва директиви №89/391 та основний її зміст


	

	3. Основна мета та функції Міжнародних організацій

	1. Перелікуйте ін. директиви з охорони праці

2.Основна функція і мета МОП.
3. Головна функція МАГАТЕ

4. Головна мета ВООЗ?

5. Головні елементи Стратегії "Зоров'я для всіх…"
6. Дата підписання Договору про створення Економічного союзу?

8. Суть цього договору?
	


Тестові завдання
1. Сукупність факторів зовнішнього середовища, що впливають на здоров'я та працездатність людини в процесі праці — це…
а) працездатність
б) умови праці
в) виробничі фактори

г) оточуюче середовище
2. Чинна (що діє на підставі відповідних законодавчих та інших нормативних актів) система соціально-економічних, організаційно-технічних, санітарно-гігієнічних і лікувально-профілактичних заходів та засобів, які забезпечують збереження здоров'я і працездатність людини під час праці — це…
а) цивільний захист
б) охорона праці
в) основи цивільного захисту
г) основи охорони праці
3. Комплексна дисципліна, яка вивчається з метою формування у майбутніх фахівців з вищою освітою необхідного в їхній подальшій професійній діяльності рівня знань та умінь з правових і організаційних питань охорони праці, з питань гігієни праці, виробничої санітарії, виробничої та пожежної безпеки, визначеного відповідними державними стандартами освіти, а також активної позиції щодо практичної реалізації принципу пріоритетності охорони життя та здоров'я працівників щодо результатів виробничої діяльності — це…
а) цивільний захист

б) охорона праці

в) основи цивільного захисту
г) основи охорони праці
4. Надати майбутнім фахівцям знання основ охорони праці, реалізація яких на практиці сприятиме покращенню умов праці, підвищенню її продуктивності, запобіганню професійних захворювань, виробничого травматизму, аварій — це…
а) основне питання охорони праці

б) основне питання цивільного захисту
в) основна мета охорони праці
г) основна мета цивільного захисту
5. Дисципліна "Основи охорони праці" складається з … розділів.
а) двох
б) чотирьох
в) шести
г) восьми
6.Всесвітній день охорони праці відзначається…
а) 18 червня

б) 28 травня
в) 28 квітня
г) 30 липня
7. Сукупність факторів зовнішнього середовища, що впливають на здоров'я та працездатність людини в процесі праці — це…
а) працездатність
б) умови праці
в) виробничі фактори
г) оточуюче середовище
8. Умови і характер праці, за яких рівень шкідливих і небезпечних виробничих факторів не перевищує встановлених гігієнічних нормативів на робочих місцях, а можливі функціональні зміни, що викликані трудовим процесом, відновлюються за час регламентованого відпочинку протягом робочого дня чи домашнього відпочинку до початку наступної зміни і не чинить несприятливого впливу в близькому та віддаленому періодах на стан здоров'я працівників і їхнього потомства — це…
а) санітарні норми

б) оптимальні умови і характер праці

в) гуманізація праці
г) допустимі умови і характер праці
9.Умови і характер праці, при яких виключений несприятливий вплив на здоров'я працівників небезпечних і шкідливих факторів, створюються передумови для збереження високого рівня працездатності — це…
а) санітарні норми
б) оптимальні умови і характер праці
в) гуманізація праці
г) допустимі умови і характер праці
10. Державний нагляд за охороною праці здійснюють:
    1
Верховна Рада, Кабінет Мiнiстрiв
    2
Міністерства i профспілки
    3
Державні комітети з нагляду за ОП i з ядерної i радiацiйної безпеки, Держпожежнагляд, санепiдемслужба
Тематика рефератів
1.Система управління охороною праці.  
2.Проблеми, досвід, перспективи охорони праці в Україні та за кордоном. Порівняльна характеристика.
3.Нормативні документи з безпеки життєдіяльності.
4. Види планування та контроль стану охорони праці на обєкті господарювання

5. Основні чинники погіршення здоров’я та працездатністі сучасного працівника?
Практична робота № 2
Предмет, структура, зміст, мета курсу. Безпечні та нешкідливі умови праці та трудова діяльність працівників
Актуальність теми. Одна з найважливіших державних задач – охорона життя та здоров'я громадян в процесі їх трудової діяльності, створення безпечних та нешкідливих умов праці. 

Впродовж багатовікової історії людства проблеми здоров'я та безпеки праці завжди посідали чільне місце в соціальному та економічному житті суспільства. Головними об'єктами досліджень охорони праці є людина в процесі праці, виробниче середовище, організація праці на виробництві. На підставі досліджень розробляються заходи та засоби, спрямовані на збереження здоров'я і працездатності людини в процесі праці.
Теоретичні питання
1. Предмет, структура, зміст, мета навчальної дисципліни
2. Загальна характеристика трудової діяльності працівників підприємства

3. Загальна характеристика безпечних та нешкідливих умов праці

4. Загальна характеристика виробничого середовища. 
Завдання для виконання
1. Опрацювати основні теоретичні відомості.

2. Виконати завдання до практичної роботи.

3. Виконати тестові завдання.
Практична частина заняття № 2.

Основні поняття: умови праці, шкідливі виробничі фактори, небезпечні виробничі фактори, трудова діяльність, роботодавець, працівник, 
Орієнтовна карта для самостійної роботи з літературою: 

Таблиця 1. 

"Класифікація небезпечних та шкідливих виробничих факторів"

	1.
	Види
	Чинники дії

	2.
	
	

	3.
	
	

	4.
	
	

	5.
	
	

	6.
	
	


Таблиця 2. 
“ Основні завдання трудової діяльності
	Трудова діяльність працівників
	Завдання

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


Тестові завдання
1. Фактори середовища і трудового процесу, які можуть викликати професійну патологію, тимчасове або стійке зниження працездатності, підвищити частоту соматичних та інфекційних захворювань, призвести до порушення здоров'я потомства — це…
а) шкідливі виробничі фактори
б) виробничі фактори

в) шкідливі умови праці

г) умови праці
2. Чинники трудового процесу та виробничого середовища, вплив яких на організм людини в певних умовах може призвести до травми або іншого раптового погіршення здоров'я — це…
а) шкідливі виробничі фактори

б) шкідливі умови праці

в) небезпечні умови праці
г) небезпечні виробничі фактори
3. Трудова діяльність — це…
а) це процес взаємодії людини з довкіллям, завдяки чому вона досягає свідомо поставленої мети, яка виникла внаслідок появи потреби

б) це звичний спосіб існування небайдужої активної людини, здорова альтернатива зайвій політичній заклопотаності
в) жорстко фіксований у часі і просторі доцільний ряд операцій і функцій, що здійснюються людьми, об'єднаними в трудові організації
г) процес (процеси) активної взаємодії суб'єкта з об'єктом, під час якого суб'єкт задовольняє будь-які свої потреби, досягає мети
4. Власник підприємства, установи, організації або уповноважений ним орган, незалежно від форм власності, виду діяльності, господарювання, і фізична особа, яка використовує найману працю, яка найняла працівника за трудовим договором (контрактом) — це…
а) роботодавець
б) начальник

в) підлеглий

г) працівник
5. Наймана особа, зайнята в безпосередньому виробництві, рідше у сфері послуг; виконавець найнижчої ланки технологічного чи управлінського ланцюга — це…
а) працівник
б) робітник
в) підлеглий

г) технолог
6. Фізична особа, яка працює за трудовим договором (контрактом) на підприємстві, в установі та організації незалежно від форми власності та виду діяльності або у фізичної особи, яка відповідно до законодавства використовує найману працю — це…
а) працівник
б) робітник

в) підлеглий

г) технолог
7. Положення і правила, які регламентують умови праці — це…
а) санітарні норми
б) умови праці

в) гуманізація праці
г) допустимі умови і характер праці
8.Небезпечними називаються виробничі чинники, вплив яких призводить:
а) до захворювань
б) до зниження працездатності
в) до травмування
9.Шкідливими називаються виробничі чинники, вплив яких призводить:
а) до захворювань або зниження працездатності
б) до травмувань
в) до моральної втрати
Тематика рефератів. 
1.Умови праці на підприємстві. 

2.БЖД: зв’язок з профілюючими та іншими дисциплінами.  

3.БЖД: об'єкти та цілі. 

4.Правове регулювання безпеки життєдіяльності. 
Практична робота №3
Навчання з питань охорони праці
Актуальність теми. Навчання та систематичне підвищення рівня знань працівників, населення України з питань охорони праці – один з основних принципів державної політики в галузі охорони праці, фундаментальна основа безпеки праці та необхідна умова охорони праці і запобігання аваріям, травматизму, професійним захворюванням на виробництві.

Теоретичні питання.
1. Склад комісії з перевірки знань з питань охорони праці на підприємстві.

2. Загальна характеристика інструктажів.

3. Методи та види занять з навчання охорони праці.

4. Організаційна структура навчань на підприємстві.

Завдання для виконання
1. Опрацювати основні теоретичні відомості.

2. Виконати завдання до практичної роботи.

3. Виконати тестові завдання.
Практична частина заняття № 3

1. Розв'язати ситуаційну завачу:
Студенти направлені на виробничу практику. Який інструктаж з питань охорони праці вони мають пройти? Яка особа повинна провести інструктаж?  Основні питання програми такого інструктажу.
2. Замалювати організаційну структуру навчань з охорони праці на підприємстві (будь-яке підприємство)
Орієнтовна карта для самостійної роботи з літературою:

	   Основні завдання
	                           Вказівки
	  Відповіді

	Вивчити:

1. Державну політику в організації навчання з охорони праці. Перевірка знань з охорони праці при прийомі на роботу і в процесі роботи.

	Дати відповіді:

Основні закони, накази, які регулюють навчання з охорони праці.
	

	2. Види інструктажів з питань охорони праці.

	Яке місце займає навчання та інструктаж у системі управління охороною праці?
	

	3. Інструкції з охорони праці.

	Види інструктажів


	

	Первинний інструктаж, порядок його проведення
	

	4. Вивчення питань охорони праці в закладах освіти

	1.Визначення поняття "інструкція".
2. Види інструкцій.
3.На яких дисциплінах Ви вивчаєте питання з охорони праці?

4.Які види інструктажів Ви проходити під час навчання, показання до їх проведення.
5. Хто затверджує інструкції з охорони праці?

	


Тестові завдання
1. Навчання з  питань  охорони  праці – 
a) це навчання працівників, учнів, курсантів, студентів, слухачів з метою отримання необхідних знань  і  навичок  з  питань  охорони праці або безпечного ведення робіт;

b) це навчання учнів та студентів з метою отримання необхідних знань  і  навичок  з  питань  охорони праці або безпечного ведення робіт;

c) це навчання людей , слухачів з метою отримання необхідних знань  і  навичок  з  питань  охорони праці або безпечного ведення робіт;
2. Скільки разів проводиться спеціальне навчання з питань охорони праці..
a) Щорічно;

b) Двічі на рік;

c) Раз на два роки.
3.         Хто затверджує Положення про створення комісії з питань охорони праці:
a) Місцеві збори;

b) Загальні збори;

c) Регіональні збори.
4. Спеціалісти з безпеки і гігієни праці, виробничої, юридичної та інших служб підприємства, від трудового колективу – це перелік посадових осіб які входять до…
1. До відділу безпеки на підприємстві;

2. До складу профспілкової організації;

3. До Комісії з питань охорони праці.
5.У своїй діяльності якими документами керується Комісія з питань охорони праці:
a) законодавством про працю, міжгалузевими і галузевими нормативними актами з охорони праці, а також Положенням про комісію з питань охорони праці підприємства.

b) міжгалузевими і галузевими нормативними актами з охорони праці, а також Законом «Про охорону здоров’я».
c) законодавством про працю, міжгалузевими і галузевими нормативними актами з охорони праці та Конституцією України.
6.Основним завданням комісії є :
1. — захист законних прав та інтересів працівників у сфері охорони праці;— підготовка, на основі аналізу стану безпеки та умов праці на виробництві, рекомендацій власнику та працівникам щодо профілактики виробничого травматизму та професійних захворювань, практичної реалізації принципів державної політики в області охорони праці на підприємстві;

2. — захист прав та інтересів працівників у сфері охорони здоров’я ;— підготовка, на основі аналізу стану безпеки та умов праці на виробництві, рекомендацій власнику та працівникам щодо профілактики виробничого травматизму та професійних захворювань, практичної реалізації принципів державної політики в області охорони праці на підприємстві;

3. — захист прав та інтересів працівників;  узгодження, шляхом двосторонніх консультацій, позицій сторін у вирішенні практичних питань у сфері охорони здоров’я .
7.Інструктаж  - це…
a) доведення до працівників змісту основних вимог щодо організації безпечної роботи і правил безпечної експлуатації електроустановок споживачів, аналіз допущених чи можливих помилок на робочих місцях осіб, яких інструктують, поглиблення знань і навичок безпечного виконання робіт та знань правил пожежної безпеки.

b) набуття  особою  практичного  досвіду  виконання виробничих  завдань  і  обов'язків  на робочому місці підприємства після теоретичної підготовки до  початку  самостійної  роботи  під безпосереднім керівництвом досвідченого фахівця;
c)  самостійне  виконання  працівником   (дублером) професійних обов'язків на робочому місці під наглядом досвідченого працівника   з   обов'язковим   проходженням   протиаварійного   і протипожежного тренувань.
8. ….інструктаж проводиться спеціалістом  служби  охорони праці  або  іншим фахівцем відповідно до наказу (розпорядження) по підприємству,  який в  установленому  Типовим  положенням  порядку пройшов навчання і перевірку знань з питань охорони праці. Який це інструктаж? 
1) Первинний;

2) Вторинний

3) Вступний.
9. Який вид інструктажу проводять перед початком роботи: 
a) Первинний;

b) Вторинний

c) Вступний.
10. Повториний інструктаж проводиться на роботах з підвищеною небезпекою 
a) 1 раз на 3 місяці;

b) 1 раз на 6 місяців.
c) 1 раз на 9 місяців.
Тематика рефератів:
1.Проведення аналізу статистичних даних з безпеки 
2.Європейська програма навчання у сфері охорони праці та БЖД
3.Основні законодавчі та нормативні акти з питань безпеки життєдіяльності (правові основи безпеки життєдіяльності) 
Практична робота №4
Травматизм та професійні захворювання в галузі. Розслідування нещасних випадків. Розслідування професійних захворювань
Актуальність теми. У світі спостерігається тенденція росту виробничого і невиробничого травматизму, професійної захворюваності. Організація захисту працівників від впливу несприятливих факторів у сучасному виробництві і соціальний захист і надалі є дуже актуальними. Навчання та систематичне підвищення рівня знань з охорони праці є основним принципів державної політики, спрямований на попередження виробничого травматизму, професійних захворювань. В медицині, як і в інших галузях промисловості працівники підвергаються впливу  дії шкідливих чинників:  біологічних чинників (контакт з інфікованим матеріалом, антибіотиками тощо), впливу іонізуючої радіації та ін..

Теоретичні питання.
1. Загальна характеристика, види, перша допомога при травмах, та нещасного випадку. 

2. Розслідування нещасних випадків

3. Наведіть перелік обставин, за яких нещасний випадок визнається пов’язаним з виробництвом.

4. Порядок повідомлення про нещасний випадок, що стався на підприємстві?

5. Протягом якого строку розслідуються одиночні нещасні випадки з тимчасовою втратою працездатності?

6. Скільки примірників актів форм Н-5, Н-1 складаються за результатами розслідування легкого одиночного нещасного випадку??
Орієнтовна карта для самостійної роботи з літературою:

	Основні завдання
	 Вказівки
	       Відповіді

	Вивчити:
1.Травми та професійні захворювання. Причини виробничого травматизму, професійних захворювань.

2. Розслідування та облік нещасних випадків на виробництві.

3. Звітність та інформація про нещасні випадки, аналіз їх причин.


	Дати відповіді:

1.Визначення:

а)нещасний випадок на виробництві

б) гостре професійне захворювання (отруєння)

2.Категорії потерпілих за тяжкістю наслідків ушкодження здоров'я
3.Причини виробничого травматизму
Заповніть табл. 1

Дати відповідь на тест №1

1.Облік та звітність про нещасні випадки
2. Для чого проводиться аналіз причин виробничого травматизму?

	


Табл. 1 "Порядок розслідування нещасних випадків на виробництві"

	Посадова особа
	                                      Обов'язки  

	Керівник робіт


	

	Керівник підприємства (власник)


	

	Комісія з розслідування 


	

	Форма акту

а)аварії на виробництві

б)гострого  профзахворювання (отруєння)

в)випадку, не пов'язаного з виробництвом


	


	  Основні завдання
	                    Вказівки
	    Відповіді

	Вивчити:

1.Розслідування та облік випадків хронічних професійних  захворювань і отруєнь.

2.Розслідування аварій.

3.Розслідування та облік нещасних випадків невиробничого характеру.

4. Основні технічні та організаційні заходи щодо профілактики травматизму та професійної захворюваності в галузі.

5. Тривалість робочого дня, відпочинку
	Дати відповіді:

1.Які захворювання називають професійними?

2.Яку облікову форму заповнює лікар спеціалізованого закладу при встановленні професійного захворювання і в які заклади передається?

3. Склад комісії з розслідування професійного захворювання.

4.Завдання комісії?

5. На підставі яких даних встановлюється профзахворювання?
6. Значення санітарно-гігієнічної характеристики умов праці?
7.Порядок реєстрації профзахворювань.
1.Що називається аварією?
2.Які аварії належать до аварій першої категорії?
3. Які аварії належать до аварій другої категорії?
4.Дії керівника у разі аварії?
5.Вкажіть основні матеріали розслідування аварії. 

1.Наведіть приклади нещасних випадків невиробничого характеру.

2.Яким чином здійснюється передача повідомлення про нещасний випадок невиробничого характеру

3. Склад комісії з розслідування нещасного випадку невиробничого характеру (постраждалий працює).

1.Перелікуйте основні технічні заходи.

2.Назвіть групи засобів індивідуального захисту.

3.Перелікуйте лікувально-профілактичні заходи.

4.Назвіть загальні медичні протипоказання до праці, пов'язаної із впливом шкідливих професійних факторів.

1.Нормальна тривалість робочого часу?

2.Скорочений робочий час

а)для окремих категорій працівників?

б)для осіб у віці 14-16 років?

3.Види відпусток.


	


Тестові завдання
1. Яка з наведених причин травматизму належить до технічних:
a) Напруженість роботи

b) Неякісне навчання з питань охорони праці

c) Незадовільні мікрокліматичні умови
d) Несправність виробничого устаткування, механізмів та інструментів
2. Коефіцієнт частоти нещасних випадків показує:
a) Кількість нещасних випадків, що припадає на 1000 працівників
b) Кількість днів непрацездатності на 1000 працівників

c) Кількість нещасних випадків, що припадає на 1000 відпрацьованих людино-годин

d) Середню втрату працездатності в днях на одного постраждалого
3. Коефіцієнт важкості нещасних випадків характеризує:
a) Кількість нещасних випадків, що припадає на 1000 працівників

b) Кількість днів непрацездатності на 1000 працівників

c) Кількість нещасних випадків, що припадає на 1000 годин
d) Середню втрату працездатності в днях на одного постраждалого
4. Суть якого методу аналізу виробничого травматизму полягає в детальному обстеженні всього комплексу умов праці, технологічного процесу, обладнання. Робочого місця, прийомів праці, санітарно-гігієнічних умов тощо:
a) Статистичного
b) Монографічного
c) Ергономічного

d) Топографічного
5. Скільки років повинні зберігатися на  підприємстві акти розслідування нещасних випадків, складені по формі Н-1?
a) рік

b) 15років
c) 45 років
d) Залежить від важкості нещасного випадку 
6. Протягом якого часу слід провести розслідування нещасного випадку на виробництві і скласти акт?
· 1 доби
· 3доби
· 5доби

· 7діб
7 Протягом скількох робочих днів проводиться спеціальне розслідування смертельних нещасних випадків на виробництві?
A) 2днів

B) 5днів
C) 10днів
D) 20днів
8 Яким нормативним актом чи актами регулюється порядок розслідування нещасних випадків на виробництві?
a) Законом України “Про охорону праці”

b) Законом України “Про загальнообов’язкове соціальне страхування від нещасного випадку, які спричинили втрату працездатності”
c) Положенням про розслідування та облік нещасних випадків, професійних захворювань та аварій
d) Положенням “Про медичний огляд ” 
9. Хто затверджує акти за формою Н-1?
a) Керівник служби охорони праці
b) Головний інженер підприємства
c) Технічний інспектор профспілки
d) Керівник підприємства,організації
10 Який нещасний випадок вважається пов’язаним з виробництвом?
a) Будь-який випадок на території підприємства

b) Під час виконання завдання адміністрації, але тільки в межах підприємства
c) При будь-якій діяльності на території підприємства або за його межами за завданням керівника
d) Усі відповіді вірні

Тематика рефератів
1. Форма акта розслідування професійного захворювання в Україні та за кодоном

2. Розслідування нещасних випадків на виробництві

3. Розслідування нещасних випадків невиробничого характеру 
4. Значення гігієнічного нормування у профілактики професійних захворювань та виробничого травматизму.
Практична робота №5
Основні заходи пожежної профілактики на галузевих об’єктах"
Актуальність теми.  Причини пожеж можуть бути різними: несправність електро-, газообладнання, необережне поводження, порушення правил користування електроприладів тощо. Пожежна безпека становить одне з основних завдань охорони та безпеки праці в медичних закладах. Під час пожежі перш за все необхідно викликати пожежну службу за телефоном "101" і самому намагатися погасити загоряння. Крім вогнегасника підручними засобами гасіння можуть бути щільна тканина (краще мокра) і вода. Штори, що загорілися, потрібно зірвати і затоптати та кинути у ванну з водою. Так можна гасити ковдри, подушки. Не можна відчиняти вікна, тому що приплив кисню буде сприяти посиленню полум’я. Щоб уникнути ураження струмом при гасінні електропроводки, необхідно відімкнути електропостачання.
Існують наступні види інструкції про заходи пожежної безпеки – загальнооб'єктові, для окремих цехів.
Теоретичні питання.
1. Загальна характеристика пожеж на підприємствах

2. Вимоги пожежної безпеки до території та будівель (підвальних приміщень, горищ).

3. Обов'язки сторожів, вахтерів щодо протипожежного режиму.
4. Первинні засоби гасіння, їх розміщення, сигналізація.
5. Протипожежна безпека у навчальних закладах.
6. Порядок проведення інструктажу з питань пожежної безпеки.
Практичне завдання. 
1. Орієнтовна карта для самостійної роботи з літературою з теми:"Основні заходи пожежної профілактики на галузевих об’єктах"

	       Основні завдання
	                          Вказівки
	   Відповіді

	Вивчити:

1.Основні визначення. Види пожеж. Причини.

2.Вимоги пожежної безпеки.

3. Засоби гасіння, пожежна сигналізація, оповіщення

4.Правила поводження персоналу у разі виникнення пожежі.

5.Основні вимоги щодо пожежної безпеки у навчальних закладах
	Дати відповіді:

1.Визначення понять "пожежа", "пожежна безпека".

2.Види пожеж за масштабом та інтенсивністю.

3.Назвіть 2 групи причин виникнення пожежі 

1.Вимоги пожежної безпеки до території.

2.Вимоги пожежної безпеки до приміщень.

1.Перелікуйте основні способи гасіння пожежі.

2.Заповніть табл.1

3. Перелікуйте первинні засоби гасіння, їх розміщення.

1.Перелікуйте способи оповіщення та пожежної  сигналізації.

2.Заповніть табл. 2

1.Перелікуйте основні вимоги до оснащення кабінетів та правила роботи, зберігання пожежо- та вибухонебезпечних речовин.


	


Табл. 1 "Засоби гасіння"

	Первинні (оснащення, сигнальний колір, розміщення)


	

	Автоматичні засоби (перелік)


	

	Спеціальні засоби (перелік)


	


Табл. 2 "Обо'вязки персоналу  у разі пожежі"

	  Вартового

	

	  Чергового закладу освіти

	

	 Керівника 

	


2. Записати дії :

· вартового, сторожа у разі виникнення пожежі.

· коменданта навчального закладу  у разі виникнення пожежі.

· керівника  у разі пожежі.
Тестові завдання
1. Що являється із перечисленого причиною пожежі:
· Обережне поводження з вогнем

· Технологічні процеси не порушені
· Виконання вимог нормативних документів

2. Що з переліченого не являється причиною пожежі:
· Невиконання вимог нормативних документів з питань пожежної безпеки

· Несправність опалювальних приладів

· Порушення правил експлуатації приладів
· вимкнення із електромережі несправних приладів
3. Що з переліченого не являється неправильним поводженням з вогнем:
· Використання відкритого вогню поблизу легкозаймистих місць

· Паління біля робочих місць

· Нагрів деталей до температур, що здатні викликати займання
· Механічна обробка металу з утворенням іскор подалі від легкозаймистих місць

4. Що з переліченого являється неправильним поводженням з вогнем:
· Паління в дозволених місцях

· Нагрівання конструкцій відповідно до інструкцій безпеки
· Механічна обробка металу з утворенням іскор біля легкозаймистих об’єктів
· Використання відкритого вогню в спеціально відведених місцях. 
5. На території закладів обов’язково необхідно:
· Вивозити опале листя, суху траву і пальні матеріали з території у спеціально відведені місця
· Прибирати легкозаймисті предмети у контейнери

· Легкозаймисті матеріали залишати на своїх місцях

· Легкозаймисті матеріали прибирати з території та відразу спалювати

6. Що з переліченого не забороняється робити між будівлями і спорудами в протипожежних відстанях:
· Захаращувати протипожежну відстань між майданчиками

· Ставити автотранспорт
· Прибирати скандувальні матеріали залишені в ході роботи
· Встановлювати тимчасові будівлі і споруди

7. На якій відстані від будівель та споруд можна розводити вогнища?
· Не менше 30 м
· Менше 20 м

· Не більше 20 м

· В 15 м

8. На якій відстані дозволяється розводити вогонь з дотриманням всіх вимог, а також спеціального обладнання:
· 10 м

· 20 м
· 5 м
· 1 м

9. Засобами оповіщення про пожежу не являються: 
- внутрішня телефонна та радіотрансляційна мережі;
- спеціально змонтовані мережі мовлення;
- дзвінки та інші звукові сигнали
- паперові оголошення
10. Під час перевірки протипожежного режиму приміщень, холів та коридорів сторож повинен:
· Впевнитися у наявності вторинних засобі пожежогасіння

· Не залишати пост в нічний час
· Оглянути стан шляхів евакуації
· Перевірити виходи 
Тематика рефератів
1. Правила пожежної безпеки. Заходи щодо рятування потерпілих з будинків, які горять та під час гасіння пожежі. 

2. Хімічна небезпека. Дії у випадку раптового виникнення хімічної небезпеки. Дії громадян при розливі ртуті у приміщенні. 
3. Правила безпеки на транспорті 

4. Правила поведінки під час радіаційного забруднення території 
Практична робота 6. 
Природні загрози та заходи щодо їх запобігання і мінімізації їх наслідків
Актуальність. Підготовка студентів з цивільного захисту є обов'язковим предметом для професійної орієнтації усіх напрямків вищої освіти. Тому необхідно навчити майбутніх фахівців діям у надзвичайних ситуаціях, а саме при природних загрозах та заходам щодо їх запобігання і мінімізації їх наслідків.
Теоретичні питання.
1. Аналіз природних загроз, їх прояви та прогноз розвитку

2. Вплив стихійних лих на життєдіяльність населення.

3. Людський чинник у виникненні та розвитку НС.

4. Комплекс заходів щодо запобігання та мінімізації наслідків НС природного характеру.
Основні поняття: НС, стихійне лихо, природні НС, повінь, землетрус, селі, зсуви, лавини, снігові заметілі, буревії, урагани, смерчі, лісові та торф’яні пожежі.
Практичне завдання
1. Записати визначення основних понять теми.
2. Записати комплекс заходів щодо запобігання наслідків НС.
3. Запишіть основні принципи у сфері захисту населення і території від небезбек та надзвичайних ситуацій природного характеру.
Тестові завдання

1. Коливання земної кори, що виникають у результаті вибухів у глибині землі, розламів шарів земної кори, активної вулканічної діяльності – це:
А зсуви

Б лавина

В землетрус

Г цунамі

2. Що таке зсуви?
А Просідання ґрунту внаслідок різного роду геологічних процесів. Найбільш розповсюджено в місцях розміщення карстових порід

Б Міра загальної кількості енергії, що випромінюється при сейсмічному поштовху і формі пружних хвиль.

В Зміщення вниз по косій під дією сил тяжіння великих ґрунтових мас, що формують гірських схили , а також схили річкових, озерних та морських терас

Г Коливання земної кори, що виникають у результаті вибухів у глибині землі, розламів шарів земної кори, активної вулканічної діяльності

3. Відривання і катастрофічне падіння великих мас гірських порід, їх дроблення і скочування з круч, урвищ та схилів – це:
А Провалювання землі

Б Обвали

В Зсуви

Г Землетрус

4. Процес руйнування хвилями прибою берегів морів, озер та водосховищ. Призводить до руйнування берегових споруд та зменшення площі суші – це:
А Осип

Б Абразія

В Краст

Г Зсув

5. Що таке осип? 
А Нагромадження щебеню чи ґрунту біля підніжжя схилів

Б Процес руйнування хвилями прибою берегів морів, озер та водосховищ. 

В Явище пов’язане з розчиненням природними водами гірських порід

Г Сукупність явищ, зумовлених проникненням магми з глибини землі на її поверхню

6. Що таке краст? 
А Нагромадження щебеню чи ґрунту біля підніжжя схилів

Б Процес руйнування хвилями прибою берегів морів, озер та водосховищ. 

В Явище пов’язане з розчиненням природними водами гірських порід

Г Сукупність явищ, зумовлених проникненням магми з глибини землі на її поверхню

7. Сукупність явищ, зумовлених проникненням магми з глибини землі на її поверхню – це:
А Краст

Б Лава

В вулканізм

Г Цунамі

8. Швидкий, раптовий зсув вниз снігу та (або) льоду стрімкими схилами гір, який загрожує життю і здоров’ю людей – це:
А Землетрус

Б Лавина

В Зсув

Г Вулканізм

9. Що таке суховії?
А Вітри з високою температурою і низькою відносною вологістю повітря

Б Тривала та значна нестача опадів, частіше при підвищеній температурі та низькій вологості повітря

В Складні утворення, що обумовлені циклонічною діяльністю і розповсюджуванням на великій площі. Вони поділяються на пилові, не пилові, сніжні і шквальні бурі

Г Утримання високої температури тривалий час, що супроводжується температурою вище 30°.

10. Що таке посуха?
А Вітри з високою температурою і низькою відносною вологістю повітря

Б Тривала та значна нестача опадів, частіше при підвищеній температурі та низькій вологості повітря

В Складні утворення, що обумовлені циклонічною діяльністю і розповсюджуванням на великій площі. Вони поділяються на пилові, не пилові, сніжні і шквальні бурі
Г Утримання високої температури тривалий час, що супроводжується температурою вище 30°.
Тематика рефератів
Небезпека. Ризик - як оцінка небезпеки 
Небезпеки в сучасному урбанізованому середовищі 
Вплив діяльності людини на навколишнє середовище
Дії сил ЦЗ при ліквідації наслідків стихійних лих та природних НС.
Практична робота 7. 
Техногенні загрози та заходи щодо їх запобігання і мінімізації їх наслідків
Актуальність теми. Підготовка студентів з цивільного захисту є обов'язковим предметом для професійної орієнтації усіх напрямків вищої освіти. Тому необхідно навчити майбутніх фахівців діям у надзвичайних ситуаціях, а саме при техногенних загрозах та заходам щодо їх запобігання і мінімізації їх наслідків.
План
1. Аналіз техногенних загроз, їх прояви та прогноз розвитку.

2. Техногенні небезпеки, їх вплив на життєдіяльність населення

3. Комплекс заходів щодо запобігання та мінімізації наслідків небезпек техногенного характеру.
Основні поняття: НС, небезбека, аварія, катастрофа, пожежа на підприємстві, воєнний конфлікт, тероризм, аварія на АЕС та ХНО. 
Практичне завдання
1. Записати визначення основних понять теми.
2. Записати комплекс заходів щодо запобігання наслідків небезпек.
3. Запишіть основні принципи у сфері захисту населення і території від надзвичайних ситуацій техногенного характеру.
Тестові завдання
1. Аварії, внаслідок яких стався викид радіоактивних, біологічно небезпечних речовин за санітарно-захисну зону підприємств, належать до:
а) І категорії;
б) ІІ категорії.

2. Аварії, внаслідок яких загинуло до 10 чи травмовано від 6 до 15 осіб, належать до:
а) І категорії;

б) ІІ категорії.
3. Які звукові коливання в інтервалі сприймає людина:

а) 10 - 10000 Гц;
б) 100 – 15000 Гц;
в) 16 – 20000 Гц;
г) 200 – 22000 Гц.

4. Допустимий рівень шуму для мешканців вночі становить:

а) 25 дБ;
б) 35 дБ;
в) 45 дБ;
г) 55 дБ.

5. Зазначте негативні дії електричного струму:

а) термічна;
б) електролітична;
в) механічна;
г) біологічна;
д) хімічна.

6. Найменший струм, за якого наступає смерть, становить:

а) 0,8 мА;
б) 100 мА;
в) 1,0 А;
г) більше 5 А.

7. Гранично припустима доза (ГПД) для людей, які постійно працюють із радіоактивними речовинами, становить на рік:

а) 0,5 бер;
б) 2,0 бер;
в) 5,0 бер;
г) 10,0 бер.

8. Радіопротектори – це:

а) екрани, які захищають людину від радіоактивного випромінювання;

екрани, які захищають людину від електромагнітних коливань радіочастотного діапазону;
б) харчові речовини, які здатні підвищувати стійкість організму до дії радіоактивного випромінювання.

9. Дві третіх всього природного опромінення людина отримує в результаті дії:

а) радіаційного фону;
б) земної радіації;
в) внутрішнього опромінення;
г) космічного випромінювання.

10. Для виявлення та вимірювання іонізуючих випромінювань використовують методи:

а) фотографічний;
б) сцинтиляційний;
в) хімічний;
г) іонізаційний;
д) технічний.
Тематика рефератів:
Комбіновані небезпеки 
Основи техніки безпеки на небезпечних об'єктах Житомирщини
Раціональні умови життєдіяльності людини 
Соціальні та політичні небезпеки 
Формування команди з ліквідації наслідків аварій і катастроф на об’єкті господарювання
Практична робота № 8
Прилади радіаційної та хімічної розвідки і дозиметричного контролю.
Актуальність. відомо, що заняття з ЦЗ в ЗОШ починаються з першого класу і ведуть їх класні керівники, тому у майбутніх учителів повинен бути професійний інтерес до вивчення теоретичних питань і набуття навичок з цієї теми. Це стосується фахівців іншого професійного спрямування.
Теоретичні питання
· Класифікація, призначення та принцип дії приладів радіаційної розвідки.

· Методи реєстрації та характеристика іонізуючих випромінювань.
·  Одиниці виміру іонізуючих випромінювань та допустимі дози.

· Вимірювачі: ДП–5А/Б,В/; дозиметри ДП-22В, ДП-24, ІД-1. (кожний окремо дозволяю брать та приготовити інформацію про прилад: будова, правила вимірювання та значення для ЦЗ)
· Прилади ВПХР, ПХР, НПХР, ПХР-МВ (кожний окремо дозволяю брать та приготовити інформацію про прилад: будова, правила вимірювання та значення для ЦЗ)
Основні поняття: рятувальні та інші невідкладні роботи, ЦЗ, аварія, катастрофа, іонізуюче випромінювання, рівень радіації, СДОР, НХР, цистамін, карантин, токсичність отруйних речовин, експозиційна доза, еквівалентна доза,
Практичне завдання № 8
Записати технічні характеристики та будову приладів радіаційної розвідки ДП-70, ІД-11 та ДП-3Б.

Записати методику визначення дози опромінення.

Записати основні поняття
Тестові завдання 
1) До приладів радіаційної розвідки місцевості належать:
а) радіометри, рентгенометри 
б) дозиметри, радіометри

в) індикатори радіоактивності, рентгенометри
2) До приладів контролю радіоактивного зараження належать:
а) рентгенометри 

б) радіометри

в) дозиметри
3) До приладів контролю радіоактивного опромінення належать:
а) радіометри 

б) дозиметри

в) індикатори радіоактивності
4) Для виявлення сильнодіючих отруйних речовин використовуються: 
а) прилади типу «сирена»

б) прилади типу «увага»

в) прилади типу «небезпека»
5) Вимірювання сумарних доз опромінення, одерманих особовим складом формувань ЦО та населенням, головним чином гамма-опромінення здійснюються за допомогою:
а) рентгенометрів

б) дозиметрів

в) радіометрів
6) Для вимірювання рівнів радіації на забрудненій радіоактивними речовинами місцевості призначені:
а) рентгенометри

б) дозиметри

в) радіометри
7) Для вимірювання ступеня забруднення поверхонь різних предметів радіоактивними речовинами, головним чином альфа- і бета- частинами призначені:
а) рентгенометри

б) дозиметри

в) радіометри
8) Виявлення і вимірювання інтенсивності іонізуючих випромінювань (ІВ) радіоактивних речовин ґрунтується на їх здатності:
а) випромінювати помітне неозброєним оком світло

б) іонізувати речовину середовища, в якому ці випромінювання діють

в) накопичуватися у середовищі з часом
9) Метод, заснований на певних змінах різноманітних речовин, чутливих до дії таких випромінювань:
а) хімічний
б) нейтронно-активаційний
в) колориметричний
10. Відповідно до призначення ДП поділяються на: 
а) три групи
б) дві групи
Тематика рефератів
1. Правила вимірювання радіоактивного забруднення?
2. Методи індикації іонізуючих випромінювань, які використовуються в роботі дозиметричних і радіометричних приладів.

3. Сучасні дозиметричні та хімічні прилади

4. Порівняльна характеристика приладів  радіаційної, хімічної небезпеки за кордоном
МЕТОДИЧНІ РЕКОМЕНДАЦІЇ ДО ПРАКТИЧНИХ РОБІТ
У практичних роботах вивчаються основні поняття, запропоновані різні практичні завдання.

Для того щоб виконати практичну роботу потрібно:

1. Опрацювати текст лекції, основну та додаткову літературу.

2. Вивчити основні терміни, які запропоновані у практичній частині роботи.

3. Підготуватись до тестів із запропонованої теми.

4. Пам’ятати, що на кожне запитання є лише одна правильна відповідь.
ПОЛОЖЕННЯ
ПРО ПОРЯДОК ОЦІНЮВАННЯ НАВЧАЛЬНИХ ДОСЯГНЕНЬ СТУДЕНТІВ В УМОВАХ КРЕДИТНО-МОДУЛЬНОЇ СИСТЕМИ ОРГАНІЗАЦІЇ НАВЧАЛЬНОГО ПРОЦЕСУ
Впровадження кредитно-модульної системи організації навчального процесу передбачає використання рейтингового оцінювання рівня успішності студентів, поопераційний контроль і накопичення рейтингових балів за різнобічну навчально-пізнавальну діяльність студента упродовж усього періоду навчання.

Оцінювання навчальних досягнень студентів має сприяти: 

- підвищенню мотивації студентів до систематичної навчально-пізнавальної діяльності впродовж семестру та навчального року, переорієнтації їх цілей з отримання позитивної оцінки на формування  стійких компетенцій;

- відкритості контролю, який базується  на ознайомленні студентів на початку вивчення дисципліни з переліком, формами та змістом контрольних завдань, критеріями та порядком їх оцінювання; 

- подоланню елементів суб’єктивізму при оцінюванні успішності студентів, що забезпечується впровадженням,  різнобічних форм контролю, врахуванням при оцінюванні знань усіх видів навчальної роботи студента впродовж семестру (самостійної роботи, виступів на засіданнях наукових гуртків, конференцій тощо), 

- розширенню можливостей для всебічного розкриття здібностей студентів, розвитку їх творчого мислення та здорової конкуренції
Положення унормовує організацію поточного, модульного та підсумкового семестрового контролю знань студентів і методику переведення показників академічної успішності за рейтинговою системою у систему оцінок за національною шкалою та шкалою ECTS.
Критерії оцінювання навчальних досягнень студентів
Конвертація кількості балів з дисципліни у оцінки за шкалою ECTS та за національною шкалою

Шкала оцінювання: національна та ECTS
	Сума балів за всі види навчальної діяльності
	Оцінка ECTS
	Оцінка за національною шкалою

	
	
	для екзамену, курсового проекту (роботи), практики
	для заліку

	90 – 100
	А
	відмінно  
	зараховано

	82-89
	В
	добре 
	

	74-81
	С
	
	

	64-73
	D
	задовільно 
	

	60-63
	Е 
	
	

	35-59
	FX
	незадовільно з можливістю повторного складання
	не зараховано з можливістю повторного складання

	0-34
	F
	незадовільно з обов’язковим повторним вивченням дисципліни
	не зараховано з обов’язковим повторним вивченням дисципліни


Положення  розроблено на підставі:

· Положення про організацію навчального процесу в ОНУ;

· Закону України „Про вищу освіту”;

· Постанов Кабінету Міністрів України:

10) від 05.09.1996 p. № 1074 „Положення про державний вищий заклад освіти”;
11) від 20.01.1997 p. № 38 (№1264 від 14.11.1997 р., № 547 від 06.04.1999 р.) „Перелік платних послуг, які можуть надаватися державними навчальними закладами”.
· Наказів Міністра освіти і науки України:

12) від 02.06.1993 p. № 161 „Положення про організацію навчального процесу у вищих навчальних закладах”;

13) від 06.06.1996 р. № 191/153 „Положення про академічні відпустки та повторне навчання у вищих закладах освіти”;

14) від 15.07.1996 p. № 245 „Положення про порядок переведення, відрахування та поновлення студентів вищих закладів освіти”.

15) Від 23.01.2004. № 48 «Тимчасове положення про організацію навчального процесу в кредитно модульній системі підготовки фахівців»

16) Від 23.01.2004. № 49 «Про затвердження Програми дій щодо реалізації положень Булонської декларації в системі вищої освіти і науки України на 2004-2005 роки» 

17)  Від 20.10.2004 № 812 «Про особливості впровадження кредитно-модульної системи організації навчального процесу»

· Навчального посібника 
 - Вища освіта України і Болонський процес: Навчальний посібник / За редакцією В.Г. Кременя. – Тернопіль, 2004. – 384 с. (затверджено МОН України, лист №14/18.2-1868 від 02.08.2004 р.)

Питання до іспиту / заліку

Охорона праці
1. Стан безпеки праці у світі та Україні.
2. Міжнародні організації у сфері охорони праці: ЄС, МОП, МАГАТЕ, ВООЗ.

3. Соціальний діалог в Європейському Союзі та Україні.

4. Міжнародна організація праці, її структура та завдання.
5. Конвенції МОП, характеристика однієї із конвенцій.
6. МАГАТЕ: її завдання та функції.
7. Соціальний діалог: політика зайнятості та оплати праці.
8. Стандарт SA8000 та його характеристика.

9. Основні законодавчі та нормативно-правові акти про охорону праці.

10. Функції міністерств та центральних органів виконавчої влади з питань охорони праці.

11. Характеристика закону України про освіту.

12. Функції Кабінету Міністрів в сфері охорони праці.

13. Функції і завдання Держгірпромнагляду.
14. Фонд соціального страхування від нещасних випадків. Правління Фонду. Виконавча дирекція Фонду.
15. Соціальне страхування від нещасного випадку та професійного захворювання.
16. Характеристика видів страхової відповідальності

17. Кримінальна відповідальність за порушення вимог законодавства з охорони праці.

18. Кримінальна відповідальність за порушення безпеки під час виконання робіт підвищеної складності

19. Права служби охорони праці та їх характеристики.

20. Система управління охороною праці в галузі (СУОПГ).

21. Основні вимоги до побудови і функціонування системи управління охороною праці (СУОП).
22. Вимоги безпеки закладів освіти в аварійних ситуаціях.
23. Обов’язки науко-педагогічних працівників з питань охорони праці
24. Травматизм та професійні захворювання.
25. Організація розслідування, склад комісій з розслідування, основні документи.
26. Професійне вигорання. Причини, профілактика та лікування.
27. Інструктажі з охорони праці (техніки безпеки) з учнями в школі.
28. Заходи безпеки під час проведення занять
29. Утримання робочого місця у закладах освіти.
30. Санітарно-гігієнічні вимоги до умов праці учителів і учнів

31. Режим праці педагога.
32. Порядок дій у разі виникнення пожежі у закладах освіти.
33. Інструкція з безпеки відповідно до фахової підготовки.

34. Економічні методи управління охороні праці в галузі.

35. Економічні аспекти охороні праці в галузі.

36. Стимулювання охорони праці в галузі.

37.Оцінка витрат на охорону праці в галузі

38.Аналіз умов праці

39.Структура охорони праці

40.Промислова безпека.
БЖД та ЦЗ
1.  Загальна характеристика курсу БЖД

2. Дегазація, види та призначення.
3. Дезінфекція.
4. Дії при НС природного характеру.

5. Дії при НС соціально-політичного характеру.

6. Дії при НС техногенного характеру
7. Єдина державна система населення і території.

8. Завдання і принципи життєдіяльності населення в умовах НС.
9. Завдання та обов'язки комісій з питань техногенно-екологічної безпеки та НС.
10. Загальна характеристика евакуації.
11. Загальна характеристика засобів захисту людей в НС.

12. Загальна характеристика інженерної обстановки.

13. Загальна характеристика моніторингу, його види
14. Закон України “Про правовий режим території, що зазнала радіоактивного забруднення. внаслідок Чорнобильської катастрофи”.

15. Закон України „Про правові засади цивільного захисту”. Права та обов'язки громадян у сфері захисту населення та територій від надзвичайних ситуацій природного та  техногенного характеру.

16. Засоби захисту шкіри.

17. Засоби індивідуального захисту органів дихання для дітей.

18. Засоби колективного захисту цивільного населення.
19. Заходи захисту населення при катастрофічних затопленнях.

20. Зони радіаційного забруднення. Причини і види.

21. Індивідуальні засоби захисту органів дихання ізолюючого типу та принципи їх дії.
22. Індивідуальні засоби захисту органів дихання людини (протигази, промислові респіратори).
23. Класифікація ОР.
24. Концепція управління ризиками НС техногенного і природного характеру.
25. Масштаби і характер пожеж
26. Методика використання ЗІЗ при НС.
27. Механізм відшкодування збитків постраждалим внаслідок від НС.
28. Навчання персоналу ОГ діям в умовах НС.

29. Одиниці виміру іонізуючого випромінювання. Одиниці виміру та допустимі дози.
30. Організація евакуаційних заходів.

31. Оцінка обстановки у надзвичайних ситуаціях.
32. Оцінка радіаційної обстановки

33. Оцінка хімічної обстановки при аваріях на хімічно небезпечних об’єктах

34. Проблеми забезпечення життєдіяльності населення в сучасних умовах

35. Прогнозування та оцінка пожежної обстановки на об’єктах
36. Протиепідемічні заходи.
37. Система життєзабезпечення та санітарно-гігієнічні нормативи для ЗС.
38. Система централізованого оповіщення 
39. Техногенна і природна небезпека в Україні.
Рекомендована література
Базова
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3. Катренко Л.А., Пістун І.П. Охорона праці в галузі освіти: Навч. Посібник. – Суми: Університетська книга. 2001.
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