
Перелік питань до іспиту з навчальної дисципліни “Організація праці”.

1. Зміст і характер праці, її соціально-виробничий аспект

2. Поняття й завдання організації праці в умовах підприємства

3. Основні напрямки та об'єкти організації праці

4. Предмет і завдання курсу «Організація праці»

5. Історичні передумови виникнення організації праці

6. Становлення першопочаткових теорій організації праці

7. Розвиток теорії та практики організації праці

8. Суть орграціоналізації та оргнововведень

9. Суть і види трудових процесів

10. Принципи раціональної організації трудових процесів

11. Структура виробничої операції та її оптимізація

12. Класифікація і характеристика трудових рухів

13. Суть, межі та значення поділу праці

14. Види одиничного поділу праці, їх характеристика

15. Суть і види кооперації праці

16. Форми та принципи організації праці трудових колективів

17. Різновиди форм колективної організації праці

18. Принципи раціональної організації трудових процесів

19. Організація праці в бригадах

20. Поняття й класифікація робочих місць, завдання їх організації

21. Спеціалізація й оснащення робочих місць

22. Планування робочих місць

23. Організація обслуговування робочих місць

24. Мета атестації  робочих місць за умовами праці

25. Організація роботи по атестації робочих місць

26. Суть організації управлінської праці

27. Поділ і кооперація праці управлінського персоналу

28. Організація і планування робочого місця менеджера

29. Використання технічних засобів управління

30. Умови праці та фактори їх формування

31. Законодавчо-нормативне регулювання умов праці на виробництві

32. Класифікація та оцінювання умов праці на виробництві

33. Засоби компенсації впливу несприятливих умов праці на працівників

34. Основні напрямки покращення умов праці

35. Суть працездатності людини та її залежність від режимів праці відпочинку

36. Види режимів праці та відпочинку

37. Нестандартні режими праці

38. Методи встановлення регламентованих перерв на відпочинок

39. Оптимізація режимів праці та відпочинку

40. Проектування раціональних режимів праці та відпочинку

41. Типи, види, форми та мета професійного навчання робітників

42. Організація підготовки робітників на виробництві

43. Професійна перепідготовка робітників на підприємстві

44. Планування підвищення рівня кваліфікації робітників

45. Трудова дисципліна, суть та правове забезпечення

46. Обов’язки керівника підприємства по забезпеченню трудової дисципліни

47. Заходи заохочення до працівників підприємства

48. Заходи правового впливу на порушників трудової дисципліни

49. Особливості застосування дисциплінарних стягнень


50. Система та моделі мотивації праці

51. Грошові та не грошові методи мотивації праці

52. Сутність, функції та форми заробітної плати

53. Завдання та механізм управління організацією праці

54. Організаційно-функціональна структура управління організацією праці на підприємствах

55. Управління удосконаленням само​організації праці

56. Суть економічної та соціальної ефективності удосконалення організації праці

57. Показники ефективності напрямків організації праці та методика їх визначення 

        58.  Сутність та призначення карти умов праці
   59.  Зв'язок організації праці з ефективністю діяльності підприємства
   60.  Основні напрямки підвищення рівня організації праці на підприємствах.
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