PAGE  
4

Критерії оцінювання знань студентів 
для дисциплін «Нормування праці» з підсумковою формою контролю – іспит

Оцінювання знань студентів здійснюється на основі результатів поточного та підсумкового контролю знань. Об’єктом оцінювання знань студентів є програмний матеріал дисципліни, засвоєння якого перевіряється під час поточного контролю та на іспиті.

Поточний контроль здійснюється під час проведення практичних та семінарських занять, перевірки самостійної роботи студентів та під час написання модульних контрольних робіт. Завданням поточного контролю є перевірка розуміння та засвоєння лекційного матеріалу, набуття практичних навичок при вирішенні виробничих ситуацій та розв’язуванні завдань, уміння самостійно опрацьовувати теоретичний матеріал, висловлювати власні думки та їх обґрунтовувати, проводити презентацію опрацьованого матеріалу (письмово чи усно). Завданням підсумкового контролю (іспиту) є перевірка розуміння студентом програмного матеріалу в цілому, здатності логічно та послідовно розв’язувати практичні задачі комплексно, творчо використовувати накопичені знання. 

Оцінювання знань студентів здійснюється за 100-бальною шкалою. Результати роботи студентів, впродовж навчального семестру, оцінюються в ході поточного контролю в діапазоні від 1 до 60 балів (включно), а результати підсумкового контролю (іспиту) оцінюються від 1  до 40 балів (включно).

Результати поточного оцінювання роботи студентів  вносяться до журналу обліку роботи викладача, до розділу «Результати семестрового контролю».

Об’єктами поточного контролю є:

– активність та результативність роботи на семінарських та практичних заняттях;

– виконання завдань для самостійного опрацювання;

– виконання модульних контрольних робіт.

Поточний контроль роботи студентів денної форми навчання здійснюється за такими критеріями:

– активність та результативність роботи на практичних заняттях – до 10 балів;

– виконання завдань для самостійного опрацювання – до 10 балів;

– виконання  двох модульних контрольних робіт – до 40 балів (до 20 балів за кожну модульну роботу).

Завдання для самостійного опрацювання (контрольні роботи, домашні індивідуальні завдання тощо), подаються на перевірку і захищаються студентами в ході співбесіди з викладачем.

Виконання модульної контрольної роботи передбачає надання відповідей на різні типи завдань:

· теоретичні питання;

·  тестові завдання;

·  практичні завдання (задачі).

Робочою програмою навчальної дисципліни «Організація праці» передбачено написання 2 модульних контрольних робіт. Кожна модульна контрольна робота містить по 20 тестів, одне теоретичних питання та одне практичне завдання (задача). За кожну правильну відповідь на 1 тестове завдання виставляється 0,5 бала, за неправильну відповідь 0 балів. Правильна відповідь на кожне теоретичне питання оцінюється до 5 балів включно. Розв’язання практичного завдання (задачі) оцінюється до 5 балів. Модульна контрольна робота вважається зарахованою, якщо вона оцінена на 10 та більше балів.

   Ті студенти, які за результатами  поточного контролю отримали 36 і більше балів, допускаються до іспиту. 

Екзаменаційний білет містить три типи завдань: 2 теоретичних питання; 20 тестових завдань; 1 практичне завдання (задача). Кожне з завдань екзаменаційного білета оцінюється за шкалою: 

· теоретичні питання – до 10 балів включно (до 5 балів за кожне питання); 
– тестові завдання – до 20 балів (1 бал за кожну правильну відповідь); 

– практичне завдання (задача) – до 10 балів.  

Критерії оцінювання знань студентів на екзамені

при відповіді на теоретичні питання

	Оцінка
	Критерії

	4 –5 балів
	Студент правильно відповідає на поставлене питання, вміє пояснити сутність, методику, надати класифікацію тощо, може навести приклади застосуванню понятійного апарату, формул, класифікацій. При цьому показує високі знання не тільки понятійного апарату, а і літературних джерел, вміння аргументувати свої думки та ставлення до відповідної категорії.

	3 бала
	Студент дає правильну відповідь на поставлене запитання, при цьому показує достатні знання понятійного апарату, вміння аргументувати свої думки щодо відповідної категорії. Проте дана відповідь не є вичерпною, або допущені окремі неточності.

	1 – 2 балів
	Студент у цілому відповів на поставлене запитання, але не спромігся аргументувати свою відповідь, помилився у використанні понятійного апарату, показав недостатні знання літературних джерел.

	0 балів
	Нульову оцінку одержує студент, якщо він дає неправильну відповідь на запитання, показує незадовільне знання понятійного апарату чи взагалі нічого не відповів.


Критерії оцінювання знань студентів на екзамені 

при розв’язанні практичного завдання (задачі)

	Оцінка
	Критерії

	9 – 10 балів
	Студент правильно розв’язав практичне завдання (задачу), вміє пояснити методику розв’язання та зміст застосовуваного понятійного апарату і формул.  Вміє аргументувати свої думки.

	7 – 8 балів
	Студент показує знання методики розв’язання практичного завдання (задачі) та змісту застосовуваного понятійного апарату і формул. Проте допущені окремі незначні помилки у розв’язанні.

	5 – 6 балів
	Студент показує знання методики розв’язання практичного завдання (задачі) та змісту застосовуваного понятійного апарату і формул. Проте допущені помилки у розв’язанні не дають можливості зробити правильні висновки.

	1 – 4 балів
	Студент частково розв’язав практичне завдання (задачу), але не спромігся аргументувати свою відповідь, помилився у використанні понятійного апарату та методики розв’язання задачі.

	0 балів
	Студент неправильно розв’язав практичне завдання (задачу),  показав незадовільне знання понятійного апарату, або взагалі нічого не відповів.


Максимальна кількість балів яка може бути отримана студентом на іспиті – 40 балів. Іспит вважається зарахованим, якщо студент отримав не менше 24 балів.

Загальна підсумкова оцінка з навчальної дисципліни враховує результати поточного та підсумкового контролю.

У разі, коли відповіді студента на три завдання екзаменаційного білету оцінені менше ніж в 24 бали, він отримує незадовільну оцінку за результатами іспиту  та незадовільну загальну підсумкову оцінку. У цьому разі отримані результати поточного контролю не враховуються. 

Переведення даних 100-бальної шкали оцінювання в 4-х бальну та шкалу за системою ECTS здійснюється в такому порядку

	Оцінка за шкалою ECTS
	Оцінка за шкалою ЖДТУ

(в балах)
	Оцінка за національною шкалою

	
	
	іспит
	залік

	А
	90 – 100
	відмінно
	зараховано

	В
	82 – 89
	добре
	

	C
	74 – 81
	
	

	D
	64 – 73
	задовільно
	

	E
	60 – 63
	
	

	FX
	35 – 59
	незадовільно
	незараховано

	F
	1 – 34
	
	


