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ВСТУП

Метою навчальної дисципліни є засвоєння студентами основ організації бухгалтерського обліку на підприємстві.

Завданнями вивчення навчальної дисципліни є:
· набуття вмінь документального забезпечення облікової політики підприємства та інших організаційно-розпорядчих документів, що стосуються організації облікового процесу;

· вибір методичного і технічного забезпечення облікового процесу на всіх ділянках, починаючи з процесу документування господарських операцій та закінчуючи формуванням і поданням звітності підприємства.

Зміст навчальної дисципліни направлений на формування наступних компетентностей, визначених стандартом вищої освіти зі спеціальності 071 «Облік і оподаткування»:

ЗК1. Здатність вчитися та бути відкритим до засвоєння та застосування знань.

ЗК3. Здатність працювати самостійно та в команді з урахуванням вимог дисципліни, планування та управління часом.

ЗК7. Здатність набуття гнучкого способу мислення, який дає можливість зрозуміти і розв’язати проблеми та задачі, зберігаючи при цьому критичне відношення до усталених наукових концепцій.
Отримані знання з навчальної дисципліни стануть складовими наступних програмних результатів навчання за спеціальністю 071 «Облік і оподаткування»:

ПРН1. Показувати базові знання та розуміння економічних категорій, законів, причинно-наслідкових зав’язків, які існують між процесами та явищами на різних 
ПРН3. Усвідомлювати сутність об’єктів бухгалтерського спостереження та розуміти особливості відображення господарських операцій й процесів на рахунках обліку. 

ПРН7. Обґрунтовувати господарські рішення з використанням облікової інформації та розуміти організаційно-економічний механізм управління підприємством.
програма дисципліни

Модуль 1 «Організація облікового процесу на підприємстві»
Тема 1. Теоретичні засади організації бухгалтерського обліку

Поняття та сутність організації бухгалтерського обліку. Суб’єкти та об’єкти організації бухгалтерського обліку. Відповідальність за організацію бухгалтерського обліку. Процес організації бухгалтерського обліку. Фактори впливу на організацію бухгалтерського обліку. Принципи організації бухгалтерського обліку. Місце організації бухгалтерського обліку в системі економічних знань 

Вибір форми організації бухгалтерського обліку. Переваги та недоліки форм організації бухгалтерського обліку, що застосовуються в Україні

Тема 2. Нормативно-правове забезпечення облікового процесу

Суб’єкти нормативного регулювання бухгалтерського обліку

Поняття і значення облікової політики. Рівні формування і застосування облікової політики. Складові облікової політики. Документальне оформлення облікової політики. Коригування облікової політики підприємства. Взаємозв’язок облікової і балансової політики

Тема 3. Організація облікового процесу 

Вибір форми ведення бухгалтерського обліку. Характеристика форм ведення бухгалтерського обліку, що застосовуються в Україні: переваги і недоліки. 

Сутність робочого плану рахунків бухгалтерського обліку. Порядок розробки робочого плану рахунків. Вимоги до робочого плану рахунків

Тема 4. Організація процесу документування на підприємстві

Поняття документу. Класифікація документів. Види реквізитів документів. Правила оформлення документів. Підписання первинних документів. 

Поняття документування. Організація документування господарських операцій. Етапи документування на підприємстві. Складання первинних документів. Приймання первинних документів. Прийоми перевірки документів. Послідовність обробки первинних документів у бухгалтерському обліку. Поняття документообороту. Загальні засади організації документообороту. Графік документообороту. Організація зберігання документів. Способи зберігання документів

Організація вилучення. Порядок дій у ході вилучення документів контролюючими органами. Втрата документів. Утилізація документів

Модуль 2 «Організація обліку операцій з активами і пасивами, витратами і доходами підприємства»
Тема 5. Організація обліку активів

Поняття і склад активів підприємства. Завдання організації обліку активів. Об’єкти облікової політики активів. Організаційні засади бухгалтерського обліку довгострокових активів підприємства

Організація документування операцій з активами. Організація аналітичного обліку активів. Організація проведення інвентаризації активів підприємства

Тема 6. Організація обліку пасивів

Поняття і склад власного капіталу підприємства. Завдання організації обліку власного капіталу. Об’єкти облікової політики власного капіталу. Організаційні засади бухгалтерського обліку власного капіталу підприємства. Організація документування операцій з обліку власного капіталу. Організація аналітичного обліку власного капіталу. 
Поняття і склад зобов’язань підприємства. Завдання організації обліку зобов’язань. Об’єкти облікової політики зобов’язань. Організаційні засади бухгалтерського обліку зобов’язань підприємства. Організація документування операцій з обліку зобов’язань. Організація аналітичного обліку зобов’язань. 

Тема 7. Організація обліку витрат, доходів і результатів діяльності

Поняття і класифікація витрат та доходів. Поняття і порядок визначення фінансових результатів. Завдання обліку доходів, витрат і результатів діяльності. Елементи облікової політики щодо витрат, доходів і фінансових результатів. Організаційні засади бухгалтерського обліку доходів, витрат і результатів діяльності. Організація документування та аналітичного обліку доходів, витрат і результатів діяльності

Тема 8. Організація складання та подання бухгалтерської звітності

Загальні принципи організації складання звітності. Організація надання фінансової звітності. Порядок виправлення помилок у звітності. Організація надання внутрішньої звітності. Організація складання і надання консолідованої фінансової звітності

ПЕРЕЛІК ТЕРМІНІВ ТА ПИТАНЬ, ЩО ВИНОСЯТЬСЯ НА ЕКЗАМЕН

Терміни:

	Активи

	Бланк
	

	Бухгалтер

	бухгалтерська звітність

	бухгалтерська служба

	бухгалтерський аутсорсинг

	бухгалтерський документ

	бухгалтерський облік

	власний капітал

	внутрішня звітність

	графік документообороту

	грошові кошти

	дебіторська заборгованість

	Діловодство

	довгострокові зобов’язання 

	Документ

	Документація

	Документооборот

	Документування

	елемент облікової політики

	Забезпечення

	Запаси

	Збиток

	зобов’язання

	інвестиційна діяльність

	консолідована фінансова звітність

	користувач звітності

	Кредитор

	метод бухгалтерського обліку

	міжнародні стандарти фінансової звітності

	нематеріальні активи

	необоротні активи

	номенклатура справ

	об’єкт облікової політики

	об’єкти бухгалтерського обліку

	об’єкти організації бухгалтерського обліку

	облікова політика

	обліковий процес

	обліковий регістри

	оборотні активи

	обробка у бухгалтерському обліку

	операційна діяльність

	організація бухгалтерського обліку

	основна діяльність

	основні засоби

	Положення про облікову політику

	поточні зобов’язання 

	предмет бухгалтерського обліку

	предмет організації бухгалтерського обліку

	Прибуток

	Примітки до фінансової звітності

	принципи бухгалтерського обліку

	робочий план рахунків

	система бухгалтерського обліку

	суб’єкти ведення бухгалтерського обліку

	суб’єкти нормативного регулювання бухгалтерського обліку

	суб’єкти організації бухгалтерського обліку

	Факсиміле

	фінансова діяльність

	форма ведення бухгалтерського обліку

	форма організації бухгалтерського обліку


Теоретичні питання:

1. Що таке організація бухгалтерського обліку?

2. Який зв'язок між організацією та веденням бухгалтерського обліку?

3. Хто є суб’єктами організації та ведення бухгалтерського обліку?

4. Хто несе відповідальність за організацію бухгалтерського обліку?

5. Яким чином організація бухгалтерського обліку впливає на систему бухгалтерського обліку підприємства?

6. Які фактори впливають на організацію бухгалтерського обліку на підприємстві?

7. Які етапи та напрями передбачає організація бухгалтерського обліку? Якими особливостями характеризуються дані етапи?

8. Що є складовими організації бухгалтерського обліку?

9. Що забезпечує раціональна організація бухгалтерського обліку?

10. Які форми організації бухгалтерського обліку діють в Україні?

11. Які рівні нормативного регулювання бухгалтерського обліку існують в Україні?

12. Що таке облікова політика? Які рівні формування і застосування облікової політики Вам відомі?

13. Які завдання виконує облікова політика на підприємстві?

14. Хто є зацікавленими особами щодо облікової політики підприємства?

15. Хто може бути суб’єктами формування облікової політики?

16. Які складові облікової політики існують? Що є об’єктом облікової політики?

17. Якими документами оформляється облікова політика на підприємстві?

18. Яку інформацію слід включати до облікової політики підприємства?

19. Хто з посадових осіб затверджує документ з облікової політики?

20. Які випадки зміни облікової політики передбачені чинним законодавством? Яким чином можна здійснювати коригування облікової політики?

21. Що таке обліковий процес? З яких етапів він складається? 

22. Що таке форма ведення бухгалтерського обліку? Які форми ведення бухгалтерського обліку застосовуються в Україні?

23. За якими ознаками розрізняються форми бухгалтерського обліку?

24. Яким вимогам повинна відповідати обрана підприємством форми бухгалтерського обліку?

25. Які переваги та недоліки журнальної форми ведення обліку?

26. Які особливості ведення меморіально-ордерної форми обліку?

27. Які передумови застосування спрощеної форми ведення бухгалтерського обліку?

28. Які фактори впливають на вибір форми ведення бухгалтерського обліку суб’єктами малого підприємництва?

29. Які переваги комп’ютерної форми ведення обліку порівняно з паперовою?

30. Який порядок розробки робочого плану рахунків?

31. Які вимоги висуваються до робочого плану рахунків?

32. Що таке документ? За якими ознаками класифікують документи?

33.  Які обов’язкові та додаткові реквізити повинні мати первинні документи?

34.  Які правила оформлення документів?

35.  З яких етапів складається процес документування господарських операцій?

36.  Який порядок складання документів?

37.  Який порядок приймання документів?

38.  Який порядок обробки документів?

39.  Що таке документообіг? Що є об’єктами організації документообігу?

40.  З яких етапів складається процес організації документообігу?

41.  Яку інформацію містить графік документообігу?

42. Як організувати зберігання документів на підприємстві?

43.  Які способи зберігання документів Вам відомі?

44.  Яким чином вилучаються документи у підприємства?

45.  Як провести утилізацію документів?

46.  Що таке активи? Як вони класифікуються? Що входить до складу активів?

47.  Які завдання організації обліку активів?

48.  Що є об’єктами облікової політики основних засобів та нематеріальних активів?

49.  Як сформувати амортизаційну політику підприємства?

50.  Як організувати документування операцій з активами?

51.  Як організувати аналітичний облік активів?

52.  Які особливості організації обліку орендних та лізингових операцій?

53.  Які особливості організації обліку запасів на складах підприємства?

54.  Які особливості організації проведення інвентаризації активів підприємства?

55.  Що таке пасиви? Як вони класифікуються? Що входить до складу пасивів?

56.  Які завдання організації обліку пасивів?

57.  Що є об’єктами облікової політики власного капіталу і забезпечення зобов’язань? Які чинники впливають на організацію обліку власного капіталу?

58.  Як організувати документування операцій з пасивами?

59.  Як здійснюється регулювання та документальне оформлення трудових відносин працівника з підприємством?

60.  Як організувати аналітичний облік пасивів?

61.  Які особливості організації обліку довгострокових зобов’язань підприємства?

62.  Які особливості організації обліку операцій з позиками банку?

63.  Які особливості організації обліку операцій з векселями виданими?

64.  Як організувати облік розрахунків за податками і платежами?

65.  Які особливості організації проведення інвентаризації зобов’язань підприємства та їх забезпечення?

66.  Що таке витрати, доходи та результати діяльності? 

67.  Як класифікуються витрати, доходи та результати діяльності? 

68.  Які завдання організації бухгалтерського обліку витрат, доходів та результатів діяльності?

69.  Що є об’єктами облікової політики витрат, доходів та результатів діяльності?

70.  Як організувати документування операцій з витратами, доходами та результатами діяльності?

71.  Як організувати аналітичний облік витрат, доходів та результатів діяльності?

72.  Яким якісним характеристикам має відповідати звітність підприємства?

73.  Які принципи бухгалтерського обліку і складання звітності Вам відомі?

74.  Яку відповідальність несе керівник і головний бухгалтер за подання недостовірної фінансової звітності? 

75.  Яку інформацію слід включати до графіків надання звітності, що розробляються на рівні підприємства?

76.  На які етапи слід поділити підготовку звітності для організації процесу складання та надання бухгалтерської звітності?

77.  Які особливості складання і надання консолідованої фінансової звітності?

78.  Які наслідки для прийняття управлінських рішень може мати несвоєчасність подання звітності?

СТРУКТУРА Екзаменційної КАРТКИ

Теоретична частина

1. Дати ґрунтовну відповідь на теоретичні питання

Сутність, завдання та етапи організації бухгалтерського обліку
Організація аналітичного обліку необоротних активів

2. Дати визначення наступним термінам

робочий план рахунків, графік документообороту, витрати

3. Обрати правильну відповідь

1) Господарські операції повинні відображатися в регістрах бухгалтерського обліку:

а) в хронологічній послідовності;

б) в кінці звітного періоду;

в) на вимогу контролюючих органів;

г) за рішенням бухгалтера.

2) Організована система створення, перевірки та обробки первинних документів в бухгалтерському обліку від моменту їх створення до передачі в архів, називається:

а) документооборотом;

б) графіком документообороту;

в) номенклатурою справ;

г) обліковою політикою.

3) Нарахування амортизації основних засобів проводиться:

а) щомісяця;

б) щоквартально;

в) щорічно;

г) щоденно.

4) Одним з основних завдань організації обліку запасів є:

а) розрахунок фактичної собівартості витраченої сировини та її залишків;

б) підготовка правильної класифікації запасів;

в) розробка норм витрачання запасів;

г) правильної відповіді не запропоновано.

5) Групування витрат за економічними елементами здійснюється на підприємствах:

а) промисловості;

б) сільського господарства;

в) всіх галузей економічної діяльності;

г) правильної відповіді не запропоновано.

Практична частина

Визначити вплив облікової політики з урахуванням передбачених її варіантів на фінансовий результат підприємства ПАТ «Тетяна».

Дані для виконання:

1. Первісна вартість обладнання – 66000 грн. Ліквідаційна вартість – 6000 грн. Термін корисного використання – 6 років.

2. Залишок запасів на 01.09 ц.р. – 300 шт. за ціною 30 грн. Протягом вересня ц.р. оприбутковано від постачальника: 04.09 – 500 шт. за ціною 31 грн.; 11.09 – 600 шт. за ціною 29 грн. Списано у вересні ц.р. на виробництво 1200 шт.

3. Заробітна плата працівників – 18000 грн. Єдиний соціальний внесок – 38%.

4. Незавершене виробництво – 5%.

5. Продукція повністю реалізована.

6. Виручка від реалізації продукції – 55000 грн., крім того ПДВ.

Витяг з облікової політики:

· для нарахування амортизації на виробниче обладнання передбачено: варіант А – метод прискореного зменшення залишкової вартості; варіант Б – прямолінійний;

· для списання запасів у виробництво застосовується: варіант А – метод середньозваженої собівартості; варіант Б – ФІФО.

ВИМОГИ ДО ОФОРМЛЕННЯ ТА КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ ЕКЗАМЕНУ
При виконанні екзаменаційної роботи необхідно дотримуватися наступних вимог:
1. Робота виконується охайно. Готувати аркуші для написання екзаменаційної роботи необхідно завчасно. Слова і цифри пишуться розбірливо, зазначаються всі необхідні реквізити. Виправлення вносяться тільки передбаченими в обліку способами. Студент повинен також вміти скласти й оформити належним чином різні розрахунки.
2. Відповіді на питання даються коротко і за змістом.
3. При оформленні роботи умови завдань та умову задачі переписувати не потрібно. Завдання екзаменаційної роботи можна виконувати в будь-якому порядку, обов’язково зазначаючи номер завдання.

Екзамен розрахований на 2 академічні години. За роботу, виконану в повному обсязі, студент одержує 100 балів. 

Критерії оцінювання екзаменаційної роботи

	Розділи
	Критерії оцінки

	Теоретична частина 

(50 балів)
	За кожне висвітлене з 2-х питань, з наведеними прикладами студент отримує по 14 балів

За кожен розкритий з 3-х термінів студент отримує по 4 бали

За вибір правильного варіанту відповіді у 5-ти тестах – 10 балів

	Практична частина 

(50 балів)
	За вірне розв’язання задачі із зазначенням необхідних розрахунків студент отримує 50 балів


Якщо студент виконав менше 60 % обсягу роботи, що вимагається, екзаменаційна робота вважається не виконаною. 
Шкала оцінювання: національна та ECTS

	Сума балів за всі види навчальної діяльності
	Оцінка ECTS
	Оцінка за національною шкалою

	90 – 100
	А
	Відмінно

	82-89
	В
	Добре

	74-81
	С
	

	64-73
	D
	Задовільно

	60-63
	Е 
	

	35-59
	FX
	Незадовільно з можливістю повторного складання

	1-34
	F
	Незадовільно з обов’язковим повторним вивченням дисципліни
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