Основи фізіології та гігієни праці
1. Робоча зона це: 
1. Простір, в якому знаходяться робочі місця постійного перебування працівника 
2. Простір, в якому знаходяться робочі місця тимчасового перебування працівника 
3. Сукупність фізичних, хімічних, біологічних чинників 
4. Сукупність соціальних чинників
5. Всі відповіді вірні

2. За ступенями важкості всі роботи поділяються на такі категорії: 
1. Легка
2. Середньої важкості 
3. Важка 
4. Оптимальна 
5. Допустима
3. Для визначення ступеня важкості праці використовують такі фізіологічні показники: 
1. Частоту серцевих скорочень під час роботи 
2. Витривалість м’язів кінцівок щодо статичного навантаження 
3. Об’єм дихання 
4.Енерговитрати 
5. Шкірно-легеневі втрати вологи 
6.Антропометричні данні 
4. Організація робочого місця передбачає: 
1. Правильне розташування робочого місця у виробничому приміщенні 
2. Вибір робочого положення, меблів з урахуванням антропометричних характеристик оператора 
3. Раціональне компонування обладнання на робочих місцях 
4. Урахування характеристик та особливостей трудової діяльності 
5. Механізація та автоматизація технологічних процесів
5. Що може сприяти перегріванню організму людини? 

1. Підвищена температура повітря виробничих приміщень 

2. Волого-непроникний (прогумований, брезентовий) одяг 

3. Алкогольне сп’яніння 

4. Порушення питного режиму і режиму харчування 

5. Всі відповіді вірні 

6. В роботі, зв’язаної з великим м’язовим навантаженням, перерви повинні бути: 
1. Частими 
2. Тривалими 
3. Нечастими 
4.Короткочасними

5. Жодної вірної відповіді

7. Робоче місце це: 

1. Розміщення знарядь, предметів праці 

2. Це зона, оснащена необхідним устаткуванням, де відбувається трудова діяльність працівника 

3. Місце, де відбуваються технологічні процеси 

4. Місце постійного чи періодичного перебування працівника

5. Жодної вірної відповіді

8. Заходи, спрямовані на підвищення працездатності людини й покращення стану її здоров’я це: 

1. Організаційно-профілактичні 

2. Організаційні (раціоналізація режимів праці та відпочинку, зміна форм обслуговування робочих місць) 

3. Медико-біологічні та профілактичні (використання засобів підвищення працездатності організму людини) 

4. Соціально-психологічні (нормалізація психологічного “мікроклімату” в колективі, формування позитивної мотивації праці) 

5. Захисні (застосування засобів індивідуального захисту) 

6. Гігієнічні 

9. За величиною енерговитрат роботи поділяють на такі категорії: 

1. Великі 

2. Важкі 

3. Легкі 

4. Середньої важкості 

5. Інтенсивні

10. Які з перелічених заходів спрямовані на загальне покращення умов праці? 

1. Влаштування запобіжних та захисних пристосувань 

2. Установлення або реконструкція вентиляції та кондиціонера 

3. Поліпшення освітлення, облаштування душових, умивальників 

4. Установлення систем контролю за станом навколишнього середовища
5. Всі відповіді вірні
11. До шкідливих психофізіологічних факторів виробництва належать: 

1. Фізичні навантаження 

 2. Зараження інфекційними захворюваннями 

3. Порушення режиму праці та відпочинку 

4. Монотонність праці

5. Вірні відповіді 3 та 4.

12. Мутагенні речовини: 

1. Призводять до порушення генетичного коду 

2. Викликають зміни спадкової інформації 

3. Викликають подразнення шкіри 

4. Діють як алергени

5. Вірні відповіді 1, 2.
13. Метеорологічні умови - це сукупність таких показників виробничого середовища: 

1. Терморегуляції 

2. Температури повітря 

3. Відносної вологості 

4. Швидкості руху повітря 

5. Барометричного тиску 

6. Вірні відповіді 2,3,4

14. Якими заходами можна досягти збільшення тривалості періоду стійкої працездатності людини: 

1. Зміною законодавства 

2. Вдосконаленням засобів праці та трудового процесу 

3. Правильним поєднанням режимів праці та відпочинку 

4. Комфортними умовами праці 

5. Зменшенням статичних навантажень

15. Фактори, які визначають санітарно-гігієнічні умови праці, такі: 

1. Ультразвук 

2. Електромагнітні випромінювання 

3. Лікувально-профілактичне харчування 

4. Вимоги техніки безпеки

