Практичні завдання:
1. Визначити, у чому полягає суть моделі стратегічних змін «Калейдоскоп»?
2. Охарактеризувати кроки моделі «EASIER».
3. Здійснити порівняльну характеристику теорій «Е» та «О» організаційних змін.
