Продовження завдання, отриманого на минулому практичному
За матеріалами досліджуваних підприємств. Ні слова теорії!!!!)
1. Визначити та охарактеризувати методи управління змінами, що використовувались та використовуються на підприємстві. Оцінити їх з точки зору ефективності. Запропонувати шляхи підвищення їх ефективності.

2. Визначити та охарактеризувати основні етапи організаційного розвитку досліджуваного підприємства.

3. Розробити систему стратегічних змін досліджуваного підприємства.
4. Розробити план реалізації запропонованих змін на підприємстві.

5. Запропонувати стратегію розвитку підприємства відповідно до змін, що плануються.
