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	Функції служби охорони праці на підприємстві може виконувати працівник цього підприємства, що проходив навчання з питань охорони праці, за сумісництвом, при кількості працюючих:
	А. від 10 до 40 чоловік

Б. від 20 до 50 чоловік

В. від 30 до 60 чоловік

Г. від 40 до 70 чоловік

Д. від 50 до 80 чоловік
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	Програма та тривалість вступного інструктажу затверджуються:
	А. керівником відділу кадрів

Б. керівником підприємства

В. керівником служби охорони праці

Г. керівником цеху

Д. спеціалістом служби охорони праці
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	Немає такого виду інструктажу, як:
	А. вступний

Б. первинний

В. повторний

Г. позаплановий

Д. поточний
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	Первинний інструктаж з охорони праці з працівниками проводять:
	А. у разі порушення вимог нормативно-правових актів з питань охорони праці, що призвели до травм, аварій, пожеж тощо

Б. під час прийому на роботу

В. до початку роботи безпосередньо на робочому місці

Г. у разі перерви в роботі понад 30 календарних днів

Д. у разі перерви в роботі понад 60 календарних днів
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	Цільовий інструктаж з охорони праці з працівниками проводять у разі:
	А. перерви в роботі працівника понад 60 календарних днів

Б. проведення робіт, на які відповідно до законодавства оформлюються наряд-допуск, наказ або розпорядження

В. прийому на постійну або тимчасову роботу

Г. нещасних випадків, що призвели до травм, аварій, пожеж тощо

Д. неоплачуваної відпустки за свій рахунок
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	Повторний інструктаж на роботах без підвищеної небезпеки проводиться:
	А. щодня перед початком зміни

Б. не рідше 1 разу на тиждень

В. не рідше 1 разу на місяць

Г. не рідше 1 разу на 3 місяць

Д. не рідше 1 разу в півроку
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	Вступний інструктаж з охорони праці проводить:
	А. особа, на яку наказом керівника підприємства покладено цей обов’язок, і яка пройшла навчання й перевірку знань з питань охорони праці

Б. виключно спеціаліст служби охорони праці

В. керівник підприємства

Г. головний інженер підприємства

Д. виключно спеціаліст відділу кадрів
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	Проведення з працівниками вступного інструктажу з охорони праці фіксують у:
	А. журналі реєстрації інструктажів з питань охорони праці

Б. журналі реєстрації первинного інструктажу

В. особовій справі працівника

Г. журналі реєстрації вступного інструктажу з питань охорони праці

Д. карті умов праці 
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	Позаплановий інструктаж з працівниками може бути проведений:
	А. лише на робочому місці

Б. лише у кабінеті охорони праці

В. лише в спеціально обладнаному для проведення інструктажів приміщенні

Г. на робочому місці або в кабінеті охорони праці

Д. у кабінеті охорони праці або в спеціально обладнаному для проведення інструктажів приміщенні
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	Періодичність атестації встановлюється підприємством у колективному договорі, але не рідше одного разу в:
	А. 3 роки

Б. 2 роки

В. 10 років

Г. 5 років

Д. 4 роки
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	Атестацію робочих місць за умовами праці проводять на підприємствах і в організаціях:
	А. лише державної форми власності

Б. лише приватної форми власності

В. незалежно від форми власності

Г. де є шкідливі та небезпечні виробничі чинники

Д. де зафіксовані нещасні випадки та професійні захворювання
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	Позачергову атестацію робочих місць проводять у разі:
	А. докорінних змін умов і характеру праці 

Б. зміни керівника підприємства

В. зміни розміру заробітної плати

Г. нещасного випадку чи професійного захворювання

Д. прийняття на роботу нового працівника
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	Результати атестації робочих місць заносять до:
	А. атестаційної карти працівника 

Б. атестаційної карти робочого місця 

В. карти атестації робочих місць

Г. карти умов праці 

Д. паспорту робочого місця
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	Із результатами атестації ознайомлюють:
	А. керівника підприємства

Б. представника профспілкового комітету

В. працівників, зайнятих на робочому місці, яке атестують

Г. голову атестаційної комісії

Д. керівника служби охорони
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	Умови праці – це:
	А. сукупність факторів виробничого середовища, які впливають на працездатність людини в процесі її професійної діяльності 

Б. складне об’єктивне суспільне явище, що формується в процесі роботи

В. всі фактори, що впливають на формування умов праці

Г. санітарно-гігієнічні фактори

Д. умови при яких відсутня дія на працюючих шкідливих и небезпечних виробничих факторів
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	Освітленість – це:
	А. потужність променевої енергії, що оцінюється світловим відчуттям в оці людини 

Б. просторова густина світлового потоку 

В. поверхнева густина світлового потоку 

Г. сила світла, що випромінюється з одиниці поверхні в даному напрямку 

Д. світловий потік, випромінюваний з одиниці поверхні, що світиться
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	У яких одиницях вимірюють освітленість?
	А. Лк

Б. Лм

В. Вт/м2
Г. %

Д. Свічах

	18
	Робоче місце – це:
	А. визначений простір, в якому розташовано місце постійного або непостійного перебування працівника

Б. простір, в якому розмішено місце постійного або непостійного перебування працівника

В. місце постійного або тимчасового перебування працівника в процесі трудової діяльності

Г. місце постійного перебування працівника під час виконання трудових обов’язків

Д. місце де працівник перебуває в процесі трудової діяльності більше двох годин


