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Методичні вказівки (рекомендації) до проведення семінарських занять, організації самостійної  роботи студентів з курсу «Університетська освіта»
Курс складається з 4 год. лекційних, 8 год. семінарських занять,  24 год. самостійної роботи, всього  годин. Курс закінчується підсумковим модульним контролем і складанням заліку. Передбачено написання рефератів
Методичні рекомендації до організації самостійної роботи :
       Самостійна робота студентів далі (СРС) займає досить важливе і значне місце у навчанні  і є основним засобом оволодіння навчальним матеріалом поза навчальними заняттями. 


Зміст СРС визначається робочою навчальною програмою  курсу, методичними документами, завданнями та вказівками викладача. Вона забезпечується системою навчально-методичних засобів: підручники, навчальні та методичні посібники, конспект лекцій викладача.


Методичні матеріали для СРС передбачають можливість проведення самоконтролю з боку студентів. Для СРС рекомендована відповідна наукова і фахова та періодична література. 


Навчальний матеріал дисципліни, передбачений робочою навчальною програмою для засвоєння студентами  під час самостійної роботи, виноситься на поточний та підсумковий контроль поряд з навчальним матеріалом, який опрацьовується під час аудиторних навчальних занять.      

Самостійна робота студентів – різновид пізнавальної діяльності, який направлений на опрацювання навчального матеріалу самостійно, для набуття та закріплення знань і вмінь.

Мета самостійної роботи – поглиблене вивчення тем курсу, формування вмінь і навичок самостійного засвоєння і оволодіння студентами навчального матеріалу даного курсу, виховання постійної потреби до поповнення та оновлення своїх знань, насамперед, шляхом самостійного опрацювання першоджерел, рекомендованої літератури, працюючи над темою, студент повинен чітко визначити і відрізняти основні положення і ті, що є похідними від них, усвідомити, теоретичні положення, особливо ті, які дають можливість краще розуміти сучасність і визначити правильність обраного шляху  у розбудові державних та правових інститутів у майбутньому.

До основних ознак цієї форми навчального процесу можна віднести: цілеспрямованість і свідому активність студентів при вивченні програмного матеріалу; планомірність систематичність і послідовність в їх роботі; раціональне використання часу; дотримання гігієни розумової праці і критичну оцінку знань.
Самостійна робота студентів над вивченням курсу «Університетська освіта» в умовах університету передбачає:

1. Самостійне вивчення частини питань окремих тем.

2. Самостійне творче осмислення лекцій.

3. Підготовку до семінарів і виступів до них.

4. Консультації.

5. Підготовку до контрольних робіт, тестування.

1. Cамостійне вивчення передбачає звернення до  підручників  виданих під редакцією Андрущенко В, Руденко Ю. Антошкіна Л.І Білуха М..,Болюбаш Я. 

Як показує досвід, вивчення конкретної теми необхідно розпочинати з відповідної глави, розділу підручника, попередньо засвоївши матеріал конспекту лекцій.

Доцільно користуватись юридичними довідками, енциклопедією.

Ефективною формою набуття знань студентами, яка стимулює їх самостійну роботу є лекція. Лекція виконує такі функції:

·  інформаційну, бо передбачає викладання основних положень, фактич​ного матеріалу, несе узагальнення і оцінки державно-правових явищ,

· стимулюючу, вона розвиває інтерес до самостійного пошуку відповідей на запитання, які виникли в ході викладання навчального матеріалу, викликає у студентів необхідність одержання більш повних знань в курсі .

· орієнтовну, допомагає студентам одержати уяву про наукову розроб​ку певної проблеми, спрямовує навчальну і науково-дослідну діяль​ність студентів в правильне русло;

· організаційну - при читанні лекцій розглядаються питання, пов'язані з організацією самостійного вивчення програмного матеріалу, а також проведення інших форм занять,

· виховну, ця функція реалізується в ході розкриття загальнотеоретич​них тем;

Лекційний матеріал - основа для подальшої самостійної роботи студентів Кращому сприйняттю лекційного матеріалу допомагає попередня підготовка до лекцій, визначення питань, які вивчаються за допомогою підручника, допоміжною літератури . Лекція - одна з форм активізації розумової діяльності студен​тів.

Необхідно прослухати план лекції, зафіксувати основну і допоміжну літературу. Лекцію слід слухати уважно, не намагаючись дослівно фіксувати всі положення, а вибираючи найголовніше, суттєве.

Важливою формою самостійної роботи студентів є підготовка до семінарів, виступів на них.

Результатом самостійної роботи студента в даному випадку є його участь в обговоренні питань, винесених на семінарське заняття. Ці питання у переважній більшості проходять таким чином;

· у вигляді широкої бесіди по питаннях, зазначених у плані;

· у вигляді заслуховування і обговорення повідомлень, інформацій, доповідей:

· у вигляді заслуховування і обговорення рефератів, тематика яких визначається заздалегідь викладачами.

       Самостійна підготовка до семінарського заняття включає: перегляд і опрацювання компоненту лекцій і матеріалів, які є в підручнику: аналіз рекомендованої літератури і конспектування наукових праць, документів, які роз​кривають питання, винесені на семінарське заняття, вивчення спеціальної літе​ратури. Рекомендується мати спеціальний зошит для семінарських і практичних занять. В цьому зошиті доцільно розробляти дета​льний план і тези, якими можна користуватись під час виступу при обговоренні того чи іншого питання. У виступі потрібно: чітко формулювати теоретичні ви​значення і положення, вміло, зі знанням справи оперувати юридичними катего​ріями, визначеннями і термінами:

· розкривати ідейні витоки і давати теоретичне обґрунтування проблем, які є предметом обговорення;

· підкріплювати теоретичні положення, конкретними фактами держав​но-правової дійсності;

· деякі положення виступу ілюструвати за допомогою схем, таблиць.

Після обговорення питань, зазначених в плані семінарського заняття, викладач підводить підсумки, вносить доповнення, уточнення, відзначає найбільш активних студентів, оцінює їх виступи. Оцінюються також виступи студентів, які доповнювали основних доповідачем, або тих, хто захищав свої реферати.

Велику допомогу в самостійній роботі над вивченням програмного матеріалу нададуть консультації, які проводяться по групах та індивідуально і но​сять цільовий і методичний характери. Найбільш корисними для студентів є індивідуальні консультації. Вони проводяться для них з врахуванням рівня знань, загальноосвітньої підготовки. Тому в дні, визначені кафедрою теорії держави і права, студенти можуть зустрітися з викладачами, одержати кваліфіковану допомогу з питань підготовки до семінарських занять і т.п.

Важливою формою самостійної роботи студентів є підготовка до  підсумкового контролю.

Умовою успішного результату підсумкового контролю з даного курсу є систематичне відвідування аудиторних занять, активна участь в проведенні семінарів, ретельне виконання практичних завдань. Підготовка до підсумкового контролю включає:

· ознайомлення з програмою курсу "Країнознавство ", виділення розділів, які засвоєні добре, а які гірше;

· читання конспектів лекцій, виділення в них тих місць, в яких теоретичний матеріал потребує доповнення;

· ознайомлення з конспектами наукової літератури, документів, навчального матеріалу, який вивчався протягом навчального року і які використовувалися при підготовці до семінарських занять;

· роботу над підручниками і спеціальною літературою.

Підготовка до підсумкового контролю полягає в повторенні і закріпленні всього теоретичного матеріалу, який вивчався протягом семестру.

Індивідуальне заняття – проводиться з окремими студентами    з метою підвищення рівня їх підготовки та розкриття індивідуальних творчих здібностей.


Обсяг індивідуальних занять визначається навчальним планом, а форми і методи проведення контролю – індивідуальним навчальним планом студента.

Методичні рекомендації до проведення семінарських занять: 
Семінарське заняття – одна із форм навчального заняття, на якому викладач організовує роботу навколо попередньо визначених тем, до яких студенти готують тези виступів на підставі індивідуально виконаних завдань (рефератів). Таке заняття проводиться в аудиторії з однією академічною групою. 
Семінарське заняття - одна з найважливіших і конструктивних форм навчального процесу. На семінарі студенти перевіряють, поглиблюють та закріплюють знання курсу.

Важливіша мета семінарських занять - залучення студентів до активного обговорення теоретичних питань, вироблення ними навичок творчого осмислення, здатності самостійно формулювати свої думки, чітко їх висловлювати, пов'язуючи загальнотеоретичні положення з вимогами практики.

Семінарське заняття складається з трьох основних етапів:

· підготовка до семінару;

· проведення семінару;

· робота зі студентами після семінарського заняття.

Підготовка до семінару передбачає старанне вивчення рекомендова​ної літератури до певної теми, а також окремих першоджерел, мате​ріалів періодичних видань.

Вказаний перелік учбової літератури до тем не є вичерпним, студен​ти можуть використовувати і інші джерела. Під час підготовки до виступу на семінарі рекомендується скласти розгорнутий план або тези свого ви​ступу, які можуть бути використані під час розгляду питань теми.


Особливості семінарського заняття:

· студентові попередньо пропонуються запитання з теми, перелік самостійних завдань (мікрореферати, проблемні ситуації, методичні розробки або їх фрагменти, конспектування літератури тощо);

·  на такому занятті, як правило, студенти відповідають за бажанням, а в разі непідготовленості всієї групи – дається змога попрацювати 15 хв. з конспектом або літературою.

Хід семінарського заняття та його структура є наступними:

1. Вступ: мотивація навчання, активізація опорних знань викладачем.

2. Оголошення теми і мети, порядку проведення.

3. Поступовий розгляд намічених питань у вигляді виступів студентів, обговорення, рецензій відповідей, доповнень до них.

4. Підведення викладачем, або  студентом загального підсумку заняття.

5. Видача завдань, мотивація навчальної діяльності на наступне семінарське заняття.

Виступаючи на семінарському занятті студент повинен будувати свою відповідь так, щоб в ній містилося:

1) чітке формулювання теоретичного положення (наприклад: розкрити суті державно-правового вчення, доктрини, концепції; поняття країнознавства, правового статусу та ін.);

2)  обґрунтування цього положення і розкриття його найбільш характерних рис;

3) підкріплення положень конкретними фактами із першоджерел, учбової та наукової літератури, минулого та сучасної дійсності.
Семінарські заняття можуть проводитися в різних формах: співбесіди, використання докладної системи, творчих дискусій, а завершуються проведенням письмової контрольної роботи, вирішенням тестів.

Обговорення питань тем семінарських занять проводиться у формі дискусії, тому кожний виступаючий повинен намагатися доповнити, конкретизувати відповіді попередніх студентів таким чином, щоб по розгля​нутих питаннях була досягнута повнота і ясність.

        І по завершенню семінарського заняття викладач підводить підсумки обговорення теми, виправляє допущені помилки, роз'яснює незрозумілі питання і доповнює, в разі необхідності, відповіді студентів, оголошує кількість балів набраних студентами. В процесі семінарських занять можуть використовуватися наочні посібники, схеми, слайди і та ін.

Семінарські заняття виконують наступні функції: 
поглиблення та деталізація матеріалу, який вивчався на лекції чи самостійно;

· контроль викладача за знаннями групи та з’ясування рівня навчальної діяльності студента (колоквіум).

Зміст курсу «Університетська освіта» 

Тема 1. Національна доктрина розвитку освіти в Україні в ХХІ столітті:  її зміст і стратегія реалізації. Конституція України про освіту. Правові механізми управління вищою освітою в Україні. Закон України «Про вищу освіту»: загальна характеристика, структура, зміст і механізми реалізації.   Концепція Державної програми розвитку вищої освіти в Україні на 2006-2010 роки; наказ МОНУ за № 49 від 23 січня 2004 року «Про затвердження Програми дій щодо реалізації в системі вищої освіти і науки України на 2010-2015 роки»: її зміст і оцінка реалізації. Комплексна цільова програма (ЦКП) розвитку єдиної освітньої інформаційної сфери 2010-2015 роки на прикладі України, Росії та США. Стратегія розвитку кращих університетів України: інструменти і механізми її реалізації. Особливості системи вищої освіти за новітнім законодавством.

Тема 2.Хронологія подій Болонського процесу та основні етапи щодо створення зони Європейської вищої освіти. Сорбонська декларація від 25 травня 1998 року (м. Париж). Болонська конвенція: спільна заява європейських Міністрів освіти 18-19 червня 1999 року м. Болон'я; конференція вищих навчальних закладів і освітніх організацій 29-30 березня 2001 року, м. Саламанка; комюніке зустрічі європейських Міністрів, відповідальних за вищу освіту, 19-20 вересня 2003 року, м. Берлін; 19 травня 2005 року – дата підписання згоди про перехід Донецького національного університету на кредитно-модульну систему в умовах Болонського процесу (Італія).Лісабонська конвенція. Необхідність підвищення міжнародної конкурентоспроможності європейської системи вищої освіти як основне завдання системи вищої освіти в Європі. 
Тема 3. Болонський процес: сутність та зміст. Болонський процес як процес структурного реформування національних систем вищої освіти країн Європи, зміни освітніх програм і потрібних інституційних перетворень у вищих навчальних закладах Європи. Запровадження двоциклового навчання. Запровадження кредитної системи. Контроль якості освіти. Розширення мобільності студентів та  викладацького та іншого персоналу для взаємного збагачення європейським досвідом. Забезпечення працевлаштування випускників. Забезпечення привабливості європейської системи освіти. Соціальні аспекти Болонського процесу. Забезпечення тісніших зв'язків між вищою освітою та дослідними системами в кожній з країн-учасниць.Взаємовизнання дипломів. Diploma Supplement — європейський зразок Додатка до диплома. 

Тема 4. Загальні принципи формування систем вищої освіти європейських країн. Пріоритети збереження культурної різноманітності національних систем освіти.  Завдання поліпшення міжнародної співпраці, мобільності, працевлаштування студентів у європейському чи міжнародному ареалі, міжнародної конкурентоспроможності закладів вищої освіти.Тенденції у системі освіти європейськиї країн.Унітарна та бінарна системи вищої освіти.Вдосконалення та розширення «короткої і професіоналізованої» вищої освіти. 


Тема 5.Загальна характеристика Європейської кредитно-трансферної системи накопичення ECTS. Європейська система перезарахування кредитів (ECTS) як засіб покращення визнання освіти для навчання за кордоном.Ключові елементи ECTS: інформація, взаємній угода, використання кредитів ECTS,прозорість та засоби її забезпечення.Добровільна участь, прозорість, гнучкість і клімат взаємної довіри та впевненості ECTS. 

Тема 6.Кредитно-модульна система навчання.Призначення кредитів ECTS та шкала оцінювання.Призначення кредитів ECTS розділам курсу. Зв'язок між кредитами ECTS і рівнем та складністю розділу курсу. Зв'язок між кредитами ECTS та кількістю аудиторних годин.  Присвоєння кредитів для розділів курсу, що пропонуються в рамках більш ніж однієї ступеневої програми. Присвоєння кредитів факультативним розділам курсів. Присвоєння кредитів у випадках, коли офіційна тривалість навчання є меншою, ніж середній час, використаний студентами для його завершення.Присвоєння та перезарахування студентам кредитів ECTS. Відмінність між призначенням кредитів для розділів курсу і присвоєнням кредитів студентам.Дії закладу із присвоєння та перезарахування студентам кредитів ECTS. Перезарахування кредитів ECTS. 
Тема 7. Адаптація вищої освіти України до європейської вищої освіти.Стратегічні напрями модернізації освіти і наукиУкраїни. Основні завдання у сфері адаптації вищої освіти України до європейської вищої освіти. Основні принципи входження України  в європейський і світовий інформаційний простір. Матеріали Міністерства освіти і науки України, які регламентують процес впровадження кредитно-модульної системи в підготовку: бакалаврів, спеціалістів та магістрів. Положення МОН України про організацію навчального процесу в умовах кредитно-модульної системи підготовки фахівців: наказ МОН № 49 від 23.01.2004 р. „Про затвердження Програми дій щодо реалізації положень Болонської декларації в системі вищої освіти і науки України на 2004-2005 роки"; Програма дій щодо реалізації положень Болонської декларації в системі вищої освіти і науки України; заходи щодо реалізації положень Болонської декларації в системі вищої освіти і науки України на 2005-2010 роки. 

Концепція розвитку вищої освіти України до 2020 року: механізм та інструменти її реалізації. Накази МОН України про реформування процесу підготовки бакалаврів, спеціалістів та магістрів в сучасних умовах і на середньострокову перспективу.

Тема 8. Економічна освіта на сучасному етапі: стан, досягнення, модернізація та проблеми розвитку.
Основні характеристики потенціалу сучасного фахівця в сфері управління персоналом і економіки праці, підготовленого університетом. Зміст сучасної підготовки фахівця з управління персоналом і економіки праці: відповідність державним (соціальним), професійним вимогам в умовах ринкового середовища, вимогам часу до особистості майбутнього фахівця; задоволення основних потреб особистості у професійній самореалізації.

Створення в державі передумов для побудови студентами індивідуальної освітньої траєкторії психолого-педагогічна діагностика особистих та потенційних професійних якостей студента управління персоналом, діагностика та узагальнення результатів. Формування та розвиток навчальної та професійної мотивації студентів-економістів. Формування системи професійних пріоритетів та цінностей. Актуалізація майбутньої професійної діяльності для тих, хто має стати гарним, високопрофесійним фахівцем. Формування державницької позиції в своїй професії та вміння захищати і відстоювати своє рішення.

Фахова підготовка: мета, завдання, сутність, структура, принципи побудови. ОКХ: принципова модель ОКХ; державний компонент ОКХ; регіонально-вузівський компонент ОКХ; характеристика ОКХ за спеціальністю “Управління персоналом і економіка праці ”. Класифікація видів і класів завдань, що вирішуються випускниками спеціальності при виконанні професійних обов’язків, а також видів і рівнів сформованості необхідних умінь. Поняття професіограми: структура, компоненти, психологічна складова.Основні та адаптивні види професійної діяльності управлінців персоналом у сфері суспільного виробництва. Система професійних функцій фахівця з управління персоналом і економіки праці (функціональна модель фахівця). Основні виробничі функції і типові завдання діяльностіфахівця з управління персоналом і економіки праці. Необхідні вміння для виконання даних функцій і завдань стосовно спеціальності “Управління персоналом і економіка праці”. 

Тема 9. Розвиток змісту та вдосконалення науково-методичного забезпечення вищої економічної освіти в Україні  

Стандартизація вищої економічної освіти та напрямки її розвитку. Розвиток науково-методичного забезпечення навчального процесу. Упровадження кредитно-модульної системи організації навчального процесу. Діагностика знань студентів в умовах кредитно-модульної системи та способи підвищення її об’єктивності. Використання кращих результатів наукових досліджень у навчальному процесі. Поглиблення зв’язків між економічною освітою та практикою.Підвищення конкурентоспроможності випускників на ринку праці та розвиток системи їх працевлаштування.

                                                          Конспекти лекцій

з навчальної дисципліни «Університетська освіта» для бакалаврів спеціальності «Управління персоналом та економіка праці»

Лекція №1

Тема: Національна доктрина розвитку освіти в Україні в ХХІ столітті:  її зміст і стратегія реалізації (1 год.)

                                                  План 

1.Конституція України про освіту. Правові механізми управління вищою освітою в Україні.
2.Система концептуальних ідей та поглядів на стратегію і основні напрями розвитку освіти на початку XXI століття за «Національною доктриною розвитку освіти»  Мета, пріоритети і принципи розвитку освіти в Україні.

3.Закон України «Про вищу освіту»: загальна характеристика, структура, зміст і механізми реалізації.   Концепція Державної програми розвитку вищої освіти в Україні.Наказ МОНУ за № 49 від 23 січня 2004 року «Про затвердження Програми дій щодо реалізації в системі вищої освіти і науки України на 2010-2015 роки»: її зміст і оцінка реалізації. 
4.Комплексна цільова програма (ЦКП) розвитку єдиної освітньої інформаційної сфери 2010-2015 роки на прикладі України, Росії та США. 

5.Особливості системи вищої освіти за новітнім законодавством.

Лекція №2

Тема.Хронологія подій Болонського процесу та основні етапи щодо створення зони Європейської вищої освіти.( 1 год)

План

1. Сорбонська декларація від 25 травня 1998 року (м. Париж). 

2. Болонська конвенція: спільна заява європейських Міністрів освіти 18-19 червня 1999 року м. Болон'я; 
3. Конференція вищих навчальних закладів і освітніх організацій 29-30 березня 2001 року, м. Саламанка; 
4. Комюніке зустрічі європейських Міністрів, відповідальних за вищу освіту, 19-20 вересня 2003 року, м. Берлін; 
5. Підписання згоди про перехід Донецького національного університету на кредитно-модульну систему в умовах Болонського процесу (Італія).
6. Лісабонська конвенція. 
Європейський процес, завдяки його особливим досягненням упродовж останніх декількох років, стає більш відчутною та значущою реалією для ЄС і його громадян. «Європа знань» є на сьогодні широко визнаним незамінним фактором соціального та людського розвитку, а також невід'ємною складовою зміцнення й інтелектуального збагачення європейських громадян, оскільки саме така Європа спроможна надати їм необхідні знання для протистояння викликам нового тисячоліття разом з усвідомленням спільних цінностей і приналежності до єдиної соціальної та культурної сфери.
Загальновизнаним є першочергове значення освіти й освітньої співпраці для розвитку та зміцнення стабільних, мирних і демократичних суспільств, що особливо відчувається на прикладі ситуації на південному сході Європи.
У Сорбоннській декларації від 25 травня 1998 року, в основу якої покладено саме такі міркування, наголошується на провідній ролі університетів у розвитку європейського культурного простору. Група європейських держав прийняла запрошення взяти на себе зобов'язання щодо досягнення визначених у Декларації цілей, підписавши її чи висловивши принципову згоду. Зі свого боку, європейські вищі навчальні заклади взяли на себе завдання та головну роль у створенні Європейського простору вищої освіти, у тому числі виходячи з основоположних принципів Болонської університетської хартії 1988 року.
Обраний курс пролягає у правильному напрямі та має значущу ціль. Досягнення більшої сумісності та відповідності систем вищої освіти потребує постійної рушійної сили. У зустрічі, що відбулася 18 червня, взяли участь авторитетні фахівці та науковці з усіх представлених на ній держав. Було вироблено ряд корисних порад щодо кроків, які потрібно здійснити.
Зокрема, необхідно зосередитися на вирішенні завдання збільшення міжнародної конкурентоспроможності європейської системи вищої освіти. Життєздатність та ефективність будь-якої цивілізації вимірюється її культурним впливом на інші країни. Тому виникає потреба забезпечити існування такої системи вищої освіти в Європі, яка була б привабливою для всього світу й відповідала б особливостям європейських культурних і наукових традицій.

Підтверджуючи свою підтримку загальних принципів, викладених у Сорбоннській декларації, учасники координують свою політику з метою досягнення найближчим часом, не пізніше першої декади третього тисячоліття, таких цілей, які, на їхню думку, мають першочергове значення для створення Європейського простору вищої освіти та поширення європейської системи вищої освіти у світі:
1. Затвердження загальноприйнятноїта відповідної системи вчених ступенів, у тому числі шляхом запровадження додатка до диплома, з метою сприяти працевлаштуванню європейських громадян і міжнародній конкурентоспроможності європейської системи вищої освіти.
2. Запровадження системи на основі двох ключових навчальних циклів: додипломного та післядипломного. Доступ до другого циклу навчання потребуватиме успішного завершення першого, який має тривати щонайменше три роки. Учений ступінь, що присвоюється після завершення першого циклу, на європейському ринку праці сприйматиметься як відповідний рівень кваліфікації. Кінцевим результатом другого навчального циклу має бути вчений ступінь магістра та/або кандидата наук, як у багатьох європейських країнах.
3.  Створення системи кредитів на зразок Європейської системи трансферу оцінок (ECTS) як відповідного засобу сприяння більшій мобільності студентів. Кредити можуть бути отримані також поза межами вищих навчальних закладів, включаючи постійне навчання, за умови їхнього визнання з боку відповідного університету-отримувача.
4. Сприяння мобільності через усунення перешкод на шляху ефективного використання права на вільне пересування з безпосередньою метою:
• забезпечення студентам доступу до навчальних можливостей, а також до відповідних послуг;
• забезпечення визнання та зарахування часу, який викладач, дослідник чи член адміністративного персоналу провів у європейському навчальному закладі, досліджуючи, викладаючи та виконуючи відповідну своєму фахові роботу, зі збереженням їхніх законних прав;
•  сприяння європейському співробітництву щодо забезпечення якості освіти з метою вироблення порівняльних критеріїв і методологій;
•  просування необхідних європейських стандартів у галузі вищої освіти, зокрема щодо розробки навчальних планів, співробітництва між освітніми закладами, схем мобільності й інтегрованих навчальних, дослідних і виховних програм.

Отже, учасники беруть на себе зобов'язання досягнути окреслених цілей — у межах своєї компетенції та поважаючи відмінності в культурі, мові, національних освітніх системах, а також автономію університетів — з метою зміцнення Європейського простору вищої освіти. Задля цього вони проводитимуть політику міжурядового співробітництва із залученням європейських неурядових організацій, що функціонують у сфері вищої освіти, і сподіваються на швидку та позитивну відповідь з боку університетів та їхній активний внесок в успішність спільних зусиль.

7. Хронологія Болонського процесу

	Березень 1999 року
	Ваймар, Німеччина
	Зустріч генеральних директорів ЄС і керівництва Ради ректорів європейських країн для обговорення проблем акредитації та оцінювання у вищій освіті

	Травень 1999 року
	Копенгаген, Данія
	Публікація звіту «Тенденції у вищій освіті-І» на замовлення CRE, Конфедерації Рад ректорів країн, що входять до EU, за фінансової підтримки ЄС

	18-19 червня 1999 року
	Болонья, Італія
	Перша зустріч європейських міністрів, що відповідають за вищу освіту, і прийняття спільної декларації


	8-10 лютого 2001 року
	Лісабон, Португалія
	Семінар «Акредитація / Надання законної сили»

	14-15 лютого 2001 року
	Берлін, Німеччина
	Національний семінар із питань Болонського процесу

	16-17 лютого 2001 року
	Гельсінкі, Фінляндія
	Міжнародний семінар «Університетські ступені короткого циклу»

	1-3 березня 2001 року
	Уппсала, Швеція
	Неформальна зустріч європейських міністрів, що відповідають за освіту й науку

	2-4 березня 2001 року
	Мальме, Швеція
	Міжнародний семінар «Транснаціональна освіта»

	10 березня 2001 року
	Антверпен, Бельгія
	Семінар фламандського співтовариства з проблем Болонського процессу

	10-12 березня 2001 року
	Антверпен, Бельгія
	Семінар студентів Європи «Втілення в життя Болонської декларації»

	13-14 березня 2001 року
	Белград, Югославія
	Національний семінар із проблем Болонського процессу

	22-25 березня 2001 року
	Ґетеборг, Швеція
	Прийняття Ґетеборзької конвенції конференцією Асоціації національних студентських спілок в Європі

	29-30 березня 2001 року
	Саламанка, Іспанія
	Конференція європейських вищих навчальних закладів та освітніх організацій, прийняття спільного документа


Тема . Болонський процес: сутність та зміст. 
                                                                 План

1.Болонський процес як процес структурного реформування національних систем вищої освіти країн Європи, зміни освітніх програм і потрібних інституційних перетворень у вищих навчальних закладах Європи. 2.Запровадження двоциклового навчання. Запровадження кредитної системи.
3.Контроль якості освіти. 
4.Розширення мобільності студентів та  викладацького та іншого персоналу для взаємного збагачення європейським досвідом. 

5.Забезпечення працевлаштування випускників. 
6.Забезпечення привабливості європейської системи освіти. Соціальні аспекти Болонського процесу. 

7.Забезпечення тісніших зв'язків між вищою освітою та дослідними системами в кожній з країн-учасниць

8.Взаємовизнання дипломів. Diploma Supplement — європейський зразок Додатка до диплома. 

Введения двоциклового навчання. Фактично запропоновано ввести два цикли навчання. Перший триває, зазвичай, від 3 до 4 років і завершується здобуттям академічного ступеня бакалавра. Навчання впродовж другого циклу може передбачати отримання ступеня магістра (через 1-2 роки навчання) та/або докторського ступеня (за умови загальної тривалості навчання 7-8 років).

Запровадження кредитної системи. Пропонується запровадити в усіх національних системах освіти технологію обліку трудомісткості навчальної роботи в кредитах. За основу рекомендується прийняти ECTS — Європейську систему перезарахування кредитів (залікових одиниць трудомісткості).
Контроль якості освіти. Передбачається створення акредитаційних агентств, не залежних від національних урядів і міжнародних організацій. Оцінка визначатиметься не тривалістю або змістом навчання, а тими знаннями, уміннями і навичками, що отримали випускники. Відповідно будуть встановлені стандарти транснаціональної освіти.

Розширення мобільності. Виконання попередніх пунктів сприятиме істотному розвиткові мобільності студентів. Одночасно ставиться питання про розширення мобільності викладацького та іншого персоналу для взаємного збагачення європейським досвідом.

Забезпечення працевлаштування випускників. Одним із важливих положень Болонського процесу є орієнтація вищих навчальних закладів на кінцевий результат: знання й уміння випускників мають знаходити як теоретичне, так і практичне застосування задля користі всієї Європи. Усі академічні ступені та інші кваліфікації європейський ринок праці має потребувати, а професійне визнання кваліфікацій необхідно спростити. Уніфікації визнання кваліфікацій сприятиме використання Додатка до диплома, який рекомендовано ЮНЕСКО.

Забезпечення привабливості європейської системи освіти. 
Одним із пріоритетів у рамках Болонського процесу є залучення в Європу якнайбільшої кількості студентів з інших регіонів світу.

Важливість соціального аспекту Болонського процесу. Необхідність збільшення конкурентоспроможності повинна відповідати меті покращення соціальних характеристик загальноєвропейського простору вищої освіти. Це передбачає зміцнення соціальних зв'язків і зменшення нерівності за статевими ознаками як на національному, так і на загальноєвропейському рівні.

Забезпечення тісніших зв'язків між вищою освітою та дослідними системами в кожній з країн-учасниць. Загальноєвропейський простір вищої освіти на цьому початковому етапі здобуває велику користь від спільної діяльності з європейським дослідним простором, цим самим зміцнюючи фундамент для Європи Знань.

Взаємовизнання дипломів. Diploma Supplement — європейський зразок Додатка до диплома

Визнання освіти чи кваліфікації—це формальне підтвердження компетентним органом вартості іноземної освітньої кваліфікації з метою доступу до освітньої та/або професійної діяльності. Академічне визнання — це визнання курсів, кваліфікацій або дипломів одного (національного або іноземного) вищого навчального закладу іншим. Необхідне як основа для доступу до нового подальшого навчання в іншому навчальному закладі (кумулятивне визнання) або як визнання, що дозволяє певне звільнення від необхідності наново вивчати елементи програми (визнання виконання навчального плану). Наступним типом академічного визнання є визнання навчання в якому-небудь іншому вищому навчальному закладі, яке заміщує аналогічний період навчання у попередньому закладі освіти.
Професійне визнання — це право працювати за фахом і згідно з професійним статусом відповідного власника кваліфікації. У Європейському Союзі визнання за професійними якостями є легальним актом, яким компетентний орган країни, котра приймає, визнає (підтверджує), що кваліфікації, одержані претендентом в іншій країні — учасниці ЄС, підходять для здійснення на її території професійної діяльності, що регулюється законом.
Визнання здійснює компетентний орган визнання — установа, офіційно уповноважена приймати обов'язкові до виконання рішення про визнання іноземних кваліфікацій.
Для спрощення процедури визнання освітніх кваліфікацій у 1997-1998 pp. було розроблено й запропоновано уніфікований зразок Додатка до диплома про освіту. Додаток до диплома тестувався в рамках міжнародного проекту «Визнання диплома про вищу освіту і навчальні кредити без кордонів», а затверджений Конвенцією про визнання кваліфікацій вищої освіти в європейському регіоні, що була прийнята в Лісабоні в 1997 р.

Основні принципи складання Додатка до диплома такі: 
1. Додатки треба заповнювати дуже точно та ретельно, щоб уникнути неточностей, неповноти інформації або неправильного трактування.
2. У поєднанні з документом, що засвідчує отримання кваліфікації, Додаток повинен давати достатню інформацію, щоб дозволити тому, хто його розглядає, оцінити дану кваліфікацію і визначити, чи відповідає ця кваліфікація меті, для якоїїї хочуть використовувати.
3. Додаток повинен завжди супроводжуватися оригіналом документа про кваліфікацію, оскільки додатки зазвичай не мають юридичної сили.
4. У Додатку завжди повинні вказуватися ім'я власника та назва кваліфікації, назва і статус установи, яка її присвоїла, і класифікація присудженого звання. Усе це повинно бути представлено мовою першоджерела.

Лекція №3
Тема 4. Загальні принципи формування систем вищої освіти європейських країн. ( 1 год)

                                               План.

1.Пріоритети збереження культурної різноманітності національних систем освіти.  

2.Завдання поліпшення міжнародної співпраці, мобільності, працевлаштування студентів у європейському чи міжнародному ареалі, міжнародної конкурентоспроможності закладів вищої освіти.

3.Тенденції у системі освіти європейськиї країн.Унітарна та бінарна системи вищої освіти.Вдосконалення та розширення «короткої і професіоналізованої» вищої освіти. 


При реформуванні вищої освіти, з одного боку, враховуються пріоритети збереження культурної різноманітності національних систем освіти, а з іншого — завдання поліпшення міжнародної співпраці, мобільності, працевлаштування студентів у європейському чи міжнародному ареалі, міжнародної конкурентоспроможності закладів вищої освіти. У структурі світової вищої освіти домінують дві тенденції:
1. Унітарна, або єдина, система, коли вища освіта забезпечується університетами чи відповідними до них закладами. Такі заклади пропонують як загальні академічні ступені, так і професійно орієнтовані програми різної тривалості та рівня. В унітарній системі вищої освіти до її складу входять лише університети (частка інших ВНЗ становить незначний відсоток). Такою є освіта в Італії, Іспанії, Австрії, Фінляндії, Швеції. Деякі експерти виділяють в окрему групу країни з т. зв. «інтегрованими» університетами, до складу яких увійшли спеціалізовані середні й вищі навчальні заклади (Швеція та Іспанія) та країни, що належали до соціалістичного табору.
2. Бінарна, або подвійна, система з традиційним університетським сектором, що так чи інакше опирається на гумбольдівську концепцію університету та на окремийнеуніверситетський сектор вищої освіти, що має чітко окреслену структуру. Така система освіти притаманна більшості розвинених країн світу, де поряд з університетським сектором існують численні спеціалізовані заклади, які приймають чималу частину молоді.

З європейських країн бінарну систему вищої освіти мають Бельгія, Великобританія, Греція, Данія, Ірландія, Нідерланди, Норвегія, Німеччина, Франція, Швейцарія та ряд інших.Достатньо ефективною для світової вищої освіти є тенденція вдосконалення та розширення «короткої і професіоналізованої» вищої освіти. Йдеться не про аналоги наших технікумів, а про інтенсивне навчання у справжньому ВНЗ (це, нерідко, особливий підрозділ університетів), але впродовж малого проміжку часу, до трьох років. За умови доброї організації (прикладом є створені нещодавно «університетські інститути» у Франції) отримується ґрунтовна освіта, як наслідок — випускники легко знаходять роботу.Тенденції до всебічної (єдиної університетської системи разом із розвитком сильного неуніверситетського сектора вищої освіти сприяли ширшому тлумаченню поняття «університет», що відрізняється від визначення, яке традиційно використовується щодо континентального європейського університету, — установа з інтенсивною співпрацею, узгодженістю між викладанням, навчанням та успіхами в ньому, де велика увага приділяється індивідуальному навчанню.Ця тенденція чітко спостерігається сьогодні головно в університетах тих країн, які встигли найглибше зануритися у процес створення інформаційного суспільства. Донедавна малоструктуровані системи вищої освіти виконували достатньо обмежену кількість завдань щодо збереження й зміцнення державних структур країни, проведення наукових і технологічних досліджень з одночасною підготовкою науковців, а також забезпечення економіки фахівцями високої кваліфікації. У більшості країн світу ці завдання заклади вищої освіти виконували шляхом використання моно- (чи мало-) дисциплінарного навчання. Якщо вища освіта була загальною, то фахова підготовка переносилася на робочі місця (класичним прикладом є Японія).Разом зі зростаючою диверсифікацією структур вищої освіти відбувається паралельна диверсифікація ступенів і кваліфікацій, які видаються різними закладами освіти.
Існує традиційна диференціація між структурою «континентального європейського» ступеня з досить довгим академічно інтегрованим навчанням і структурою «англо-американського» університетського ступеня з коротшим за тривалістю навчанням для отримання першого ступеня та розмаїттям післябакалаврських студій, що частково базуються на модульній системі.У деяких країнах типи ступенів коротшого циклу впроваджуються в національну структуру ступенів (напр., у Данії, Фінляндії, Італії та Португалії). В інших країнах така система впроваджується разом із традиційною ступеневою структурою (напр., у Німеччині та Нідерландах).У неуніверситетському секторі також відбувається безперервна диверсифікація кваліфікацій. Аби відповідати вимогам ринку праці в певних професійних сферах, запроваджено велику кількість нових програм для здобуття ступеня бакалавра, розроблено низку післябакалаврських курсів. Вони можуть завершуватися отриманням національного ступеня чи ступенів із подвійною спеціалізацією. Заклади освіти неуніверситетського типу, які не мають права на магістерські програми, за власним бажанням можуть співпрацювати із зарубіжними установами, які таке право мають. Отже, у такий спосіб зазначені заклади освіти отримують можливість пропонувати студентам міжнародні магістерські програми.Заклади вищої освіти неуніверситетського сектора не пропонують докторських ступенів, але це не означає, що кандидати на докторські програми з неуніверситетського сектора не можуть на них навчатися. У деяких країнах такі кандидати мають можливість отримати доступ до докторської (PhD) програми в університеті одразу (напр., Норвегія і Нідерланди) або через т. зв. підготовчі курси (напр., Австрія і Німеччина).Зростаюча диверсифікація загалом уважається позитивним явищем для систем вищої освіти як усередині кожної країни, так і в міжнародному контексті. Але зростаюча диверсифікація стикається з проблемами недостатньої прозорості структур кваліфікацій окремої країни й труднощами у взаємному визнанні кваліфікацій через велику кількість різних рівнів та варіацій змісту кваліфікацій. Вирішення цих проблем спонукає до пошуку інших інструментів, які сприятимуть розумінню отриманої інформації про кваліфікації.

Тема 5.Загальна характеристика Європейської кредитно-трансферної системи накопичення ECTS. 
                                                             План

1. Європейська система перезарахування кредитів (ECTS) як засіб покращення визнання освіти для навчання за кордоном.

2. Ключові елементи ECTS: інформація, взаємній угода, використання кредитів ECTS, прозорість та засоби її забезпечення.Добровільна участь, прозорість, гнучкість і клімат взаємної довіри та впевненості ECTS. 

Оскільки Європейське співтовариство поставило за мету сприяти міжуніверситетській кооперації як засобу покращення якості освіти на благо студентів і вищих навчальних закладів, а програму обміну студентами визначено як вагомий елемент такої міжуніверситетської співпраці та для збільшення можливостей зростання їх навчальної! професійної кар'єри й працевлаштування через визнання дипломів, виникла необхідність розроблення механізму взаємного визнання академічних успіхів студентів та їх кваліфікацій. Тому в експериментальному проекті, організованому в рамках програми ІРАЗМЕС, було розроблено Європейську систему перезарахування кредитів (ECTS) як засіб покращення визнання освіти для навчання за кордоном. Сьогодні ECTS рухається від своєї обмеженої вузької експериментальної стадії до ширшого використання як елементу європейського масштабу у вищій освіті.ECTS забезпечує інструментом, аби гарантувати прозорість, збудувати мости між навчальними закладами й розширити можливості вибору для студентів. Система сприяє полегшенню визнання навчальних досягнень студентів закладами через використання загальнозрозумілої системи оцінювання — кредитів та оцінок, а також забезпечує засобами для інтерпретації національних систем вищої освіти.ECTS базується на трьох ключових елементах: інформації (стосовно навчальних програм і здобутків студентів), взаємній угоді (між закладами-партнерами і студентом) і використанні кредитів ECTS (визначають навчальне навантаження для студентів). Ці три ключові елементи приводяться в дію через використання трьох основних документів: інформаційного пакета, заяви/навчального контракту та переліку оцінок дисциплін. Перш за все ECTS використовується студентами, викладачами та закладами, які хочуть зробити навчання за кордоном невід'ємною частиною освіти студента.За своєю суттю ECTS не регулює змісту, структури чи еквівалентності навчальних програм. Це питання якості, яка повинна визначатися самими вищими навчальними закладами під час створення необхідних баз для укладання двосторонніх чи багатосторонніх угод про співпрацю.
Повне визнання навчання означає, що його період за кордоном (включаючи екзамени чи інші форми оцінювання) замінює відповідний період навчання в місцевому університеті (включаючи екзамени чи інші форми оцінювання), хоча зміст погодженої програми навчання може відрізнятися.Використання ECTS є добровільним і базується на взаємній довірі та переконаності щодо якості навчальної роботи освітніх закладів-партнерів.ECTS забезпечує прозорість такими засобами:
1. Кредитами ECTS, які є числовим еквівалентом оцінки, що призначається розділам курсу, аби окреслити обсяг навчального навантаження студентів, і необхідні для завершення курсу;
2. Інформаційним пакетом, який дає письмову інформацію студентам і працівникам про навчальні заклади, факультети, організації та структуру навчання і розділів курсу;
3. Переліком оцінок із предметів, який показує здобутки студентів у навчанні у спосіб, який є всебічним і загальнозрозумілим та може легко передаватися від одного закладу до іншого;
4. Навчальним контрактом, що стосується навчальної програми, яка буде вивчатися, і кредитів ECTS, які будуть присвоюватися за успішне її закінчення, і є обов'язковим як для місцевого та закордонного закладів (home and host institutions), так і для студентів.

З метою сприяння визнанню завершеного чи пройденого за кордоном навчання, необхідні спілкування та гнучкість навчальних закладів. У цьому головну роль повинні відіграти координатори ECTS, оскільки їхнє основне завдання — займатися навчальними й адміністративними аспектами ECTS.Повний діапазон розділів курсу факультету/закладу, який використовує ECTS, має бути доступним для студентів, які навчаються за програмою обміну, включаючи розділи курсів, що читаються на рівні аспірантури (докторантури). Студентам слід давати можливість вивчати звичайні розділи курсу й ті, що спеціально для них розроблялися, і не варто позбавляти можливості виконувати вимоги, необхідні для одержання ступеня чи диплома закордонного закладу.ECTS, окрім цього, дає можливість для подальшого навчання за кордоном. З ECTS студент не обов'язково повернеться назад до місцевого закладу після періоду навчання за кордоном; він/вона може віддати перевагу тому, щоб залишитися в закордонному закладі, — можливо, щоб здобути ступінь чи навіть перейти до третього закладу. До компетенції закладів належить вирішувати, прийнятне це чи ні і які умови студент повинен виконати, щоб одержати диплом чи реєстрацію перезарахування кредитів. Навчальні заклади приймають рішення на основі задекларованих навчальних здобутків студентів у вигляді переліку оцінок у окремих дисциплін.
ECTS може мати успіх лише за умов добровільної участі, прозорості, гнучкості й клімату взаємної довіри та впевненості. Основними вимогами є: призначення координатора ECTS від навчального закладу; призначення координаторів ECTS із числа працівників кафедр за дисциплінами на всіх факультетах, що мають намір користуватися ECTS; призначення кредитів ECTS для блоків курсу; випуск інформаційного пакета щодо всіх навчальних предметів/дисциплін, у яких ECTS буде використовуватися/використовується, рідною мовою та однією з мов країн ЄС; використання форм заяв для студентів; перелік оцінюваних дисциплін і навчальних контрактів.

Лекція № 4
Тема.Кредитно-модульна система навчання.Призначення кредитів ECTS та шкала оцінювання.(1 год)

План.

 1.Призначення кредитів ECTS розділам курсу. 
2.Зв'язок між кредитами ECTS і рівнем та складністю розділу курсу. 
3.Зв'язок між кредитами ECTS та кількістю аудиторних годин.  

4.Присвоєння кредитів для розділів курсу, що пропонуються в рамках більш ніж однієї ступеневої програми. 
5.Присвоєння кредитів факультативним розділам курсів. 
6.Присвоєння кредитів у випадках, коли офіційна тривалість навчання є меншою, ніж середній час, використаний студентами для його завершення.
7.Дії закладу із присвоєння та перезарахування студентам кредитів ECTS. Перезарахування кредитів ECTS. 
Кредити ECTS є числовим еквівалентом оцінки (від 1 до 60), призначеної для розділів курсу, щоб охарактеризувати навчальне навантаження студента, яке вимагається для завершення вивчення курсу. Вони відображають кількість роботи, якої вимагає кожен блок курсу, відносно до загальної кількості роботи, необхідної для завершення повного року академічного навчання в закладі, тобто лекції, практичні роботи, семінари, консультації, виробничу практику, самостійну роботу — у бібліотеці чи вдома — та екзамени чи інші види діяльності, пов'язані з оцінюванням. ECTS, таким чином, базується на повному навантаженні студента, а не обмежується лише аудиторними годинами.
Кредити ECTS — це відносне, а не абсолютне мірило навчального навантаження студента, що лише визначає, яку частину загального річного навчального навантаження займає один блок курсу в закладі чи на факультеті, який призначає кредити.
У ECTS 60 кредитів становить навчальне навантаження на один навчальний рік і, зазвичай, 30 кредитів на семестр і 20 кредитів на триместр.
Кредити ECTS потрібно розподіляти за принципом «від найбільшого до найменшого». За відправну точку слід брати повну структуру програми і звичайну модель курсів, які студент повинен буде пройти в навчальному році, аби завершити кваліфікацію в рамках офіційної тривалості навчання. Розподілення кредитів для індивідуальних блоків курсу на основі принципу «від найменшого до найбільшого» дуже складне та може збільшити кількість кредитів до 60 на рік, роблячи, таким чином, перезарахування кредитів дуже важким.
Слід уникати використання дробових чисел у рейтингах кредитів (наприклад, 1,82 кредиту) або, принаймні, обмежувати до використання половинок кредиту. Хоча з математичної точки зору це, можливо, і неправильно, але така точність може створити проблеми, оскільки навряд чи більшість навчальних закладів вважатимуть за необхідне визначати кредити з такою точністю.
Процес призначення кредиту ECTS спонукає заклади широко характеризувати структури своїх навчальних програм, але не вимагає ніяких змін для цих структур. За певних обставин призначення кредиту ECTS може бути простою математичною чи механічною дією, за інших — воно спочатку може викликати потребу у важливих переговорах на рівні факультету чи закладу.
У модульних програмах, де всі розділи курсу є рівноважливими або де діє система кредитів, що базується на навчальному навантаженні студента, усе, чого вимагається, — це застосувати коефіцієнт конверсії. Наприклад, норвезька ступенева система є модульною та кредитною і базується на 20 кредитах на навчальний рік. Щоб конвертувати норвезькі кредити в кредити ECTS, треба просто помножити числову величину норвезького кредиту на коефіцієнт 3, щоб одержати еквівалент оцінки кредиту ECTS.
Для інших систем кредитів, що базуються виключно на годинах аудиторної роботи, застосування коефіцієнта конверсії ще може бути доречним за умови врахування всіх інших вищеназваних елементів навчального навантаження.
Інколи існує нерівноцінний розподіл навчального навантаження між семестрами в межах одного навчального року, але це не повинно бути основною проблемою за умови, що навчальний рік становить 60 кредитів. Якщо така ситуація виникає, запис про це в інформаційному пакеті допоможе уникнути несподіванок студентам, котрі розробляють програму навчання за кордоном, до якої входять розділи курсу, що викладаються протягом різних років навчання.
Концепція ECTS повинна забезпечувати гнучкість, і це стосується розподілення кредитів. До компетенції закладів належить демонстрація цілісного підходу до розподілення кредитів між схожими програмами навчання.

Призначення кредитів ECTS розділам курсу. Кредити ECTS слід призначати всім наявним розділам курсу — обов'язковим та факультативним протягом усього процесу оцінювання успішності.
Кредити необхідно виділяти також на дипломний проект, кваліфікаційну роботу й виробничу практику, де ці «розділи» є офіційною частиною програми з присвоєнням відповідного кваліфікаційного ступеня, включаючи вчені ступені.

Зв'язок між кредитами ECTS і рівнем та складністю розділу курсу. Між цими двома поняттями немає жодного зв'язку. Рівень розділу курсу не може визначатися кредитами ECTS.

Зв'язок між кредитами ECTS та кількістю аудиторних годин. У найпростішому випадку такий зв'язок існує, але кредити ECTS не базуються тільки на аудиторних годинах, а на загальному навчальному навантаженні, яке генерує аудиторні години. Коли один рік курсу в закладі повністю складається з традиційних лекцій, консультацій та екзаменів, цілком імовірно, що аудиторні години безпосередньо пов'язані з навчальним навантаженням студента й, отже, з кредитами ECTS для кожного розділу курсу. Сама природа стосунків може змінюватися в ході курсу; це стане очевидним, якщо наступні роки курсу матимуть різну кількість аудиторних годин, хоча кожен рік повинен становити 60 кредитів ECTS. Сусідні навчальні заклади, які навчають студентів з різними здібностями, можуть вибирати різні методи навчання; наприклад, один заклад може викладати 5-кредитний блок курсу, зокрема: 24 години на лекції, 6 годин на консультації і 60 годин на самостійну роботу перед перевіркою та екзаменами, тоді як інший заклад може викладати той самий 5-кредитний блок курсу за 24 лекційні години, 36 годин консультацій і 30 годин самостійної роботи. Обидва заклади в цьому прикладі досягають відповідних результатів із таким самим навчальним навантаженням і призначають таку саму кількість кредитів ECTS, незважаючи на те, що кількість аудиторних годин дуже відрізняється.
Складніше, коли курс включає в себе великі блоки аудиторного часу, присвяченого контрольованій лабораторній роботі чи заняттям із проектування. Зрозуміло, що обсяг роботи, виконаний за одну з цих аудиторних годин, не є таким самим, як протягом однієї традиційної лекційної години, і було б неправильно переводити його в кредити ECTS так, ніби робота є однаковою. Лабораторну годину слід оцінювати між четвертиною і половиною лекційної години, залежно від прийнятої практики в закладі. Коли праця над дипломною роботою, значною мірою, не контролюється, найлегше розглянути питання про те, яку частину року потрібно використати, щоб завершити проект на базі денної форми навчання, тобто міркувати «тижнями», а не «годинами».

Присвоєння кредитів для розділів курсу, що пропонуються в рамках більш ніж однієї ступеневої програми. Іноді один і той самий розділ курсу є спільним для студентів, які проходять різні ступеневі програми, але загальний розрахунок навчального навантаження пропонує різні рейтинги кредиту залежно від ступеневої програми. Факультети, що є новачками в розподіленні кредитів, могли би встановити різні рейтинги кредиту як тимчасове рішення, але стосовно більш тривалого терміну навчальні заклади віддадуть перевагу чи справді наполягатимуть на одному рейтингу кредиту для одного розділу курсу.

Присвоєння кредитів факультативним розділам курсів. Факультативним розділам курсів кредити присвоюються за тими самими принципами, що й для основного чи обов'язкового розділу курсу, тобто на базі тієї частини навчального навантаження, яке він становить відносно до загального навчального навантаження для одного року навчання. Розділ курсу, що є факультативним в одному закладі, може бути основним або обов'язковим в іншому. У деяких закладах факультативні розділи не включаються до офіційної програми навчання, але можуть вивчатися додатково. Кредити ECTS у цьому випадку слід призначати для факультативних розділів згідно з навчальним навантаженням, яке б вони становили, якби були включені до даної програми.

Присвоєння кредитів у випадках, коли офіційна тривалість навчання є меншою, ніж середній час, використаний студентами для його завершення. У деяких системах вищої освіти середня тривалість часу, використаного студентами для завершення їхнього навчання, є більшою, ніж офіційна тривалість періоду навчання. Кредити ECTS завжди слід розподіляти для офіційної тривалості навчання за програмою з отриманням кваліфікаційного ступеня (ступеневою програмою), а не для середнього терміну, за який місцеві студенти могли б завершити навчання за цією програмою.

Присвоєння та перезарахування студентам кредитів ECTS

Відмінність між призначенням кредитів для розділів курсу і присвоєнням кредитів студентам.Кредити ECTS призначаються для розділів курсу, але присвоюються лише студентам, які успішно завершили курс, відповідаючи всім необхідним вимогам стосовно оцінювання. Іншими словами, студенти не одержують кредитів ECTS просто за відвідування занять чи проведення часу за кордоном — вони повинні задовольнити всі вимоги щодо оцінювання, визначені в закордонному закладі, аби продемонструвати, що вони виконали заявлені навчальні завдання для даного розділу курсу. Процедура оцінювання може проводитися в різноманітних формах: письмові чи усні екзамени, курсова робота, поєднання цих двох чи інших засобів, зокрема таких, як презентації на семінарах, інформацію про які слід включити до інформаційного пакета.

Дії закладу в разі, якщо приїжджий студент не може здати офіційний екзамен.Деякі програми з одержання кваліфікації складаються з інтегрованих навчальних моделей, розтягнених на більше ніж один навчальний рік, упродовж якого студенти повинні завершити всі елементи, перш ніж їм дозволять складати екзамени в кінці курсу. Така система може створити проблеми для приїжджих студентів, які проводять або один семестр, або рік у закордонному закладі. Вони зможуть подолати лише частину розділу курсу й не зможуть ані бути оціненими з нього, ані отримати кредити ECTS від закордонного закладу, оскільки не завершили курсу.
У такому випадку заклади, які бажають користуватися ECTS, можуть переробити свої ступеневі програми таким чином, щоб вони стали більш доступними для приїжджого студента. Якщо ж вони зберігатимуть статус-кво, рекомендується деяка гнучкість з їхнього боку у розподілі кредитів ECTS для різних розділів курсу та організації проміжного оцінювання для приїжджих студентів.

Дії закладу в разі, якщо екзамен, передбачений місцевим навчальним планом, не можна замінити. Як зазначено вище, повне визнання освіти передбачає не лише те, що період навчання за кордоном замінює порівнюваний період навчання вдома, але й те, що закордонні екзамени (чи інша форма оцінювання) замінюють екзамени в місцевому закладі. Досвід програми «ІРАЗМУС» і ECTS показує, що більшість навчальних закладів має можливість гарантувати своїм студентам повне визнання навчання. Інколи екзамени, що проводяться в місцевому закладі, охоплюють ширший діапазон предметів і не можуть бути замінені офіційно. У таких випадках місцевий заклад надає студентові гаранти, що екзамени в закордонному закладі будуть визнані, наприклад, через надання часткових пільг на складання іспитів у місцевому закладі.
Перезарахування кредитів ECTS. Місцеві та закордонні заклади готують інформацію та обмінюються переліком оцінок дисциплін для кожного студента, який бере участь у ECTS до і після навчання за кордоном. Копи цих переліків додаються до особової справи студента. Місцевий навчальний заклад визнає загальну суму кредиту, одержаного його студентами в закладах-партнерах за кордоном, аби кредити для пройденого блоку курсу замінили кредити, які в іншому разі були б отримані в місцевому закладі. Навчальний контракт дає студентові гарантію авансом, що кредити для затвердженої програми навчання будуть перезараховані (див. частину «Форма заяви ECTS/Навчальний контракт»).
Сьогодні успішно діють дві практично виправдані моделі.
Деякі місцеві заклади дотримуються моделі курсу «рік за роком» чи «семестр за семестром». Тут навчальний контракт між закладами і студентом дозволить блок вибраних розділів курсу замінити роком чи семестром у місцевому закладі. Встигаючий студент після повернення одержить блок кредитів, який можна внести до його офіційних документів, і така інформація матиме для нього вагоміше значення, ніж перелік індивідуальних розділів курсу. Таким чином здійснюється повне визнання навчання.Інші місцеві заклади визначають критерій кваліфікації на основі переліку розділів курсу, які необхідно пройти і здати протягом
певної кількості років. До навчальних контрактів будуть внесені списки розділів курсу чи групи розділів курсу, які відповідають розділам курсу в місцевому закладі і на які буде даватися офіційне визнання освіти. Розділи місцевого курсу могли б справді бути записаними в навчальному контракті поруч із розділами із закордонного курсу(Host course). Після повернення встигаючому студентові присвоюється кредит, що стосується розділів курсу місцевого закладу. Загальну кількість кредитів, визнаних у такий спосіб, слід зіставити із загальною кількістю кредитів, присвоєних закордонним закладом. Ця модель складніша для використання, але перезарахування «розділ за розділом» потрібне для деяких державних систем і для особливих вимог деяких професій. Там, де місцевий курс включає в себе факультативний матеріал як вимогу навчальної програми, перезарахування кредиту щодо цих компонентів може бути дуже простим. Заклади мають право використовувати програму з обміну студентами з ECTS для розширення діапазону можли
Подолання окремих невідповідностей при перезарахуванні кредитів.Присвоєння кредиту є обов'язком закладу, що приймає студента, однак студенти інколи повертаються додому з меншою кількістю кредитів, ніж вони сподівалися. Після закінчення навчання в одному із закладів питання студентської успішності належить до компетенції цього місцевого закладу й вирішується відповідно до його правил.

Тема 7. Адаптація вищої освіти України до європейської вищої освіти.

План.

1.Стратегічні напрями модернізації освіти і наукиУкраїни. Основні завдання у сфері адаптації вищої освіти України до європейської вищої освіти. 2.Основні принципи входження України  в європейський і світовий інформаційний простір. 

3.Матеріали Міністерства освіти і науки України, які регламентують процес впровадження кредитно-модульної системи в підготовку: бакалаврів, спеціалістів та магістрів. 

4.Положення МОН України про організацію навчального процесу в умовах кредитно-модульної системи підготовки фахівців: наказ МОН № 49 від 23.01.2004 р. „Про затвердження Програми дій щодо реалізації положень Болонської декларації в системі вищої освіти і науки України на 2004-2005 роки"; 

5.Програма дій щодо реалізації положень Болонської декларації в системі вищої освіти і науки України; заходи щодо реалізації положень Болонської декларації в системі вищої освіти і науки України. 

6.Концепція розвитку вищої освіти України до 2020 року: механізм та інструменти її реалізації. Накази МОН України про реформування процесу підготовки бакалаврів, спеціалістів та магістрів в сучасних умовах і на середньострокову перспективу. 
Стратегічні напрями модернізації освіти і науки, значущість цих сфер у суспільному розвитку країни визначаються як об'єктивними тенденціями загальносвітового розвитку, так і тісно пов'язаними внутрішньодержавними процесами. Перша стратегічна мета України в розвитку освіти і науки — утвердження в суспільстві розуміння абсолютної пріоритетності цих сфер та фактичне її забезпечення. Друга стратегічна мета полягає в модернізації освітянської діяльності задля того, що готувати людину, здатну до ефективної життєдіяльності в XXI столітті. Для досягнення цієї мети потрібно вирішити такі завдання.По-перше, треба суттєво скоригувати спрямованість освітнього процесу до набуття інноваційної сутності. По-друге, треба модернізувати освіту в бік формування самодостатньої особистості з урахуванням її природних здібностей та психологічних особливостей. Третє завдання в модернізації освіти полягає в переведенні матеріально-технічної бази навчального процесу на сучасний рівень. Сьогоднішня освіта неможлива без сучасних комп'ютерів, електронних підручників, новітніх фізичних, хімічних та біологічних кабінетів. Четверте завдання полягає у здійсненні мовного прориву в освіті, а потім і в українському суспільстві. Цей прорив включає в себе забезпечення знання державної української мови, а також забезпечення вивчення іноземних мов.Реалізація цих завдань дозволить сформувати якісно нове (інноваційне) освітнє середовище в контексті вимог Болонського процесу.

Основні принципи входження України до цього середовища полягають у наступному.По-перше, підготовка висококваліфікованого фахівця здійснюється як наскрізна, послідовна, цілісна система (учень — студент — фахівець (бакалавр, магістр). По-друге, реалізація стандартів освіти сучасності в їх змістовому й організаційному вираженні здійснюється на таких позиціях: самостійність і творча активність викладачів як базовий принцип; гуманістичність, фахова глибина й досконалість як зміст та інноваційні технології як методи. По-третє, сьогоднішня освіта неможлива без інтеграції освітньої діяльності в європейський і світовий інформаційний простір.

Навчальний процес у сучасному університеті повинен бути спрямованим на реалізацію змісту вищої освіти на підставі державних стандартів і кваліфікаційних вимог до фахівців та з урахуванням інших варіантів, що дають можливість або продовжити освіту в будь-якому закордонному ВНЗ, або отримати відповідну кваліфікацію за кордоном на основі певного закінченого циклу освіти. Зміст освіти визначається освітньо-професійними програмами, у яких відображено змістово-реалізаційні аспекти освітньо-кваліфікаційних характеристик, визначено нормативний зміст навчання, встановлено вимоги до змісту, обсягу та рівня освітньої і професійної підготовки фахівців відповідного освітньо-кваліфікаційного рівня певної спеціальності.
Зміст підготовки фахівців полягає в науково обґрунтованій системі дидактично та методично оформленого навчального матеріалу. Він складається з нормативної та вибіркової частин. Загальний обсяг годин аудиторної та самостійної роботи студентів знаходиться, відповідно, у межах 50% від обсягу годин, визначених навчальними планами на вивчення дисциплін. Значний простір у навчальних планах окремих спеціальностей займають спеціалізації. У межах кожної спеціалізації читаються і проводяться відповідні спецкурси та спецсемінари.

Значна увага приділяється організації, проведенню самостійної роботи та контролю за нею. Традиційно використовуються такі форми організації та проведення самостійної роботи студентів: семестрові завдання для самостійної та індивідуальної роботи; консультації, індивідуальні заняття, колоквіуми, графічно-розрахункові та контрольні роботи, позаурочне читання з іноземних мов тощо. У навчальних планах спеціальностей дедалі чіткіше реалізується тенденція до скорочення аудиторних годин та збільшення кількості годин, які відводяться на самостійну роботу студента (50-60% навчального часу).Творча (евристична), наближена до наукового осмислення та узагальнення робота можлива лише як результат організації самостійного навчання з обов'язковою присутністю в ній ставлення перед собою цілей та їх досягнення за допомогою ефективних технологічних схем самоосвіти. Сьогодні методологією процесу навчання та, відповідно, оцінювання знань студента визначено його переорієнтацію із суто лекційно-інформативної на індивідуальнодифе-ренційовану, особистісноорієнтовану форму. Сучасний стан інформаційного забезпечення звів суть лекції до консультативно-оглядового означення проблеми та аналізу можливих напрямків її вирішення. Усі світові та пропоновані останнім часом національні стандарти за основу навчання беруть самостійну, творчу роботу того, хто навчається. На цьому принципі базуються й новітні, включно інформаційні, технології навчання. Пошук практичної реалізації такого принципу навчання привів нас до ідеї використання в навчальному процесі індивідуальних навчально-дослідних завдань (ІНДЗ).
Індивідуальне навчально-дослідне завдання є видом позааудиторної самостійної роботи студента навчального, навчально-дослідного чи проектно-конструкторського характеру. Воно використовується в процесі вивчення програмного матеріалу навчального курсу й завершується разом зі складанням підсумкового іспиту чи заліку з даної навчальної дисципліни. ІНДЗ — це завершена теоретична або практична робота в межах навчальної програми курсу, яка виконується на основі знань, умінь і навичок, одержаних у процесі лекційних, семінарських, практичних та лабораторних занять, охоплює декілька тем або зміст навчального курсу в цілому.

Семінарське заняття №1

Тема: Національна доктрина розвитку освіти в Україні в ХХІ столітті:  її зміст і стратегія реалізації (2 год.)

                                                  План 

1.Конституція України про освіту. Правові механізми управління вищою освітою в Україні.
2.Система концептуальних ідей та поглядів на стратегію і основні напрями розвитку освіти на початку XXI століття за «Національною доктриною розвитку освіти»  Мета, пріоритети і принципи розвитку освіти в Україні.

3.Закон України «Про вищу освіту»: загальна характеристика, структура, зміст і механізми реалізації.   Концепція Державної програми розвитку вищої освіти в Україні.Наказ МОНУ за № 49 від 23 січня 2004 року «Про затвердження Програми дій щодо реалізації в системі вищої освіти і науки України на 2010-2015 роки»: її зміст і оцінка реалізації. 
4.Комплексна цільова програма (ЦКП) розвитку єдиної освітньої інформаційної сфери 2010-2015 роки на прикладі України, Росії та США. 

5.Освіта – стратегічний ресурс забезпечення національних інтересів і конкурентоспроможності держави на міжнародній арені. 

6.Мовна стратегія в освіті в Україні – задача національної ваги. Засоби забезпечення високого рівня освіти в Україні. 

7.Стратегія вдосконалення професійної підготовки молоді, створення необхідних умов та системи прийому талановитої молоді до вищих навчальних закладів України. 
8.Соціальне забезпечення учасників освітянського процесу. Здоров'я нації через освіту. 
9.Зв'язок освіти з розвитком громадянського суспільства. 
Семінарське заняття №2

Тема.Хронологія подій Болонського процесу та основні етапи щодо створення зони Європейської вищої освіти.( 2 год)

План

1.Сорбонська декларація від 25 травня 1998 року (м. Париж). 

2.Болонська конвенція: спільна заява європейських Міністрів освіти 18-19 червня 1999 року м. Болон'я; 
3.Конференція вищих навчальних закладів і освітніх організацій 29-30 березня 2001 року, м. Саламанка; 
4.Комюніке зустрічі європейських Міністрів, відповідальних за вищу освіту, 19-20 вересня 2003 року, м. Берлін; 
5.Підписання згоди про перехід Донецького національного університету на кредитно-модульну систему в умовах Болонського процесу (Італія).
6.Лісабонська конвенція. 
19 травня 2005 року – дата підписання згоди про перехід Житомирського державного технологічного університету на кредитно-модульну систему в умовах Болонського процесу.
1. Положення МОН України про організацію навчального процесу в умовах кредитно-модульної системи підготовки фахівців:

· наказ МОН № 49 від 23.01.2004 р. „Про затвердження Програми дій щодо реалізації положень Болонської декларації в системі вищої освіти і науки України на 2004-2005 роки"; 

· Програма дій щодо реалізації положень Болонської декларації в системі вищої освіти і науки України; 

· заходи щодо реалізації положень Болонської декларації в системі вищої освіти і науки України на 2005-2010 роки. 

6. Концепція розвитку вищої освіти України до 2020 року: механізм та інструменти її реалізації. 
Болонський процес – це процес європейських реформ, що спрямований на створення спільної Зони європейської вищої освіти до 2010 року. Болонський процес офіційно розпочався у 1999 році з підписання Болонської декларації 21 країною в італійському місті Болоні. Передумовою створення декларації стало підписання Великої Хартії європейських університетів. Велика Хартія як передумова Болонської декларації була підписана всіма ректорами, що зібралися у Болоні 18 вересня 1988 року для відзначення 900-ї річниці Болонського університету, що вважається найстарішим університетом Європи. "Європа вже існує, її мешканці поділяли спільні інституції, до яких належать і університети, протягом століть. Університети є інтелектуальними центрами минулого та майбутнього, що мають спільні цілі та методологію здобуття знань – чи то практичних, чи теоретичних." (із промови представників Болонського університету на святкуванні). 

Процес, що наштовхнув на ідею створення Великої Хартії, був особливо важливим. Хартія не була представлена політичною владою, а була розроблена у стінах університетів. Вона спирається на фундаментальні цінності європейських університетських традицій. Сприяє зміцненню зв`язків між вищими навчальними закладами в усьому світі,  залучаючи до процесів, започаткованих у ній, неєвропейські університети.

Згідно з цілями Болонського процесу до 2010 року освітні системи країн-учасниць його повинні бути змінені, щоб сприяти:

– полегшеному переїзду громадян з метою подальшого навчан-ня чи працевлаштування у  Європі.

– розширенню Європи та забезпеченню її подальшого розвитку як стабільного, мирного, толерантного суспільства.

Болонський процес не передбачає повністю ідентичних систем освіти у різних країнах, він призначений лише для зміцнення взаємозв`язків та покращення взаєморозуміння між різними освітніми системами. 

На даний час до Болонського процесу приєдналося понад 500 університетів, серед яких і більшість українських ВНЗ,зокрема:  Дніпропетровський національний університет залізничного транспорту; Донецький національний університет; Маріупольський гуманітарний інститут Донецького національного університету; Національний технічний університет "Харківський політехнічний інститут", Національна юридична академія України імені  Ярослава Мудрого, Національний технічний університет України "Київський політехнічний інститут", Національний університет "Києво-Могилянська академія", Одеська національна юридична академія, Одеський національний університет ім. І. І. Мечнікова, Східноукраїнський національний університет ім. В.Даля, Тернопільський державний технічний університет, Харківська національна академія культури, Харківський національний економічний університет,  Харківський національний університет ім. В.Н.Каразіна.

Житомирський дердавний університет є також учасником болонського процесу.

На національному рівні  у Болонському процесі здебільшого задіяний уряд, міністри, відповідальні за вищу освіту в усіх країнах-учасницях, щоб оцінити вже зроблене та встановити керівні принципи та пріоритети наступного періоду розвитку. На інституційному рівні задіяні заклади вищої освіти, факультети та відділення, студенти, викладацький склад. В Україні поступово вводиться Європейська кредитно-трансферна система (ECTS).

Таким чином, Болонський процес, до якого приєдналася Україна, має за мету наступне:

- встановлення системи зрозумілих та подібних наукових ступенів;

- встановлення системи, заснованої на двох основних циклах: студентському та післядипломному;

- введення системи кредитів (ECTS);

- сприяння мобільності шляхом подолання перешкод для забез-печення руху студентів, вчителів, дослідників, адміністративного складу;

- сприяння європейській співпраці щодо забезпечення якості;

- сприяння необхідним європейським вимірам у вищій  освіті.

До причин і процесів, які зумовили необхідність перегляду системи освіти у європейських країнах і перейти до Болонської системи , слід віднести наступні:  

1) виникнення своєрідного розриву між освітою з усіма її провідними елементами (цілі, структура, зміст, методи навчання) та умовами життя суспільства, що різко змінилися за останні десятиріччя. На питання, які якості повинен мати молодий спеціаліст, роботодавці, як правило, відповідають таким переліком: високий рівень загальноосвітньої підготовки, здатність приймати самостійні рішення, готовність до перенавчання, до опанування нових тенденцій та придбання нових знань, вміння працювати в групі, комунікабельність. Даний перелік  - не що інше, як нове уявлення про людину, своєрідна модель її провідних життєвих функцій. Така модель найбільш адекватна вимогам сучасного суспільства. Ключові характеристики нової моделі - освіченість, безперервність навчання, самостійність – знаходяться в явному протиріччі з існуючою педагогічною системою, орієнтованою головним чином  на запам`ятовування, відтворення та пасивне виконання.

2) Вимоги часу призвели до того, що у розвитку світової вищої школи вже визначились загальні глобальні тенденції. Провідними серед них є гуманітаризація, демократизація, диверсифікація, інтеграція та інтернаціоналізація вищої освіти.

3) Гуманітаризація  передбачає наявність знань в галузі історії, культури, мистецтва, які, в свою чергу, допомагають сформувати систему цінностей та етичні норми поведінки. До гуманітарного циклу дисциплін належать класичні та сучасні мови, література, історія, філософія, соціологія, психологія.

3) Демократизація  пов`язана, перш за все, із ростом кількості студентів в усіх розвинених країнах. 

4) Значні зміни відбулися також у взаємовідносинах між вищими навчальними закладами та центральними урядовими органами. З одного боку, центральні органи управління продовжують визначати чисельність студентських міст, виходячи із норми фінансування. З іншого, значно поширюється автономія окремих вузів. 

5) Даний принцип передбачає також залучення до системи вищої освіти якомога ширшого кола охочої навчатися молоді із різних верств суспільства, але з наступним жорстким відбором найбільш здібних.

6) Диверсифікація (від лат. "різноманітність") – розширення видів та форм вищої освіти, створення альтернативних вищих навчальних закладів, що відбиває потреби суспільства у різних за фахом кваліфікованих спеціалістах. На теперішній час у розвинених західних країнах склалася відносно стійка система багаторівневої підготовки. Накреслилась і загальна тенденція – зближення навчальних планів та програм  за відповідними рівнями, хоча розбіжностей ще значно більше.

6) Інтеграція та інтернаціоналізація  передбачають координацію як навчальних програм, так і системи навчання в цілому, а також міжнародну співпрацю вищих навчальних закладів: обмін студентами та викладачами між вузами різних країн, проведення конференцій, симпозіумів, семінарів щодо проблем навчання та наукової роботи з метою визнання документів про освіту. 

Сфера євроінтеграції вищої освіти набула форм Болонського процесу. На теперішній час 45 європейських країн,  включно з Україною, є його учасниками. Значна кількість міжнародних організацій підтримують ідеї процесу та сприяють його реалізації. 

Незвичайність цього процесу полягає в тому, що він не є чітко структурованим і проводиться 45 країнами, що беруть у ньому участь, у співпраці з чисельними міжнародними організаціями, включаючи і Раду Європи. 
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Практичне заняття Тема. Кредитно-модульна система навчання.Призначення кредитів ECTS та шкала оцінювання.( 1год)
План.

 1.Призначення кредитів ECTS розділам курсу. 
2.Зв'язок між кредитами ECTS і рівнем та складністю розділу курсу. 
3.Зв'язок між кредитами ECTS та кількістю аудиторних годин.  

4.Присвоєння кредитів для розділів курсу, що пропонуються в рамках більш ніж однієї ступеневої програми. 
5.Присвоєння кредитів факультативним розділам курсів. 
6.Присвоєння кредитів у випадках, коли офіційна тривалість навчання є меншою, ніж середній час, використаний студентами для його завершення.
7.Дії закладу із присвоєння та перезарахування студентам кредитів ECTS. Перезарахування кредитів ECTS. 
                                 Семінарське заняття №4

Тема: Економічна освіта на сучасному етапі: стан, досягнення, модернізація та проблеми розвитку (1 год.)

План

1. Основні характеристики потенціалу сучасного фахівця в сфері управління персоналом і економіки праці.  

2. Зміст сучасної підготовки фахівця з управління персоналом і економіки праці: відповідність державним (соціальним), професійним вимогам в умовах ринкового середовища, вимогам часу до особистості майбутнього фахівця; задоволення основних потреб особистості у професійній самореалізації.

3. Формування та розвиток навчальної та професійної мотивації студентів-економістів. 

4. Формування системи професійних пріоритетів та цінностей. Актуалізація майбутньої професійної діяльності.

5. Фахова підготовка: мета, завдання, сутність, структура, принципи побудови. ОКХ: принципова модель ОКХ; державний компонент ОКХ; регіонально-вузівський компонент ОКХ; характеристика ОКХ за спеціальністю “Управління персоналом і економіка праці ”. 

6. Поняття професіограми: структура, компоненти, психологічна складова.

7. Основні та адаптивні види професійної діяльності управлінців персоналом у сфері суспільного виробництва. 

8. Система професійних функцій фахівця з управління персоналом і економіки праці (функціональна модель фахівця). Основні виробничі функції і типові завдання діяльності фахівця з управління персоналом і економіки праці. Необхідні вміння для виконання даних функцій і завдань стосовно спеціальності “Управління персоналом і економіка праці”.

До умов ефективного розвитку особистості майбутнього фахівця з управління персоналом і економіки праці слід віднести наступне:

Становлення особистості професіонала визначається формуванням складних психічних систем регуляції діяльності та формуванням особливостей поведінки. Кожна професія впливає на розвиток схожих рис особистості, її установок, мотиваційної сфери та відповідної системи цінностей. У своєму розвитку особистість засвоює основні особливості професії, і ці характеристики починають проявлятися в інших сферах життєдіяльності. Це притаманно тим особам, що зацікавлені професійною діяльністю, відчувають задоволення від її освоєння та практичної роботи. Іншими словами, такі фахівці характеризуються високим рівнем ідентифікації зі своєю професією.

Напрямки фахової підготовки такі:                                       

· виявлення зв`язку сфери особистості  із особливостями структури діяльності (знання, уміння, навички);

· формування розвитку мотивів, інтересів, особливостей емоційно-вольової сфери, професійно важливих якостей фахівця у конкретній професійній діяльності протягом її опанування. 

Фактори, що характеризують особливості розвитку особистості професіонала у вищій школі, можна визначити, спираючись на зміст даних напрямків. До таких факторів належать:

· формування індивідуально-притаманних шляхів розв`язання  професійних задач;

· формування професійних мотивів особистості;

· формування вірного співвідношення змістовних професійних мотивів (інтерес до професії, потреба самореалізації) та адаптивних (престиж професії, розмір заробітку).

Важливою складовою підготовки у вищій школі є формування професійної свідомості. Багато дослідників відзначають, що професію не слід плутати із спеціальністю, що закріплюється в кваліфікаційних документах і визначається через предмет діяльності. Професія – поняття значно ширше. Професія є діяльність, що має власну мету, власний продукт, свої норми та засоби, що у своєму результаті детерміновані соціальною функцією і технологією тієї сфери громадського життя, що дана діяльність обслуговує. Тому формування професійної свідомості протягом навчання має спиратися на розуміння професії у широкому значенні. 

В умовах вищої школи така стадія професійного самовизначення як професійне навчання, не може ігнорувати особливості особистості і різні прояви індивідуальності студентів. За С.Л.Рубінштейном, проблема самосвідомості є насамперед проблема визначення свого способу життя. У цьому випадку, професійна свідомість – визначення способів професійної діяльності.  Дотепер актуальними залишаються висновки Н.Н.Нечаєва про те, що вузівська підготовка повинна бути спрямована на  системне формування професійної свідомості. 

До структурних компонентів професійної свідомості психологи відносять:

-професійні знання;

-професійні цінності;

-програми професійних дій;   

-оперативні моделі як суб`єктів професійної діяльності, так і самого процесу праці як цілісної системи;

-образ "Я" самого суб`єкта праці.

Наявність знань сама по собі не визначає успішність професійної діяльності. Набагато важливіше, щоб суб`єкт діяльності вмів самостійно добувати їх і застосовувати на практиці. Знання, уміння і навички розглядаються тільки як найважливіший засіб розвитку особистості фахівця, а не як мета навчального процесу.

На етапі навчання, професійної адаптації формується також індивідуальний стиль діяльності майбутнього фахівця, що базується на його індивідуально-психологічних характеристиках.

Ефективний розвиток особистості та формування професійної свідомості сприяють тому, що включення вчорашнього студента у систему виробничих та соціальних відносин проходить без розчарувань, криз та конфліктів.

Література

1. Тадіян С.В. Проблеми формування професійної свідомості фахівця ДПО в умовах ВНЗ. // Формування та розвиток особистості в умовах вищих навчальних закладів МНС України. Матеріали Першої міжвузівської науково-практичної конференції 19 грудня 2003року. – Харків – 2003.

                                              Практичне заняття №5.( 2год.)
Модульна контрольна робота.

Підсумкове заняття.


КОНТРОЛЬНІ  ЗАВДАННЯ ДО ПРАКТИЧНИХ ЗАНЯТЬ
1.Проаналізуйте головні тенденції розвитку вищої освіти в Європі.

2.Визначте найважливіші історичні етапи Болонського процесу.

3.Мета та шляхи розвитку Болонського процесу.

4.Доведіть твердження   "українська освіта – частина євроінтеграції."

5.Проаналізуйте зміст поняття "індивідуалізація навчання."

6.Назвіть психологічні особливості індивідуальності, визначте їх зв`язок.

7.Розкрийте зміст поняття "індивідуальний стиль діяльності."

8.Проаналізуйте твердження А.А.Леонтьєва "індивідуалізація – двобічний процес."

9.Визначте структуру навчальної діяльності.

10.Проаналізуйте форми організації процесу навчання.

11.Розкрийте зміст поняття "педагогічне спілкування."

12.Доведіть твердження  "викладач –це перш за все професіонал."

13.Призначення кредитів ECTS розділам курсу. 
14.В чому полягає зв'язок між кредитами ECTS і рівнем та складністю розділу курсу. 
15.Зв'язок між кредитами ECTS та кількістю аудиторних годин.  16.Присвоєння кредитів для розділів курсу, що пропонуються в рамках більш ніж однієї ступеневої програми. 
17.Присвоєння кредитів факультативним розділам курсів. 
18.Присвоєння кредитів у випадках, коли офіційна тривалість навчання є меншою, ніж середній час, використаний студентами для його завершення.
19.Дії закладу із присвоєння та перезарахування студентам кредитів ECTS. 
20.Перезарахування кредитів ECTS. 
МЕТОДИЧНІ ВКАЗІВКИ ДО ВИКОНАННЯ КОНТРОЛЬНОЇ РОБОТИ  

для студентів заочної форми навчання

1. Тематика контрольних робіт надається викладачем та повністю співпадає з навчальною робочою програмою.

2. Роботу слід виконувати як самостійне осмислення теоретичного матеріалу.

3. Перед вибором теми контрольної роботи слід уважно ознайомитись із змістом теоретичного матеріалу в цілому.

4. Контрольну роботу треба виконувати самостійно.

5. На поставлені питання  відповідати конкретно.

6. У роботі  вказувати відповідні джерела інформації.

7. Відповіді на питання передбачають наведення прикладів.

8. На поставлені питання  відповідати стисло, уникаючи зайвої та несуттєвої інформації.

9. Робота оформлюється у зошиті  у письмовому вигляді.

10.Обсяг роботи – 10-12 сторінок формату А4.

11. Після відповіді на кожне питання вказати використану літературу.

12. Контрольна робота перевіряється викладачем до екзамену або заліку.

13. Контрольна робота має бути підготовлена у термін, визначений викладачем.

14. Студент, що виконав роботу на "задовільно" та вищу оцінку, допускається до заліку або екзамену.

15. Якщо контрольну роботу не виконано, студент до заліку не допускається.

16. Залежно від рівня виконаної контрольної роботи, викладач може винести деякі її питання для обговорення на залік або екзамен.

17. Роботу слід оформлювати охайно, писати чітко.

18 Контрольна робота складається з двох питань. Перше питання обирається по останній цифрі залікової книжки студента, друге питання по передостанній цифрі. Якщо остання, або передостання цифра нуль, то обирається питання №10. Обсяг контрольної роботи 10-12 сторінок формату А4.

Питання до контрольних робіт

1. Основні положення Закону України «Про вищу освіту».

2. Зміст і основні положення Болонської декларації.

3. Реформування університетської освіти України в контексті положень Болонської декларації.

4. Основні складові якості освіти як передумови конкурентоспроможності випускника університету на ринку праці.

5. Використання можливостей інформаційних технологій у навчальному процесі.

6. Форма організації контролю навчання та державна атестація студентів. 

7. Загальні характеристики факультетів та спеціальностей Житомирського державного технологічного університету.

8. Структура вищої освіти та характеристика вищих навчальних закладів в Україні.

9. Управління у галузі вищої освіти в Україні.

10.   Повноваження органів управління вищого навчального закладу(університету).

11.  Умови прийому на навчання, відрахування, переривання навчання, поновлення і переведення осіб, які навчаються у вищих навчальних закладах.

12.  Характеристика нормативно-правової бази організації навчального процесу та форм організації навчання.

13.  Основні кваліфікаційні вимоги до фахівця спеціальності «Управління персоналом і економіка праці».

14.  Організація навчального процесу в кредитно-модульній системі підготовки фахівців.

15.  Бібліотека університету та правила користування її фондами.

16.  Особливості вищої освіти в різних країнах світу.

17.  Організація науково-дослідної роботи  викладачів та студентів в Житомирському державному технологічному університеті.

18.  Основні задачі та організація діяльності об’єктів соціально-культурної інфраструктури університету.

19.  Характеристика органів студентського самоврядування та їх завдання.

20.  Права та обов’язки студентів за умовами Болонського процесу.

Зміст самостійної роботи студентів з навчальної дисципліни

 «Університетська освіта»

	Т Е М И
	З м і с т    СРС

	1. Університет як вищий навчальний заклад: історія створення та розвиток на сучасному етапі
	Підготовка глосарію,   тези відповідей та висвітлення питань за планом , реферати

	2. Національна доктрина розвитку освіти в Україні в XXI столітті: її  зміст і стратегія реалізації
	Домашня контрольна робота з теми     

	3. Реформування вищої освіти в Україні і Болонсъкий процес
	Підготовка глосарію, складання логіко-структурних схем, написання рефератів   

	4. Університетсъка освіта в контексті Болонсъкого процесу
	Підготовка глосарію, складання логіко-структурних схем за темою; підготовка до тестування

	5. Фундаменталізація та індивідуалізація підготовки фахівців з вищою освітою
	Складання глосарію, підготовка до тестування, вивчення матеріалів лекції

	6. Організація навчального процесу в університеті за умовами Болонського процесу
	Складання глосарію, підготовка до тестування, вивчення матеріалів лекції, короткий конспект тези статуту ЖДТУ

	7. Управління вищою освітою в Україні: стратегія його вдосконалення в умовах болонської системи
	Критичний огляд літератури та інформаційних баз даних

	8. Вищі навчалъні заклади України та Європи в умовах Болонського процесу
	Підготовка інформації     з історії розвитку вузів України та інших країн, написання рефератів, підготовка до брейн-рингу

	9. Стандарти вищої освіти України: зміст та необхідністъ вдосконалення у світлі Болонського процесу
	Підготовка пропозицій щодо реформування вищої освіти, заповнення анкет, есе на тему : « Сучасний вищий навчальний заклад: мої мрії і реальність»

	10. Економічна освіта на сучасному етапі: стан, досягнення, модернізація та проблеми розвитку в умовах Болонської системи
	 Підготовка коротких доповідей та інформації з відповідної теми  

	11. Науково-методичне забезпечення вищої економічної освіти в Україні: вдосконалення та розвиток його змісту
	Підготовка коротких доповідей за темою, що вивчається, на прикладі України та країн з високо розвиненою ринковою економікою


Завдання для самостійної роботи студентів
1. Визначте та опишіть головні тенденції розвитку вищої освіти Європи.

2. Розкрийте зміст поняття "Болонський процес."

3. Опишіть історію формування Болонського процесу.

4. Доведіть думку: "Українська вища освіта – частина європейської інтеграції."

5. Проаналізуйте роль фундаментальних наук в системі вищої освіти.

1. Проаналізуйте роль індивідуалізації навчання в системі вищої освіти.

2. Визначте, що належить до індивідуально-психологічних особливостей людини.

3. Визначте  головні умови розвитку здібностей тих, хто навчається. 

4. Доведіть думку: "Навчання – один із головних видів діяльності людини."

10.Проаналізуйте провідні форми організації навчання у ВНЗ.

11.Визначте види лекційних занять та головні вимоги до лекції.

12.Обгрунтуйте твердження: "Навчання – двобічний процес."

13.Як Ви розумієте професійну свідомість?

14. Опишіть соціально-культурну інфраструктуру університету.

15.Визначте зміст поняття "студентське самоврядування." 

Тематика та вказівки до написання  рефератів 

	№ з/п
	Тематика рефератів

     
	Варіант к/р визнач. по початковій букві прізвища згідно букви алфавіту

	1
	Місія університету: її формування, зміст та реалізація Болонської угоди
	А

	2
	Історія виникнення Болонського процесу в Європі та Україні.
	Б

	3
	Історія розвитку Болонської системи в Україні.
	В

	4
	Основні принципи Болонської системи 
	

	5
	Кредитно-модульна система за уовами болонського процесу
	Г

	6
	Особливості контролю знань студентів в умовах Болонської системи.
	Д

	7
	Становлення та розвиток Житомирського державного технологічного університету в умовах Болонської системи вищої освіти
	Є

	8
	Болонський процес: основна мета, завдання та вимоги.
	Ж

	9
	Болонський процес та кредитно - модульна система організації навчального процесу в університеті.
(Передісторія; етапи Болонського процесу; вимоги до освітянського процесу в умовах інтеграційних процесів; модель кредитно - модульної системи організації навчального процесу та її основні положення)
	З

	10
	Критичне мислення – сучасна освітня інновація.
(Визначення критичного мислення ; принципове значення в науково-навчальному   процесі; напрями впровадження в освітянський процес; адаптація в освітніх системах сучасності; формування та відтворення у
	І

	11
	Стратегія реформування вищої освіти України у процесі демократизації українського суспільства.
(Мета і завдання реформи; процес реформування; проблеми удосконалення вищої освіти; методологія реформування вищої освіти України у процесі демократизації суспільства; зміст „методологічного підходу"; „Мета –засоби – результат ")
	Й

	12
	Аналіз основних положень Національної доктрини розвитку національної освіти та критична оцінка їх втілення в університетську освіту.
(Оцінка їх відповідності демократичним та інтегративним процесам українського суспільства)
	К

	13
	Закон України „Про вищу освіту"
(Структура; зміст; роль у врегулюванні суспільних відносин у галузі університетської освіти; правові, організаційні, фінансові та інші засади функціонування системи університетської (вищої) освіти; створення умов для самореалізації особистості; забезпечення потреб суспільства і держави у кваліфікованих фахівцях всіх галузей народного господарства в т.ч. і для фінансової і банківської систем держави)
	Л

	14
	Кредитно - модульна система організації навчального процесу (КТСОНП).
(Головні завдання КТСОНП; хронологія Болонського процесу (1997 - 2010 роки); чому саме Болонська угода?; напрями ідейного розвитку системи „Болонья - Прага - Берлін - Берген "; виклики, які на сучасному етапі виникають для кожного (зокрема українського) університету; навіщо потрібен Болонський процес у твоєму рідному університеті; календарний план стратегії МОН України до 2010 року; експеримент (2005, 2006рр.), розширення (2006 - 2008 рр.), впровадження (2008 - 2010 рр.); базові нормативні документи МОН України)
	М

	15
	Болонський процес: лектор чи т'ютор?
(Чому не лектор, а т'ютор; завдання т'ютора як вихователя і викладача:   т'ютор не розробляє курс, а лише презентує його зміст і місце в освітньому процесі; т'ютор як організатор і індивідуальний тренер студента; індивідуальні консультації – базовий і обов'язковий компонент Болонської системи)
	Н

	16
	Компетентнісний підхід в Болонському процесі - основа стандартів вищої освіти країн Європи і України.
	О

	17
	Актуальні завдання впровадження ідей Болонського процесу в Україні. (Опрацювання, опублікування та неухильне дотримання словника основних термінів Болонського процесу; створення та негайне запровадження якісно нового Положення про організацію навчального процесу в умовах реформи; впровадження в повному обсязі ЕСТS як єдиної системи кредитного трансферу; напрацювання необхідного нормативно - правового забезпечення визнання неформального навчання; модернізація описів державних стандартів в сфері вищої освіти; розроблення Національної системи кваліфікацій; опрацювання Концепції третього цикл навчання)
	П

	18
	Програма дій щодо реалізації положень Болонської декларації в системі вищої освіти і науки України (наказ МОН України від 23.01.04 р. за № 49). (Зміст Програми; мета та основні завдання реформування вищої освіти України; умови для реалізації концептуальних засад Болонського процесу в Україні; очікувані результати виконання заходів, передбачених Програмою)
	Р

	19
	Основні принципи Болонської декларації, їх реалізація в університетській освіті України в системі підготовки фахівців з фінансів та кредиту.
(Цілі і завдання Болонської декларації; компетенції бакалаврів для різних предметних галузей; компетенції і вміння випускників магістратури; ЕСТ8 як засіб студентської мобільності; три рівня системи забезпечення якості: ВНЗ конкретної країни і Європи в цілому; бально - рейтингова європейська система навчання і шкала оцінювання знань студентів; організація навчального процесу на обліково - фінансовому факультеті в Донецькому національному університеті), європейська система трансферу кредитів — ЕСТS; шкала оцінювання знань студентів за ЕСТS)
	С

	20
	Система стандартів вищої освіти: їх рол і використання в реалізації освітньої діяльності ВНЗ України. (Державний стандарт вищої освіти, його складові; складові галузевих стандартів вищої освіти; складові стандарти вищої освіти ВНЗ України; освітньо - кваліфікаційна характеристика бакалавра (ОКХ) за спеціальністю 6030508 „Фінанси і кредит"; освітньо — професійна програма бакалавра (ОПП) за спеціальністю 6030508 „Фінанси і кредит"; Паспорт спеціальності 6030508; компетентнісний підхід, навичка, узагальнений об'єкт діяльності; професійні компетенції фахівців (бакалавра, магістра) спеціальності 6030508 „ Фінанси і кредит ")
	Т

	21
	Болонський процес: історія, передумови виникнення та створення Великої Хартії університетів (Magna Charta Universitatum).
	У

	22
	Концепція розвитку дистанційної освіти в Україні: стратегія її реалізації.
	Ф


ТЕСТИ ДЛЯ САМОКОНТРОЛЮ 

1. Головна мета Болонського процесу - це:

а) створення ідентичної систем освіти у різних країнах;

б) сприяння необхідним європейським вимірам у вищій освіті;

в) формування єдиного центру керування вищою освітою.

2. Фундаменталізація навчання -  це:

а) збільшення кількості дисциплін гуманітарного циклу;

б) збільшення кількості дисциплін за фахом;

в) збільшення кількості загальноосвітніх дисциплін.

3. Індивідуалізація навчання -  це:

а) урахування індивідуально-психологічних особливостей студентів, змісту дисципліни;

б) індивідуальне навчання;

в) посилення індивідуального впливу викладача на студентів.

4. Навчання у широкому значенні розглядається як:

а) один із найважливіших видів діяльності людини;

б) засвоєння відповідної кількості інформації;

в) формування вмінь та навичок.

5. Провідною формою організації навчального процесу у вузі є:

а) практичне заняття;

б) лекція;

в) семінарське заняття.

6. Педагогічне спілкування - це:

а) процес навчання;

б) процес виховання;

в) процес взаємодій між викладачем та студентами.

1. До професійної свідомості фахівця належать:

а) професійні знання та цінності;

б) темп роботи;

в) індивідуальний стиль діяльності.

2. У загальній соціально-культурній структурі вузу бібліотека розглядається як:

а) складова даної структури;

б) повністю самостійна установа;

в) частково самостійна установа.

3. Мета студентського самоврядування це:

а) забезпечення та захист прав та інтересів студентів;

б) самостійне керівництво вузом;

в) організація дозвілля студентства.

10. Первинна структурна одиниця системи самоврядування це:

а) деканат;

б) загальні збори студентства;

в) академічна група.

Контрольні питання до заліку з курсу 

«Університетська освіта»

1. Закон України «Про освіту». Загальна характеристика,його втілення в освітянську практику.

2. Закон України « Про вищу освіту»: його зміст і механізм реалізації.

3. Що Ви розумієте  під Болонським процесом; в чому необхідність його запровадження в Україні?

4. Коротка характеристика хронології Болонського процесу.

5. Національна доктрина розвитку освіти в Україні в XXI столітті : її зміст і стратегія реалізації в умовах Болонського процесу. 

6. Мета, пріоритети і принципи розвитку вищої освіти України в умовах Болонського процесу.

7. Національний характер освіти – велика перевага українського суспільства. 

8. Вища освіта освіта і наука в умовах Болонського процесу.

9. Механізм управління університетською освітою в Україні в умовах Болонського процесу. 

10. Фінансування вищої освіти в Україні: стратегія його вдосконалення в умовах Болонського процесу. 

11. Інформаційна стратегія в університетській освіті: механізм її реалізації в умовах Болонського процесу.

12. Зв’язок університетської освіти з розвитком громадянського суспільства.

13. Міжнародна співпраця та інтеграція в сфері освіти в умовах Болонського процесу.

14. Болонський процес: основна стратегія в модернізації вищої освіти в Україні.

15. Освітньо-кваліфікаційні рівні університетської освіти в Україні: їх характеристика та необхідність впровадження (бакалавр,спеціаліст,магістр)

16. Концепція Державної програми розвитку вищої освіти в Україні на 2006-2010 роки.

17. Наказ МОН України «Про затвердження Програми дій щодо реалізації в системі вищої освіти і науки України  на 2004-2005 роки» № 49 від 23 січня 2004 року: його зміст і оцінка реалізації на сучасному етапі.

18. Вища освіта в країнах високорозвиненої ринкової економіки: США, Британія, Германія, Франція та інші.

19. Дистанційна освіта в університеті та її роль та значення в підготовці фахівців вищої кваліфікації в умовах Болонського процесу. 

20. Зміст навчальних планів зі спеціальності  «управління персоналом і економіка праці»: освітньо-кваліфікаційний рівень – «Бакалавр», «Спеціаліст».

21. Університет, його місія і задачі  в сфері підготовки кадрів для національної економіки України.

22. Комплексна цільова програма розвитку єдиної освітньої інформаційної сфери 2001-2005 роки на прикладі України, Росії та США.

23. Стратегія розвитку кращих університетів України: інструменти її реалізації.

24. О’єднання традиційного та інноваційного підходів в освіті – запорука успішного розвитку сучасного ВНЗ.

25. Київський національний університет:його історія і розвиток на сучасному етапі. Київський національний університет ім.  Т.Г.Шевченка: його ключова роль в університетській освіті України і Європи

26. Донецький національний університет – член Євразійської асоціації університетів. Його роль і значення в підготовці фахівців вищої кваліфікації для України та інших країн світу

27. Закон України «Про Державний бюджет України на 2014 рік»:економічна оцінка фінансування видатків на вищу освіту в 2013 –  2014 роках.
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