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Вступ

Програма вивчення нормативної навчальної дисципліни «Соціологія праці» складена відповідно до освітньо-професійної програми підготовки бакалаврів напряму 6.030505 «Управління персоналом та економіки праці».

Предметом вивчення навчальної дисципліни є структура і механізм виникнення, функціонування і розвитку сукупності соціальних відносин, соціальних процесів та явищ у сфері праці.

Міждисциплінарні зв’язки: «Економіка праці і соціально-трудові відносини», «Економіка підприємства», «Макроекономіка», «Мікроекономіка», «Психологія і фізіологія праці», «Організація праці», «Трудове право» та інші.
Програма навчальної дисципліни складається з таких змістових модулів:
1. Соціологія праці та соціологічні знання про працю.
2. Трудова поведінка та трудова мотивація.
3. Трудовий колектив як об’єкт досліджень соціології праці.
1. Мета та завдання навчальної дисципліни

1.1. Метою викладання навчальної дисципліни «Соціологія праці» є засвоєння студентами основних понять дисципліни, теоретичного та практичного матеріалу, що стосується соціальних явищ і процесів у сфері праці, соціальних проблем, що в ній виникають.
1.2.Основними завданнями вивчення дисципліни «Соціологія праці» є:
– ознайомити студентів зі специфікою спеціальної соціологічної теорії, що досліджує трудову сферу суспільного життя, її об’єктом, предметом;

– ознайомити студентів з історією розвитку та основними методологічними підходами, що існують в соціології праці;

– ознайомити студентів з основними напрямками досліджень соціології праці;

– відпрацювати навички з проведення соціологічних досліджень у сфері праці.
1.3. Згідно з вимогами освітньо-професійної програми студенти повинні:

знати :

– сутність, значення та зміст соціології праці як науки;

– сутність, зміст та роль соціальних процесів, явищ, що пов’язані з трудовою діяльністю та реалізуються на різних рівнях;

– нормативно-правове забезпечення соціально-трудових відносин та соціальних процесів у сфері праці;

– соціальну сутність, форми організації та умови праці;

– сутність ставлення людини до праці та шляхи підвищення задоволення працею;

– ціннісні орієнтації людей у трудовій сфері;

– проблеми мотивації та стимулювання праці;

– питання соціального захисту;

– необхідність та роль соціального контролю різних рівнів.
вміти :

– самостійно аналізувати соціальні проблеми, а також розробляти пропозиції щодо їх вирішення;

– користуватися нормативно-правовою базою України з питань трудової діяльності;

– аналізувати конкретні трудові ситуації з метою недопущення конфліктів або вирішення їх мирним шляхом;
– розробляти заходи соціально-економічного характеру для колективного договору підприємства та соціального розвитку персоналу;

– розроблятиконкретні моделя мотивації та стратегії стимулювання праці на підприємстві, а також найбільш ефективне стимулювання праці окремого працівника;

– складати професіограму, кар’єрограму.

На вивчення навчальної дисципліни відводиться 108 годин/3 кредита ECTS.

2. Інформаційний обсяг навчальної дисципліни 

Змістовий модуль 1. «Соціологія праці та соціологічні знання про працю»
1. Соціологія праці як наука.
2. Соціальні аспекти ринку праці та соціально-трудових відносин.
Змістовий модуль 2. «Трудова поведінка та трудова мотивація»
1. Трудова поведінка особистості.
2. Ставлення до праці.
3. Соціальні аспекти мотивації праці.
Змістовий модуль 3. «Трудовий колектив як об’єкт досліджень соціології праці»
1. Соціальні аспекти трудового колективу.

2. Керівник та лідер в організації.

3. Професійне самовизначення особистості.

4. Соціальний контроль у сфері праці.

5. Соціологічні дослідження у трудових колективах.
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4. Форма підсумкового контролю успішності навчання залік.
5. Засоби діагностики успішності навчання поточні та модульні контрольні роботи, опитування, тестування знань студентів.
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