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                                                                   Вступ

Програма вивчення нормативної навчальної дисципліни “Статистика праці” складена відповідно до освітньо-професійної програми підготовки                     спеціаліста 
                               (назва освітньо-кваліфікаційного рівня)

спеціальності   7. 03050501 «Управління персоналом та економіка праці».

Предметом вивчення  навчальної дисципліни є  кількісна сторона масових явищ та процесів, які відбуваються в межах праці з метою виявлення якісних особливостей , взаємозв’язків та закономірностей.

 Міждисциплінарні зв’язки: Дисципліна “Статистика праці” органічно пов’язана з іншими дисциплінами підготовки спеціалістів. Зокрема, вивчення дисципліни “Статистика праці”  спирається на знання з дисциплін: «Статистика», “Економіка праці та соціально-трудові відносини», “Економіка підприємства”, «Управління оплатою праці», «Управління персоналом» та інші.
Програма навчальної дисципліни складається з таких змістових модулів:

1. Статистика трудових ресурсів
2. Статистика продуктивності та оплати праці
1. Мета та завдання навчальної дисципліни

1.1     Метою вивчення дисципліни є надання студентам знань щодо основних положень "Статистики праці", оволодіння системою теоретичних знань і практичних навичок застосування статистичної методології та методики досліджень кількісної сторони масових процесів та явищ, які відбуваються у сфері праці, з метою виявлення тут якісних особливостей, взаємозв’язків та закономірностей.
  1.2. Основним завданням навчальної дисципліни є опанування студентами методології вивчення складу та ефективності використання трудових ресурсів, дослідження робочого  і неробочого часу, чинників і резервів підвищення продуктивності праці, складових оплати праці.

1.3. Згідно з вимогами освітньо-професійної програми студенти повинні:

знати методики :
 – вивчення  наявності, складу, розподілу, ефективності використання  трудових  ресурсів та зайнятих в економіці;
– вивчення робочого й неробочого часу; процесу скорочення ручної та важкої, а  також некваліфікованої праці; вдосконалення показників, що характеризують використання робочого часу;

– вивчення рівня, динаміки, факторів й резервів підвищення продуктивності праці в різних секторах економіки та в економіці в цілому;
– вивчення оплати праці, а саме складу фонду заробітної плати, шляхів раціонального використання фонду; 
– аналізу динаміки середньої заробітної плати, її співвідношення з темпом зростання продуктивності праці; вивчення диференціації заробітної плати;
вміти :

     –  виконати аналіз виконання норм виробітку;
     –  організувати проведення хронометражу та фотографії робочого часу;

–  розрахувати чисельність та структуру персоналу підприємства;

·  винайти резерви зростання продуктивності праці;

·  сформувати систему оплати праці на підприємстві;

·  оформити статистичну звітність з праці.

На вивчення навчальної дисципліни відводиться 108 годин   3 кредити ECTS.

2. Інформаційний обсяг навчальної дисципліни 

Змістовний  модуль 1. Статистика трудових ресурсів

Тема 1. Предмет, метод і завдання статистики праці

   Предмет статистики праці, як суспільної науки. Трудові ресурси як об’єкт дослідження статистики праці. Діалектичний метод пізнання. Статистичні спостереження, звітність підприємств, статистичні обстеження. Основні завдання статистики праці. Приоритетні напрями роботи в галузі статистики праці. Основні джерела статистики праці. Переписи населення та обстеження домашніх господарств, адміністративні джерела, держана статистична звітність, анкетування. Основні форми державної статистичної звітності з праці. 

Тема 2. Основні положення формування агрегованої системи показників статистики праці

       Роль міжнародної організації праці у реформуванні країнами Центральної та Східної Європи систем статистики праці. Основні форми технічної допомоги. Напрямки консультативної допомоги. Проблеми інтеграції національної економіки у світову. Невідповідність форм обліку і звітності та методик розрахунку показників, які характеризують ступінь економічного розвитку держави, прийнятим в більшості країн світової співдружності. Рекомендації Міжнародної організації праці щодо системи показників статистики праці і зайнятості. Вимоги, які ставляться до показників статистики праці. 

       Тема 3. Статистика трудових ресурсів

        Поняття і склад трудових ресурсів. Роль працездатного населення у працездатному віці. Економічно активне і економічно неактивне населення. Зайнятість населення. Задачі статистики трудових ресурсів. Проблеми в області статистики трудових ресурсів.  Визначення чисельності трудових ресурсів. Основні показники статистики трудових ресурсів. Система балансів трудових ресурсів. Показники статистики трудових ресурсів. Статистичне спостереження на зареєстрованому ринку праці. Система показників статистики трудових ресурсів на зареєстрованому ринку праці. Методика розрахунку коефіцієнтів інтенсивності зайнятості та безробіття. 

Тема 4.   Статистика чисельності, складу і руху персоналу

        Статистика робочої сили. Облікова чисельність працюючих. Явочне і число фактично працюючих працівників. Середньооблікова, середньоявочна, середньо фактична чисельність працівників. Середньооблікова чисельність всього персоналу в еквіваленті повної зайнятості. Статистика складу робочої сили. Промислово- виробничий персонал і персонал непромислових організацій, що знаходяться на балансі промислового підприємства. Структура чисельності промислово-виробничого персоналу. Групування робітників за різними ознаками. Рівень кваліфікації, середній тарифний розряд. Оцінка забезпеченості підприємства робочою силою. Статистичне вивчення руху робочої сили. Індекс чисельності працівників. Коефіцієнти обігу по прийому та звільненню, коефіцієнт загального обігу, коефіцієнт плинності, коефіцієнт необхідного обігу. Коефіцієнт сталості кадрів. Вимір сезонних коливань у чисельності персоналу.  

Змістовний модуль 2. Статистика продуктивності та оплати праці

Тема 5. Статистика робочого часу

        Закон економії часу та його статистичне вивчення. Облік та структура робочого часу. Одиниці вимірювання робочого часу, людино-дні і людино-години. Вимір внутрішньо змінних перерв. Фотографія та самофотографія робочого дня. Система показників використання робочого часу:  календарний фонд часу, табельний фонд часу, максимально можливий фонд робочого часу. Середньо фактична тривалість робочого періоду та середньо встановлена тривалість (прийнята в план). Інтегральний показник використання робочого часу. Втрати робочого часу та їх причини. Збитки від втрат робочого часу. Вплив втрат робочого часу на продуктивність праці. Методика побудови й аналізу балансу робочого часу. Показники змінності, безперервності та інтегральний показник завантаження робочих місць. Джерела статистичних даних з використання робочого часу. Звіт про використання робочого часу. Статистичні методи виявлення резервів поліпшення використання робочої сили. Методичні рекомендації з організації та проведення моментно-вибіркових спостережень використання робочого часу на підприємствах. 

        Тема 6.  Статистика робочого місця 

Визначення поняття  «Робоче місце». Оцінка ефективності функціонування робочих місць. Забезпечення робочого місця основними елементами виробництва. Інтегральний коефіцієнт функціонування робочого місця. Моментні вибіркові спостереження робочих місць. Коефіцієнти: забезпечення робочого місця робітниками; забезпеченості робочого місця устаткуванням; використання робочого часу на робочому місці;  використання виробничого устаткування на робочому місці. Система показників статистичного аналізу використання робочого місця у вартісному вираженні та методика їх розрахунку. 

Тема 7. Статистика продуктивності праці

Показники рівня продуктивності праці. Середньогодинне, середньодобове, середньомісячне, середньоквартальне, середньорічне виробництво продукції. Натуральний, трудовий і вартісний методи вимірювання рівня продуктивності праці. Показники продуктивності праці в окремих галузях економіки. Вивчення динаміки продуктивності праці. Методи обчислення індексу продуктивності праці. Чинники впливу на обсяг виробництва продукції. Вивчення динаміки продуктивності праці. Статистичні методи вивчення чинників, які впливають на рівень продуктивності праці. Індексний метод, метод ланцюгових підстановок,  метод угрупувань, кореляційний аналіз. 

Тема  8.  Статистика оплати праці

Суть оплати праці та завдання статистики. Заробітна плата. Витрати на оплату праці. Основна і додаткова заробітна плата. Натуральна форма оплати праці. Складові фонду основної та додаткової заробітної плати. Доходи працівників (дивіденди, проценти). Фонд годинної, денної, місячної, квартальної, річної оплати праці. Вивчення структури фонду оплати праці за формами та системами. Середня заробітна плата працівників та аналіз її динаміки. Індекси середньої заробітної плати. Концептуальні положення щодо визначення реальної заробітної плати. Індекс реальної заробітної плати. Методика розрахунків індексів реальної заробітної плати. Склад витрат на робочу силу. Витрати підприємства у зв’язку з використанням найманої праці. Міжнародна класифікація витрат на робочу силу. Оцінка економічної ефективності використання ресурсів робочої сили. 
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Господарський кодекс України

Кодекс законів про працю України
Закон України «Про зайнятість населення»

Закон України «Про оплату праці»

Економічна енциклопедія: у трьох томах. /Редкол.:…С.В. Мочерний (відп. ред.) та ін.––К.: Видавничий центр «Академія», 2002.


Примітки:
         1.  Програма навчальної дисципліни визначає місце і значення навчальної дисципліни, її загальний зміст та вимоги до знань і вмінь.  Програма вибіркової навчальної дисципліни розробляється вищим навчальним закладом.

         2. Програма навчальної дисципліни розробляється на основі освітньо-професійної програми.

         3.   Форма призначена для складання робочої програми навчальної дисципліни.
         4. Вищими навчальними закладами можуть вноситися зміни до форми та змістовного наповнення «Програми навчальної дисципліни» залежно від специфіки та профілю вищого навчального закладу.
         5.   Формат бланка А4 (210
[image: image1.wmf]´

297 мм.).
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