ОК Професійна діяльність фахівця сфери фізичної культури і спорту
Практичне заняття 3 
Кадрове забезпечення сфери фізичної культури і спорту – це  комплекс дій різних соціальних інституцій, спрямованих на: 
· визначення кількості та якості необхідного персоналу (планування кадрових потреб); 
· встановлення кваліфікаційних вимог до відповідних професій; 
· здійснення підготовки необхідних фахівців та забезпечення їх безперервного професійного розвитку; 
· проведення періодичного оцінювання (сертифікації) їх готовності до успішного виконання функціональних обов’язків.
Праця у сфері фізичної культури і спорту є спільна планомірна діяльність зв'язаних між собою працівників, що здійснюється за допомогою спеціальних засобів праці, і направлена на надання по перевазі різноманітних соціально-культурних послуг. На думку зарубіжних фахівців, в рамках фізичної культури і спорту виробництво послуг складає 60,0%, а товарів-40,0%, простежується тенденція до збільшення в об'ємі вироблюваного галузевого продукту частки послуг.
Праця фахівців у сфері ФКС має специфічні особливості:
· •	вона носить переважно педагогічний характер, оскільки направлений на навчання і виховання тих, що займаються фізичними вправами і видами спорту;
· •	вона вкрай важко піддається регламентації і нормуванню, вимагає високого рівня творчості, пов'язаної з необхідністю ухвалення самостійних рішень, направлених на поліпшення навчально-тренувального процесу, організацію і проведення спортивно-масових заходів і т.д.;
· •	виробництво соціально-культурних послуг в сфері співпадає за часом з їх споживанням, тому результати праці фізкультурних працівників невід’ємні від їх дій;
· •	результати праці працівників фізичної культури і спорту набувають матеріальну, нематеріальну і побічно матеріальну форму.
Держава забезпечує підготовку, перепідготовку і підвищення кваліфікації кадрів у сфері фізичної культури і спорту, особлива увага приділяє їх підготовці для роботи в сільській місцевості. 
Після закінчення навчання за освітньою програмою бакалавра фізичної культури і спорту випускник здатен виконувати зазначену в ДК 003:2010 професійну роботу і може займати відповідну первинну посаду: 
3475 – Інструктор з аеробіки; 
3475 – Інструктор-методист тренажерного (комплексу) залу; 
3475 – Фітнес-тренер;
3414 – Фахівець з організації дозвілля. 
Це відповідає International Standard Classification of Occupations 2008 (ISCO-08): 3423 Fitness and Recreation Instructors and Programmer Leaders.
Діяльність в сфері ФКС традиційно вважається найпрестижнішою та популярнішою. 
У Довіднику кваліфікаційних характеристик професій працівників сфери ФКС (2016 р.) викладено кваліфікаційні характеристики, що застосовуються як нормативні документи, та можуть служити основою при розроблені посадових інструкцій, які містять конкретний перелік посадових обов’язків працівників з урахуванням особливостей організації праці та управління, їх прав, відповідальності та компетентності. Довідник кваліфікаційних характеристик професій працівників сфери фізичної культури і спорту (ФКС) за 2016 рік затверджено наказом Міністерства молоді та спорту України від 28.10.2016 № 4080 як Випуск 85 «Спортивна діяльність». 
Згідно з класифікатором професій (Національний класифікатор України. Класифікатор професій ДК 003:2010) та освітньо - професійною програмою магістра адаптивного спорту та спорту ветеранів війни призначення фахівця передбачено для роботи в спортивних школах різних категорій, непрофесійних і професійних командах, секціях колективів фізкультури, спортивних клубах і організаціях різних форм власності, спеціалізованих науково-дослідних закладах, закладах середньої та вищої освіти, міських, районних, обласних та державних органах управління фізичною культурою і спортом, в системі адаптивного спорту та спорту ветеранів війни.
Передбачається робота фахівця на різноманітних первинних посадах, зокрема тренер-викладач в організаціях різних форм власності, спеціаліст другої та першої категорії в державних та громадських структурах управління фізичною культурою і спортом, науковий співробітник, викладач середньої та вищої освіти різних форм власності тощо. Разом з тим, поліфункціональна діяльність фахівця вимагає виконання функціональних обов'язків, що пов'язані із кваліфікованим формулюванням технічних завдань фахівцям блоку забезпечення системи підготовки спортсменів. 
ЗАВДАННЯ
1. Проаналізувати зміст Класифікатор професій ДК 003:2010.
2. Виокремити посади, що вимагають бакалаврського рівня вищої освіти та магістерського рівня.
3. Визначити відмінності в посадових вимогах, заповнивши таблицю:
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