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Робоча програма фахової вибіркової навчальної дисципліни «Стратегія працевлаштування» для здобувачів вищої освіти освітнього ступеня «бакалавр» спеціальності С1 «Економіка та міжнародні економічні відносини (за спеціалізаціями)» спеціалізації С1.01 «Економіка» освітньо-професійна програма «Цифрова економіка» затверджена Вченою радою факультету національної безпеки, права та міжнародних відносин 27 серпня 2026 р., протокол № 08.
1. Опис навчальної дисципліни

	Найменування показників
	Характеристика навчальної дисципліни

	
	денна форма здобуття вищої освіти
	заочна форма нздобуття вищої освіти

	Кількість кредитів – 4
	Вибіркова

	Модулів – 1
	Лекції

	
	16 год.
	0 год.

	Змістових модулів – 2
	Практичні

	Загальна кількість годин – 120
	32 год.
	0 год.

	
	Лабораторні

	Тижневих годин для денної форми здобуття вищої освіти:

аудиторних – 3,0;

самостійної роботи студента – 4,5
	0 год.
	0 год.

	
	Самостійна робота

	
	72 год.
	0 год.

	
	Вид контролю: залік


Частка аудиторних занять і частка самостійної та індивідуальної роботи у загальному обсязі годин з навчальної дисципліни становить:

для денної форми здобуття вищої освіти – 40,0 % аудиторних занять, 60,0 % самостійної та індивідуальної роботи;

для заочної форми здобуття вищої освіти – 0,0 % аудиторних занять, 0,0 % самостійної та індивідуальної роботи.

2. Мета та завдання навчальної дисципліни

Метою навчальної дисципліни «Стратегія працевлаштування» є формування у здобувачів компетентностей з ефективного працевлаштування, забезпечення свого кар’єрного зростання та захисту трудових прав й інтересів, а також їх застосування у конкретних ситуаціях в майбутній професійній і практичній діяльності.
Головними завданнями навчальної дисципліни є:
– формування у здобувачів системного розуміння сучасного ринку праці, його тенденцій та вимог роботодавців;

– ознайомлення з основними способами та каналами пошуку роботи, зокрема цифровими платформами, сайтами з вакансіями та професійними соціальними мережами;

– формування навичок планування та реалізації особистої стратегії працевлаштування відповідно до професійних цілей і можливостей здобувача;

– розвиток умінь аналізувати вакансії, визначати вимоги роботодавців та співвідносити їх із власними компетентностями;

– формування навичок підготовки резюме, мотиваційного листа, портфоліо та інших документів для працевлаштування;

– формування навичок ефективної комунікації з роботодавцями та проходження різних етапів відбору кандидатів;

– набуття практичних умінь підготовки та проходження співбесід, зокрема онлайн-співбесід;

– ознайомлення з основами трудового законодавства та механізмами захисту трудових прав та інтересів працівників;

– формування навичок безпечної поведінки під час пошуку роботи та розпізнавання потенційно недобросовісних роботодавців і шахрайських пропозицій;

– розвиток навичок використання цифрових та інформаційних технологій у пошуку роботи, професійній комунікації та розвитку кар’єри.

Студенти будуть знати:
– сучасні тенденції та особливості функціонування ринку праці;

– основні вимоги роботодавців до професійних і особистісних компетентностей працівників;

– основні джерела та канали пошуку роботи, зокрема цифрові платформи та професійні мережі;

– вимоги до структури та змісту резюме, мотиваційного листа і професійного портфоліо;

– принципи професійної самопрезентації, особистого брендингу та позиціонування на ринку праці;

– правила ділової комунікації та особливості взаємодії з потенційними роботодавцями;

– основи ведення переговорів щодо умов працевлаштування та трудових відносин;

– основні положення трудового законодавства та способи захисту трудових прав і професійних інтересів.
У результаті опанування навчальної дисципліни «Стратегія працевлаштування» студенти будуть вміти:
– аналізувати сучасний ринок праці та визначати актуальні тенденції й вимоги роботодавців;

– визначати власні професійні цілі, оцінювати сильні сторони та формувати індивідуальну стратегію працевлаштування;

– здійснювати пошук, відбір та аналіз вакансій відповідно до власних професійних компетентностей і кар’єрних цілей;

– складати професійне резюме, мотиваційний лист та формувати портфоліо з урахуванням вимог конкретної вакансії;

– здійснювати професійну самопрезентацію та формувати власний професійний бренд;

– ефективно комунікувати з потенційними роботодавцями у письмовій, усній та цифровій формах;

– готуватися до співбесіди та демонструвати професійні й особистісні компетентності під час її проходження, зокрема в онлайн-форматі;

– вести переговори щодо умов працевлаштування, оплати праці, професійних обов’язків та інших умов трудових відносин;

– аналізувати умови трудового договору та використовувати законодавчі механізми для захисту своїх трудових прав та інтересів;

– планувати подальший професійний розвиток, підвищувати власну конкурентоспроможність на ринку праці та адаптувати стратегію кар’єри до його змін.

Під час вивчення навчальної дисципліни здобувачі вищої освіти зможуть отримати наступні Soft Skills:

– комунікативні навички: усне та письмове професійне спілкування; уміння вести ділове листування з роботодавцями через e-mail та цифрові платформи; здатність чітко формулювати власні думки, аргументувати позицію, ставити запитання та підтримувати професійний діалог;

– критичне та аналітичне мислення: уміння аналізувати вакансії, вимоги роботодавців та власні професійні можливості; здатність оцінювати пропозиції щодо працевлаштування, виявляти ризики та приймати обґрунтовані рішення;

– гнучкість і адаптивність: здатність адаптуватися до змін на ринку праці, різних форматів працевлаштування та вимог роботодавців; уміння змінювати стратегію пошуку роботи відповідно до ситуації та знаходити шляхи вирішення проблем;

– стресостійкість: здатність зберігати спокій та ефективність під час співбесіди, відмови у працевлаштуванні, конкуренції за вакансію та інших складних професійних ситуацій;

– лідерські та організаційні якості: уміння ставити професійні цілі, планувати власну діяльність, приймати рішення, проявляти ініціативу та відповідальність за результати власного професійного розвитку.

3. Програма навчальної дисципліни
МОДУЛЬ 1

Змістовий модуль 1. Професійне самовизначення та технології пошуку роботи
Тема 1. Професійна спрямованість особистості при виборі професії та особливості формування професійної кар’єри.
Основні поняття та особливості професійної кар’єри особистості. Цілі та завдання планування професійної кар’єри. Соціальні та психологічні чинники формування професійної кар’єри. Взаємозв’язок професійної кар’єри та професійного розвитку.
Значення професійного зростання, саморозвитку та навчання впродовж життя. Самоідентифікація особистості у професійному розвитку. Професійна діагностика як інструмент формування професійної кар’єри.
Сутність і структура професійної спрямованості особистості. Основні групи мотивів професійної діяльності. Види спрямованості особистості та їх характеристика. Роль інтересів, потреб, цілей, мотивів і переконань у виборі професії. Етапи формування професійної спрямованості.
Основні чинники та етапи професійного вибору. Професійна орієнтація та професійний відбір. Значення усвідомленого професійного вибору для соціалізації, самореалізації та подальшого професійного розвитку особистості.
Тема 2. Організація пошуку роботи: стратегія і тактика пошуку роботи.
Сутність та етапи формування дієвої стратегії пошуку роботи. Визначення бажаних характеристик майбутньої компанії та умов працевлаштування. Дослідження сучасного ринку праці та джерел пошуку вакансій. Аналіз вимог роботодавців і відповідності власних компетентностей вимогам вакансій. Формування та використання воронки пошуку роботи. Оцінювання ефективності дій кандидата у процесі пошуку роботи. Підготовка резюме та проходження співбесіди як складові стратегії працевлаштування.
Сутність безробіття та його основні причини. Рівень безробіття та його визначення. Соціально-економічні та психологічні наслідки тривалого безробіття. Вплив безробіття на професійну кваліфікацію та конкурентоспроможність особистості. Сутність і значення профілювання безробітних. Оцінювання ризику довготривалого безробіття та сегментація безробітних за відповідними групами. Формальні та неформальні методи профілювання безробітних. Основні підходи до профілювання та напрями сприяння працевлаштуванню безробітних.

Тема 3. Технологія підготовки резюме.
Сутність резюме як основного документа для представлення кандидата роботодавцю. Призначення та основні функції резюме у процесі працевлаштування. Вимоги до змісту, обсягу, структури та оформлення резюме. Визначення бажаної посади та професійної мети кандидата. Правила зазначення контактної інформації. Особливості представлення особистих і професійних відомостей. Принципи опису досвіду роботи та попередніх посад. Порядок подання інформації про професійний досвід у зворотній хронологічній послідовності. Відображення функціональних обов’язків і результатів роботи. Особливості зазначення освіти, додаткового навчання та професійних сертифікатів.

Представлення професійних знань і компетентностей. Відмінності між hard skills та soft skills. Значення особистісних якостей для професійної діяльності. Способи представлення професійних досягнень у резюме. Використання конкретних результатів для підтвердження професійних досягнень. Доцільність зазначення рекомендацій та додаткової інформації.

Використання мовних і технічних навичок у резюме. Особливості зазначення рівня володіння іноземними мовами. Адаптація резюме відповідно до вимог конкретної вакансії. Аналіз опису вакансії перед підготовкою резюме. Використання ключових слів і професійної термінології. Відповідність змісту резюме вимогам роботодавця. Поширені помилки під час складання резюме та способи їх уникнення. Типові недоліки у структурі, оформленні та змісті резюме.

Використання автоматизованих систем ATS під час відбору кандидатів. Принципи оптимізації резюме для проходження автоматизованого відбору. Особливості використання ключових слів для ATS. Значення читабельності та коректного форматування резюме. Подальші дії кандидата після надсилання резюме.

Сутність відеорезюме як сучасного способу професійної самопрезентації. Переваги та особливості використання відеорезюме. Вимоги до змісту й тривалості відеорезюме. Підготовка сценарію та структури відеорезюме. Роль відеорезюме у сучасному процесі пошуку роботи та професійного представлення кандидата.
Тема 4. Робота з оголошеннями про працевлаштування.
Місця пошуку оголошень про працевлаштування. Основні джерела пошуку вакансій та особливості їх використання. Визначення професійної мети та бажаного напряму роботи. Аналіз власних знань, навичок, досвіду та професійних можливостей. Аналіз змісту оголошення про вакансію. Оцінювання вимог роботодавця до кандидата. Аналіз рівня заробітної плати та умов її формування. Вивчення досвіду роботи, освіти та професійних навичок, необхідних для посади. Аналіз функціональних обов’язків і робочого навантаження. Оцінювання графіка, місця роботи та інших умов праці.

Виявлення потенційно сумнівних або оманливих вакансій. Вибір і визначення пріоритетності вакансій відповідно до власних критеріїв. Аналіз інформації про роботодавця та компанію. Підготовка й надсилання резюме та супровідного листа. Подальша комунікація з роботодавцем, підготовка до співбесіди та оцінювання результатів пошуку роботи.
Змістовий модуль 2. Адаптація до професійного середовища та підвищення конкурентоспроможності на ринку праці
Тема 5. Перші дії кандидата на робочому місці.
Сутність трудового договору та його роль у виникненні трудових правовідносин. Сторони трудового договору та їхні основні права й обов’язки. Порядок укладання трудового договору та вимоги до його форми. Документи, необхідні для прийняття працівника на роботу.

Особливості ведення трудової діяльності та використання відомостей про трудову діяльність. Оформлення прийняття працівника на роботу наказом або розпорядженням. Основні обов’язки роботодавця до початку роботи працівника. Види трудових договорів залежно від строку їх дії. Особливості тимчасової, сезонної роботи та роботи за сумісництвом. Контракт як особлива форма трудового договору.

Комунікація працівника в трудовому колективі та значення професійної взаємодії. Службовий етикет, субординація та корпоративна культура на робочому місці. Особливості взаємодії з керівником і колегами та дотримання професійної дистанції. Сутність випробування під час прийняття на роботу, його мета, строки та порядок встановлення. Результати випробування, права працівника та особливості припинення трудових відносин у разі незадовільного результату.

Тема 6. Методи активного та пасивного пошуку роботи.
Активний пошук роботи та його особливості. Причини активного пошуку нового місця працевлаштування. Переваги орієнтації підприємства на активних шукачів роботи. Мотивація активних претендентів та їх готовність до працевлаштування. Формування позитивного іміджу роботодавця для залучення працівників. Використання цільових оголошень на спеціалізованих ресурсах. Взаємодія з професійними спільнотами як засіб пошуку працівників. Конкурентоспроможна система винагороди та комфортні умови взаємодії з роботодавцем. Відстеження актуальних вакансій державної служби зайнятості. Використання друкованих видань для пошуку роботи. Співпраця з агентствами з добору персоналу.

Пасивний пошук роботи та його особливості для вже працевлаштованих працівників. Оновлення інформації про професійні навички в інформаційній мережі. Використання підписок на розсилки актуальних вакансій. Профільні заходи, особисті зв’язки та рекомендації як інструменти пасивного пошуку роботи.
Тема 7. Неформальна освіта як фактор ефективного працевлаштування
Поняття та сутність неформальної освіти. Неформальне навчання як засіб задоволення освітніх потреб особистості. Європейські підходи до визначення та організації неформального навчання. Особливості визнання результатів неформальної освіти в Україні та Європі. Формальна, неформальна та інформальна освіта в системі безперервного навчання. Основні відмінності неформальної освіти від формальної. Нормативно-правове визначення неформальної освіти в Україні.

Роль універсальних компетенцій у сучасній професійній діяльності. Креативне мислення, комунікація, управління часом та вирішення конфліктів як складові універсальних компетенцій. Значення неформальної освіти для розвитку людського капіталу. Кодифіковані та некодифіковані знання у професійній діяльності. Навчання на робочому місці як форма набуття практичного досвіду.

Проблеми впровадження практичного навчання та співпраці закладів освіти з роботодавцями в Україні. Рівень залучення населення до неформального навчання та проблеми розвитку людського капіталу. Вплив неформальної освіти працівників на продуктивність підприємства та конкурентоспроможність економіки.
Тема 8. Особистий бренд фахівця під час пошуку роботи на ринку праці
Відсутність професійної інформації в інтернеті як чинник зниження шансів на співбесіду. Професійний образ як репутація та враження фахівця у професійному середовищі. Виокремлення серед конкурентів і демонстрація унікальних професійних сильних сторін.

Підвищення професійної видимості для потенційних роботодавців. Формування довіри та розвиток професійних зв’язків. Значення чіткої кар’єрної стратегії для професійного позиціонування. Визначення власної унікальності, сильних навичок і бажаного професійного сприйняття. Визначення та аналіз цільової аудиторії. Використання спеціалізованих соціальних платформ для розвитку професійної мережі. Онлайн-дослідження кандидатів потенційними роботодавцями. Автентичність і відповідність професійного образу власним цінностям.

Ризики вибору професійної ніші на основі лише особистих захоплень. Оптимальний рівень професійної спеціалізації. Аналіз конкурентів і застосування порівняльного аналізу. Безперервність формування та підтримки професійної репутації.
4. Структура навчальної дисципліни
	Змістові модулі і теми
	Кількість годин

	
	денна форма здобуття вищої освіти
	заочна форма здобуття вищої освіти

	
	усього
	лекції
	практичні
	самостійна робота
	усього
	лекції
	практичні
	самостійна робота

	МОДУЛЬ 1

	Змістовий модуль 1. Професійне самовизначення та технології пошуку роботи

	Тема 1. Професійна спрямованість особистості при виборі професії та особливості формування професійної кар’єри
	15
	2
	4
	9
	0
	0
	0
	0

	Тема 2. Організація пошуку роботи: стратегія і тактика пошуку роботи
	15
	2
	4
	9
	0
	0
	0
	0

	Тема 3. Технологія підготовки резюме
	15
	2
	4
	9
	0
	0
	0
	0

	Тема 4. Робота з оголошеннями про працевлаштування
	15
	2
	4
	9
	0
	0
	0
	0

	Разом за змістовий модуль 1
	60
	8
	16
	36
	0
	0
	0
	0

	Змістовий модуль 2. Адаптація до професійного середовища та підвищення конкурентоспроможності на ринку праці

	Тема 5. Перші дії кандидата на робочому місці
	15
	2
	4
	9
	0
	0
	0
	0

	Тема 6. Методи активного та пасивного пошуку роботи
	15
	2
	4
	9
	0
	0
	0
	0

	Тема 7. Неформальна освіта як фактор ефективного працевлаштування
	15
	2
	4
	9
	0
	0
	0
	0

	Тема 8. Особистий бренд фахівця під час пошуку роботи на ринку праці
	15
	2
	4
	9
	0
	0
	0
	0

	Разом за змістовий модуль 2
	60
	8
	16
	36
	0
	0
	0
	0

	ВСЬОГО
	120
	16
	32
	72
	0
	0
	0
	0


5. Теми практичних занять
	№
з/п
	Назва теми
	Кількість годин

	
	
	денна форма
	заочна форма

	1
	2
	3
	4

	МОДУЛЬ 1

	Змістовий модуль 1. Професійне самовизначення та технології пошуку роботи

	1.
	Тема 1. Професійна спрямованість особистості при виборі професії та особливості формування професійної кар’єри
1. Визначення професійних інтересів, здібностей і цінностей особистості.

2. Аналіз відповідності особистісних характеристик вимогам обраної професії.

3. Побудова індивідуальної траєкторії професійного розвитку.

4. Розроблення короткострокових і довгострокових кар’єрних цілей.
	4
	0

	2.
	Тема 2. Організація пошуку роботи: стратегія і тактика пошуку роботи
1. Визначення цілей і пріоритетів пошуку роботи.

2. Розроблення індивідуальної стратегії пошуку роботи.

3. Планування щоденних і тижневих дій кандидата під час пошуку роботи.

4. Аналіз ефективності застосованих способів пошуку та їх коригування.
	4
	0

	3.
	Тема 3. Технологія підготовки резюме
1. Визначення структури та змісту сучасного резюме.

2. Формулювання професійної мети та ключових компетентностей кандидата.

3. Адаптація резюме до вимог конкретної вакансії.

4. Аналіз типових помилок під час складання та оформлення резюме.
	4
	0

	4.
	Тема 4. Робота з оголошеннями про працевлаштування
1. Аналіз структури та змісту оголошення про вакансію.

2. Визначення ключових вимог роботодавця до кандидата.

3. Оцінювання відповідності власних компетентностей вимогам вакансії.

4. Виявлення потенційних ризиків і сумнівних ознак в оголошеннях про працевлаштування.
	4
	0

	Змістовий модуль 2. Адаптація до професійного середовища та підвищення конкурентоспроможності на ринку праці

	5.
	Тема 5. Перші дії кандидата на робочому місці
1. Планування перших днів роботи на новому робочому місці.

2. Ознайомлення з організаційною структурою, правилами та корпоративною культурою.

3. Встановлення професійної комунікації з колегами та безпосереднім керівником.

4. Формування позитивного професійного враження в період адаптації.
	4
	0


	1
	2
	3
	4

	6.
	Тема 6. Методи активного та пасивного пошуку роботи
1. Порівняння активних і пасивних методів пошуку роботи.

2. Визначення ефективних каналів пошуку відповідно до професійної сфери.

3. Використання професійних платформ, соціальних мереж і сайтів пошуку роботи.

4. Формування індивідуальної комбінації активних і пасивних методів пошуку роботи.
	4
	0

	7.
	Тема 7. Неформальна освіта як фактор ефективного працевлаштування
1. Визначення професійних компетентностей, які можна здобути через неформальну освіту.

2. Пошук і відбір освітніх курсів відповідно до професійних цілей.

3. Аналіз можливостей використання сертифікатів і результатів неформального навчання під час працевлаштування.

4. Формування індивідуальної траєкторії професійного навчання.
	4
	0

	8.
	Тема 8. Особистий бренд фахівця під час пошуку роботи на ринку праці
1. Визначення складових особистого бренду фахівця.

2. Формування позиціонування кандидата на ринку праці.

3. Аналіз професійної присутності кандидата в соціальних мережах та онлайн-просторі.

4. Розроблення плану формування та просування особистого професійного бренду.
	4
	0

	РАЗОМ
	32
	0


6. Завдання для самостійної роботи
	№
з/п
	Назва теми
	Кількість годин

	
	
	денна форма
	заочна форма

	1
	2
	3
	4

	МОДУЛЬ 1

	Змістовий модуль 1. Професійне самовизначення та технології пошуку роботи

	1.
	Тема 1. Професійна спрямованість особистості при виборі професії та особливості формування професійної кар’єри
1. Аналіз сучасних тенденцій розвитку професій, затребуваних на ринку праці.

2. Дослідження впливу сім’ї, освітнього середовища та соціального оточення на професійний вибір.

3. Порівняльна характеристика вертикальної, горизонтальної та комбінованої моделей професійної кар’єри.

4. Аналіз основних етапів професійного становлення особистості.

5. Дослідження можливостей зміни професійної траєкторії протягом трудового життя.
	9
	0


	1
	2
	3
	4

	2.
	Тема 2. Організація пошуку роботи: стратегія і тактика пошуку роботи
1. Аналіз сучасних тенденцій та змін у способах пошуку роботи.

2. Дослідження ролі державних і приватних служб зайнятості у працевлаштуванні.

3. Порівняння пошуку роботи через пряме звернення до роботодавця та через посередницькі платформи.

4. Визначення основних чинників, що впливають на тривалість пошуку роботи.

5. Дослідження психологічних і соціальних аспектів тривалого пошуку роботи.
	9
	0

	3.
	Тема 3. Технологія підготовки резюме
1. Порівняльний аналіз резюме різних професійних напрямів.

2. Особливості представлення досвіду роботи, освіти та додаткових компетентностей у резюме.

3. Використання ключових слів у резюме для проходження автоматизованого відбору кандидатів.

4. Особливості підготовки резюме кандидата без досвіду роботи.

5. Візуальне оформлення резюме: переваги, недоліки та типові помилки.
	9
	0

	4.
	Тема 4. Робота з оголошеннями про працевлаштування
1. Аналіз найбільш поширених вимог роботодавців до кандидатів у сучасних вакансіях.

2. Особливості трактування професійних вимог і побажань роботодавця в тексті вакансії.

3. Дослідження прихованих вимог до кандидатів у оголошеннях про роботу.

4. Аналіз рівня заробітної плати та інших умов праці, зазначених у вакансіях.

5. Особливості пошуку вакансій за професійними, географічними та іншими критеріями.
	9
	0

	Змістовий модуль 2. Адаптація до професійного середовища та підвищення конкурентоспроможності на ринку праці

	5.
	Тема 5. Перші дії кандидата на робочому місці
1. Основні етапи адаптації нового працівника в організації.

2. Особливості взаємодії нового працівника з колегами та керівництвом.

3. Професійний етикет і правила поведінки на новому робочому місці.

4. Типові труднощі молодого фахівця протягом випробувального періоду.

5. Роль наставництва у професійній адаптації нового працівника.
	9
	0


	1
	2
	3
	4

	6.
	Тема 6. Методи активного та пасивного пошуку роботи
1. Роль професійних контактів і рекомендацій у пошуку роботи.

2. Особливості використання рекрутингових агентств як каналу працевлаштування.

3. Специфіка пошуку роботи через професійні заходи, конференції та ярмарки вакансій.

4. Використання спонтанних заявок до роботодавців як способу пошуку роботи.

5. Переваги та обмеження використання мобільних застосунків для пошуку вакансій.
	9
	0

	7
	Тема 7. Неформальна освіта як фактор ефективного працевлаштування
1. Роль мікрокваліфікацій і професійних сертифікатів у сучасному працевлаштуванні.

2. Порівняльний аналіз онлайн- та офлайн-форм неформальної освіти.

3. Можливості неформальної освіти для перекваліфікації та зміни професії.

4. Значення освітнього портфоліо для підтвердження професійних компетентностей.

5. Взаємозв’язок неформальної освіти, професійної мобільності та кар’єрного розвитку.
	9
	0

	8.
	Тема 8. Особистий бренд фахівця під час пошуку роботи на ринку праці
1. Основні складові цифрового професійного профілю фахівця.

2. Вплив професійного контенту в соціальних мережах на репутацію кандидата.

3. Особливості формування професійного портфоліо в цифровому середовищі.

4. Етичні аспекти побудови та просування особистого бренду фахівця.

5. Ризики та наслідки невідповідності онлайн-образу професійній репутації.
	9
	0

	
	Разом
	72
	0


7. Індивідуальні завдання

Виконання індивідуального завдання під час опанування навчальної дисципліни «Стратегія працевлаштування» відбувається одним із способів: або шляхом написання тез доповідей конференції, або підготовки презентації на обумовлену з викладачем тему.

Написання тез доповідей відбувається за проблематикою побудови стратегії працевлаштування фахівців за видами економічної діяльності для відповідних секцій міжнародних науково-практичних конференцій, які щороку проводяться в Державному університеті «Житомирська політехніка» та в університетах-партнерів, зокрема в Луцькому національному технічному університеті.

Тези доповіді (гр. thesis – положення, твердження) – це опубліковані до початку наукової конференції матеріали із викладом основних аспектів наукової доповіді. Вони фіксують наукову точку зору автора і містять матеріали, які раніше не друкувалися. Завдяки влучно складеним тезам, автор має можливість створити собі репутацію фахівця, здатного в логічній і переконливій, ясній і доступній для адресата формі висловлювати результати своєї роботи. Тези на конференцію – це не план наукової роботи і не список основних положень.

Процедурою передбачений нааступний порядок підготовки тез:

– визначення теми дослідження;

– аналіз літератури за темою дослідження;

– визначення проблемного питання в рамках теми дослідження;

– формулювання назви тез доповідей;

– узгодження назви тез та напряму дослідження з науковим керівником;

– написання тез;

– узгодження тексту тез з науковим керівником;

– публікація тез доповіді.

Оформлення тез здійснюється відповідно до вимог конференції, відображених у інформаційному листі заходу. Обов’язковим елементом контролю та оцінювання тез як індивідуального завдання є перевірка їх на плагіат з використанням веб-ресурсу Plag.com.ua, який наразі безкоштовно надає повний функціонал для перевірки текстів для українців.

У свою чергу, підготовка презентацій здійснюється у найбільш зручному редакторі для створення презентацій, як правило, за допомогою популярних онлайн-платформ Canva, Gamma, Prezi тощо. Через надання доступу для перегляду і редагування слайдів презентації у онлайн форматі викладач має можливість внести відповідні зміни або акцентувати увагу автора на проблемних місцях, які належить виправити, до моменту представлення цієї презентації на практичному занятті. Вибір теми для презентації визначається змістом поточної теми і часто обумовлюється додатковими проблемними питаннями. Перелік можливих тем для підготовки здобувачами презентацій включає:

1. Професійне самовизначення особистості в умовах сучасного ринку праці.

2. Вплив особистісних цінностей на вибір професії та побудову кар’єри.

3. Професійні інтереси та здібності як основа успішного кар’єрного вибору.

4. Сучасні підходи до планування професійної кар’єри.

5. Кар’єрна стратегія молодого фахівця на початку професійного шляху.

6. Трансформація ринку праці та нові вимоги до сучасного працівника.

7. Стратегії ефективного пошуку роботи в умовах конкуренції на ринку праці.

8. Цифрові технології як інструмент пошуку роботи та працевлаштування.

9. Сайти пошуку роботи та професійні соціальні мережі у процесі працевлаштування.

10. Нетворкінг як інструмент пошуку професійних можливостей.

11. Активні та пасивні стратегії пошуку роботи: особливості та можливості застосування.

12. Типові помилки кандидатів під час пошуку роботи та способи їх уникнення.

13. Резюме як інструмент професійної самопрезентації кандидата.

14. Сучасні формати резюме та їх роль у працевлаштуванні.

15. Адаптація резюме до вимог конкретної вакансії.

16. Цифрове резюме та онлайн-портфоліо в сучасному працевлаштуванні.

17. Аналіз оголошень про вакансії як навичка ефективного пошуку роботи.

18. Як розпізнати сумнівні вакансії: основні ознаки та способи перевірки роботодавця.

19. Професійна самопрезентація кандидата під час працевлаштування.

20. Перші дні на новому робочому місці як основа професійної адаптації.

21. Професійна адаптація молодого фахівця в новому колективі.

22. Корпоративна культура та її вплив на успішність професійної адаптації.

23. Неформальна освіта як інструмент професійного розвитку та працевлаштування.

24. Онлайн-курси та професійні сертифікати у формуванні конкурентоспроможності фахівця.

25. Навчання впродовж життя як умова професійної мобільності.

26. Особистий бренд фахівця як інструмент професійного позиціонування.

27. Соціальні мережі у формуванні професійної репутації фахівця.

28. Професійна репутація в цифровому середовищі: можливості та ризики.

29. Автентичність і самопрезентація у формуванні особистого бренду фахівця.

30. Конкурентоспроможність молодого фахівця на сучасному ринку праці.
8. Методи навчання

Методи навчання – взаємодія між викладачем і здобувачами, під час якої відбувається передача та засвоєння знань, умінь і навичок від викладача до студента, а також самостійної та індивідуальної роботи студента. При проведенні визначених планом видів занять використовуються такі методи:

1. Під час викладення навчального матеріалу:

– словесні (бесіда, пояснення, розповідь, інструктаж);

– наочні (ілюстрування, демонстрування, самостійне спостереження) із застосуванням інформаційних технологій (PowerPoint-презентація, Canva-презентація);

– практичні (вправи, практичні роботи, тестування).

2. За організаційним характером навчання:

– методи організації та здійснення навчально-пізнавальної діяльності;

– методи стимулювання і мотивації навчально-пізнавальної діяльності;

– методи контролю та самоконтролю у навчанні;

– бінарні (поєднання теоретичного, наочного, практичного) методи навчання.

3. За логікою сприймання та засвоєння навчального матеріалу: індуктивно-дедукційні, репродуктивні, прагматичні, дослідницькі, проблемні тощо.

4. За мірою управління навчальною діяльністю: під керівництвом викладача; самостійна робота студентів з електронним навчальним курсом, виконання навчальних проєктів.

Використовуються дистанційні методи навчання. Дистанційні технології навчання передбачають здійснення взаємодії між учасниками освітнього процесу як асинхронно, так і синхронно у часі. Асинхронний режим – взаємодія між суб’єктами освітнього процесу, під час якої учасники взаємодіють між собою із затримкою у часі, застосовуючи при цьому електронну пошту, форуми, соціальні мережі, веб-ресурси університету тощо. Синхронний режим – взаємодія між суб’єктами освітнього процесу, під час якої всі учасники одночасно перебувають у веб-середовищі дистанційного навчання (чат, аудіо-, відеоконференція, соціальні мережі).
Основною організаційною формою наведених вище методів навчання є лекція та семінарські (практичні) заняття. Передбачено, що заняття повноцінно реалізують мету студентоцентрованого навчання – активізувати пізнавально-творчу діяльність студентів, організувати суб’єктно-суб’єктну взаємодію. Тому під час їх проведення використовуються елементи і прийоми: рефлексії, дискусії, навчального тренінгу, колаборативного навчання, медіаосвіти тощо. Це лекції-бесіди, презентації проєктів, заняття з елементами рольових ігор і ситуативних вправ, навчального тренінгу.

9. Методи контролю

Оцінювання результатів навчання здобувачів вищої освіти здійснюється у формі поточного та підсумкового контролю.
Поточний контроль – це оцінювання засвоєння здобувачем вищої освіти навчального матеріалу під час проведення аудиторних занять, при виконанні індивідуальної і самостійної роботи. Може проводитися у формі усного опитування, виконання письмового завдання, комп’ютерного тестування, виступів на практичних заняттях.

В університеті використовується кредитно-модульна система організації освітнього процесу, що передбачає рейтингову систему оцінювання знань здобувачів вищої освіти. В основу системи оцінювання навчальної дисципліни покладено поточний та модульний контроль результатів навчання і принцип накопичення зароблених студентом балів, які переводяться у національну шкалу та шкалу ЄКТС.

На останньому занятті з навчальної дисципліни оприлюднюються результати поточної успішності за 100-бальною, за національною та за шкалою ЄКТС. Здобувач вищої освіти має право обрати підсумкову атестацію з навчальної дисципліни за результатами або поточної успішності, або тестування. У випадку обрання здобувачем вищої освіти складання заліку в формі тестування, результати поточної успішності не враховуються. У разі згоди здобувача вищої освіти з оцінкою поточної успішності, вона є остаточною і вноситься у залікову книжку студента (індивідуальний навчальний план) та у відомість обліку успішності здобувачів вищої освіти. У разі незгоди здобувача вищої освіти з результатами поточної успішності, оцінка не вноситься у відомість обліку успішності здобувачів вищої освіти і підсумкова атестація здобувача вищої освіти з навчальної дисципліни здійснюється тільки за результатами підсумкового контролю у формі тестування.

10. Оцінювання результатів навчання здобувачів вищої освіти

Оцінювання результатів навчання здобувачів вищої освіти з навчальної дисципліни здійснюється відповідно до Положення про оцінювання результатів навчання здобувачів вищої освіти у Державному університеті «Житомирська політехніка» та розподілу балів, який наведений нижче.

Система оцінювання результатів навчання здобувачів вищої освіти з навчальної дисципліни включає поточний та підсумковий контроль. Поточний контроль проводиться для оцінювання рівня засвоєння знань, формування умінь і навичок здобувачів вищої освіти впродовж вивчення ними матеріалу модуля (змістових модулів) навчальної дисципліни. Поточний контроль здійснюється під час проведення навчальних занять. 

Підсумковий контроль проводиться для підсумкового оцінювання результатів навчання здобувачів вищої освіти з навчальної дисципліни. Підсумковий контроль здійснюється після завершення вивчення навчальної дисципліни. Підсумковий контроль проводиться у формі заліку. Процедура складання заліку визначена у Положенні про організацію освітнього процесу у Державному університеті «Житомирська політехніка».

Розподіл балів з навчальної дисципліни

	Види робіт здобувача вищої освіти
	Кількість балів за семестр

	
	денна форма
	заочна форма

	Виконання завдань поточного контролю
	100
	-

	Підсумкова семестрова оцінка
	100
	-


Розподіл балів за виконання завдань поточного контролю
	Види робіт здобувача вищої освіти
	Кількість балів за семестр

	
	денна форма
	заочна форма

	Виконання завдань під час навчальних занять
	80
	-

	Виконання та захист індивідуального завдання
	20
	-

	Разом за виконання завдань поточного контролю
	100
	-


Розподіл балів за виконання завдань під час навчальних занять
	Види робіт здобувача вищої освіти
	Кількість балів за семестр

	
	денна форма
	заочна форма

	Відповіді (виступи) на заняттях
	20
	-

	Участь у дискусіях
	10
	-

	Виконання поточних тестових завдань
	30
	-

	Виконання та захист завдань, кейсів
	20
	-

	Разом за виконання завдань під час навчальних занять
	80
	-


З метою застосування цілих чисел для оцінювання результатів роботи здобувачів вищої освіти під час навчальних занять протягом семестру використовується 100-бальна шкала оцінювання кожного окремо виду робіт. Розрахунок набраних здобувачем вищої освіти балів за виконання завдань під час навчальних занять за семестр проводиться за формулою 1:

РНЗ = (РВ100 × ВКВ + РУД100 × ВКУД + РТЗ100 × ВКТЗ + РЗК100 × ВКЗК) × КНЗ,      (1)

де    РНЗ – кількість набраних здобувачем вищої освіти балів за виконання завдань під час навчальних занять за семестр;

РВ100, РУД100, РТЗ100, РЗК100 – кількість набраних здобувачем вищої освіти балів за семестр відповідно за відповіді (виступи) на заняттях, за участь у дискусії, за виконання поточних тестових завдань, за виконання та захист завдань, кейсів (кожний окремо вид робіт на навчальних заняттях оцінюється за 100-бальною шкалою);

ВКВ, ВКУД, ВКТЗ, ВКЗК – вагові коефіцієнти відповідно за відповіді (виступи) на заняттях, за участь у дискусіях, за виконання поточних тестових завдань, за виконання та захист завдань, кейсів. Значення вагових коефіцієнтів становить: 

ВКВ = 20 ÷ 80 = 0,25;

ВКУД = 10 ÷ 80 = 0,125;

ВКТЗ = 30 ÷ 80 = 0,375;

ВКЗК = 20 ÷ 80 = 0,25.

КНЗ – коригувальний коефіцієнт. Значення коригувального коефіцієнту становить КНЗ = 80 ÷ 100 = 0,8.

Якщо здобувач вищої освіти виконав необхідні для досягнення результатів навчання з дисципліни завдання, що передбачені робочою програмою навчальної дисципліни та/або відповідними методичними рекомендаціями, і набрав у сумі 60 балів або більше, він може погодити дану оцінку в електронному кабінеті і вона стане семестровою оцінкою за вивчення навчальної дисципліни.

Якщо здобувач вищої освіти під час вивчення навчальної дисципліни виконав необхідні для досягнення результатів навчання з дисципліни завдання, що передбачені робочою програмою навчальної дисципліни та/або відповідними методичними рекомендаціями, і набрав 60 балів або більше та бажає покращити свій результат успішності, він проходить процедуру підсумкового контролю у формі заліку. За складання заліку здобувач вищої освіти може набрати 100 балів. Семестрова оцінка з навчальної дисципліни формується за результатами підсумкового контролю.

Здобувач вищої освіти допускається до процедури підсумкового контролю у формі заліку, якщо виконав необхідні для досягнення результатів навчання з дисципліни завдання, що передбачені робочою програмою навчальної дисципліни та/або відповідними методичними рекомендаціями, і за поточний контроль у сумі набрав 50 балів або більше.

Якщо здобувач вищої освіти за результатами поточного контролю набрав 35(49 балів, він отримує право за власною заявою опанувати окремі теми (змістові модулі) навчальної дисципліни понад обсяги, встановлені навчальним планом освітньої програми. Вивчення окремих складових навчальної дисципліни понад обсяги, встановлені навчальним планом освітньо-професійної програми, здійснюється у вільний від занять здобувача вищої освіти час.

Якщо здобувач вищої освіти за результатами поточного контролю набрав від 0 до 34 балів (включно), він вважається таким, що не виконав вимоги робочої програми навчальної дисципліни та має академічну заборгованість. Здобувач вищої освіти отримує право за власною заявою опанувати навчальну дисципліну у наступному семестрі понад обсяги, встановлені навчальним планом освітньо-професійної програми.

Процедура надання додаткових освітніх послуг здобувачу вищої освіти з метою вивчення навчального матеріалу дисципліни понад обсяги, встановлені навчальним планом освітньо-професійної програми, визначена у Положенні про надання додаткових освітніх послуг здобувачам вищої освіти в Державному університеті «Житомирська політехніка».

Визнання результатів навчання, набутих у неформальній та/або інформальній освіті

Визнання результатів навчання, набутих у неформальній та/або інформальній освіті в рамках окремих тем навчальної дисципліни, здійснюється викладачем за зверненням здобувача вищої освіти та представленням документів, які підтверджують результати навчання (сертифікати, свідоцтва, грамоти, скріншоти тощо). Рішення про визнання та оцінка за відповідну частину освітнього компонента приймається викладачем за результатами співбесіди зі здобувачем вищої освіти.

Визнання результатів навчання, набутих у неформальній та/або інформальній освіті в рамках цілого освітнього компонента, здійснюється за процедурою, яка визначена у Положенні про організацію освітнього процесу у Державному університеті «Житомирська політехніка».
Шкала оцінювання

	За шкалою
	Залік
	Бали

	A
	Зараховано
	90–100

	B
	Зараховано
	82–89

	C
	
	74–81

	D
	Зараховано
	64–73

	E
	
	60–63

	FX
	Не зараховано
	35–59

	F
	Не зараховано
	0–34


11. Глосарій

	№ з/п
	Термін державною мовою
	Відповідник англійською мовою

	1
	2
	3

	1.
	Бар’єри комунікацій
	Barriers to communication

	2.
	Вакансії
	Jobs

	3.
	Вербальна комунікація
	Verbal communication

	4.
	Випробувальний термін
	Probationary period

	5.
	Групова співбесіда
	Group interview

	6.
	Ділове спілкування
	Business communication

	7.
	Діловий етикет
	Business etiquette

	8.
	Індивідуальна співбесіда
	Individual interview

	9.
	Інтернет-навчання
	Online learning

	10.
	Інтернет-професії
	Online professions

	11.
	Кадрова агенція
	Recruitment agency

	12.
	Мережа контактів
	Networking

	13.
	Мовленнєвий етикет
	Speech etiquette

	14.
	Невербальні засоби
	Non-verbal means

	15.
	Особова справа
	Personal file

	16.
	Пошук роботи
	Job search

	17.
	Працевлаштування
	Employment

	18.
	Професійний розиток
	Professional socket

	19.
	Рекрутер
	Recruiter

	20.
	Ринок праці
	Labour market

	21.
	Служба зайнятості
	Employment service

	22.
	Співбесіда
	Interview

	23.
	Стратегії пошуку роботи
	Job search strategies

	24.
	Супровідний лист
	Cover letter

	25.
	Технології проведення співбесіди
	Interview techniques
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1. Козирєв М.П. Комунікативні бар’єри спілкування та засоби їх подолання. Науковий вісник Львівського державного університету внутрішніх справ. 2014. № 1. С. 201–211. URL: https://journals.lvduvs.lviv.ua/index.php/psychology/article/view/ 301/296.
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13. Інформаційні ресурси в Інтернеті
1. Сайти пошуку роботи. URL: https://marketer.ua/ua/job-search-sites-in-ukraine/.
2. Як знайти роботу? Суперінструкція від work.ua. URL: https://www.work.ua/how-to-find-a-job/.
3. Нетехнічні професії в ІТ: HR-менеджер. URL: https://it-kharkiv.com/netehnichni-profesiyi-v-it-hr-menedzher/?
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Рекомендовані ресурси неформальної освіти:
На платформі «Дія.Освіта»
1. Дія.Освіта. Нові цифрові професії. Посилання на курс: https://osvita.diia.gov.ua/courses/digital-professions.

2. Дія.Освіта. Сучасне резюме та пошук роботи онлайн. Посилання на курс: https://osvita.diia.gov.ua/courses/employment.

3. Дія. Освіта. Базові принципи працевлаштування та фін грамотності. Посилання на курс: https://osvita.diia.gov.ua/courses/bazovi-principi-pracevlastuvanna-ta-finansovoi-gramotnosti.
