Практична робота № 1
Тема: сталий розвиток: від глобальних цілей до професійної діяльності фахівця
Мета роботи: сформувати системне розуміння концепції сталого розвитку, взаємозв’язку її екологічної, економічної та соціальної складових; навчитися співвідносити Цілі сталого розвитку ООН (ЦСР) з повсякденними рішеннями, діяльністю університету та майбутньою професійною діяльністю.
Короткі теоретичні відомості
Сталий розвиток - це підхід до розвитку суспільства, за якого задоволення потреб сучасного покоління не зменшує можливостей майбутніх поколінь задовольняти власні потреби. Практична реалізація сталого розвитку потребує одночасного врахування екологічної, економічної та соціальної складових.
	Складова
	Ключовий зміст
	Приклади рішень

	Екологічна
	Збереження ресурсів, скорочення забруднення і викидів, охорона екосистем та біорізноманіття.
	Енергоефективність, ВДЕ, сортування відходів, ощадне водокористування.

	Економічна
	Ефективне використання ресурсів, інновації, довгострокова стійкість і конкурентоспроможність.
	Оптимізація витрат, екодизайн, ремонт і повторне використання, «зелені» інвестиції.

	Соціальна
	Якість життя, рівні можливості, безпека, гідна праця, освіта й доступність.
	Безбар’єрність, безпечні умови праці, інклюзія, розвиток компетентностей.


У 2015 році держави - члени ООН схвалили Порядок денний у сфері сталого розвитку до 2030 року, що містить 17 взаємопов’язаних Цілей сталого розвитку.
	ЦСР
	Назва
	ЦСР
	Назва

	1
	Подолання бідності
	10
	Скорочення нерівності

	2
	Подолання голоду
	11
	Сталий розвиток міст і громад

	3
	Міцне здоров’я і благополуччя
	12
	Відповідальне споживання та виробництво

	4
	Якісна освіта
	13
	Пом’якшення наслідків зміни клімату

	5
	Гендерна рівність
	14
	Збереження морських ресурсів

	6
	Чиста вода та належні санітарні умови
	15
	Захист та відновлення екосистем суші

	7
	Доступна та чиста енергія
	16
	Мир, справедливість та сильні інститути

	8
	Гідна праця та економічне зростання
	17
	Партнерство заради сталого розвитку

	9
	Промисловість, інновації та інфраструктура
	
	


Важливо: сталий розвиток не є виключно сферою екології. Інженери, ІТ-фахівці, економісти, менеджери, юристи, будівельники, фахівці з транспорту, автоматизації, публічного управління та інших сфер через професійні рішення впливають на ресурси, енергоспоживання, викиди, відходи, безпеку, доступність та якість життя. 
Завдання 1. «Сталий розвиток навколо нас»
Проаналізуйте ситуації та позначте, до яких складових сталого розвитку вони належать. Одна ситуація може відповідати кільком складовим. У графі «Пояснення» коротко обґрунтуйте вибір.
	№
	Ситуація
	Екол.
	Екон.
	Соц.
	Пояснення

	1
	Встановлення сонячних панелей на будівлі університету
	□
	□
	□
	

	2
	Запровадження роздільного збирання відходів
	□
	□
	□
	

	3
	Створення безбар’єрного доступу до навчальних корпусів
	□
	□
	□
	

	4
	Модернізація освітлення та використання LED-ламп
	□
	□
	□
	

	5
	Перехід на електронний документообіг
	□
	□
	□
	

	6
	Створення велопарковки біля університету
	□
	□
	□
	

	7
	Проведення освітніх заходів зі сталого розвитку
	□
	□
	□
	

	8
	Закупівля енергоефективного обладнання
	□
	□
	□
	


Короткий висновок: чому екологічні, економічні та соціальні аспекти сталого розвитку не можна розглядати ізольовано один від одного? (3–5 речень)
Завдання 2. Визначення пріоритетних ЦСР для майбутньої професії
Оберіть п’ять ЦСР, які найбільше пов’язані з вашою спеціальністю, і поясніть цей зв’язок через конкретні професійні рішення.
	ЦСР №
	Назва Цілі
	Як пов’язана з моєю спеціальністю
	Приклад професійного рішення

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



Завдання 3. Аналіз професійного впливу
Уявіть організацію або підприємство, де ви потенційно можете працювати після завершення навчання. Проаналізуйте типові впливи та запропонуйте способи їх зменшення або покращення.
	Напрям
	Потенційний вплив
	Як його можна зменшити або покращити

	Споживання електроенергії
	
	

	Використання води
	
	

	Використання сировини та матеріалів
	
	

	Утворення відходів
	
	

	Викиди парникових газів
	
	

	Транспорт
	
	

	Використання цифрових технологій
	
	

	Вплив на працівників та суспільство
	
	


Визначте три напрями, що мають найбільший потенціал для впровадження принципів сталого розвитку у вашій професійній сфері:
Завдання 4. Кейс «Сталий університет»
Запропонуйте не менше п’яти конкретних заходів, які університет може реалізувати для зменшення екологічного сліду та підвищення сталості кампусу. Намагайтеся охопити різні напрями.
	Напрям
	Запропонований захід
	ЦСР
	Очікуваний результат

	Енергоспоживання
	
	
	

	Вода
	
	
	

	Відходи
	
	
	

	Транспорт
	
	
	

	Озеленення
	
	
	

	Освіта
	
	
	

	Цифровізація
	
	
	


Приклади: LED-освітлення, датчики руху, роздільне збирання відходів, збір батарейок та електронних відходів, велопарковки, скорочення паперового документообігу, моніторинг енергоспоживання, озеленення території, інформаційні кампанії.
Завдання 5. Особиста позиція
Оцініть кожне твердження за шкалою: 1 - повністю не погоджуюсь; 2 - переважно не погоджуюсь; 3 - важко визначитися; 4 - переважно погоджуюсь; 5 - повністю погоджуюсь.
	№
	Твердження
	Оцінка 1–5

	1
	Моя майбутня професійна діяльність може впливати на стан довкілля.
	

	2
	Професійні рішення можуть сприяти скороченню використання природних ресурсів.
	

	3
	Екологічні рішення можуть одночасно бути економічно вигідними.
	

	4
	Кожна професія має певний внесок у сталий розвиток.
	

	5
	Університет має формувати культуру сталого способу життя.
	

	6
	Я готовий/готова змінювати частину власних звичок для зменшення екологічного сліду.
	

	7
	Роботодавці повинні враховувати принципи сталого розвитку.
	



Завдання 6. Підсумкове завдання «Мій внесок у сталий розвиток»
Сформулюйте три конкретні дії, які ви можете реалізувати на різних рівнях, і вкажіть відповідні ЦСР.
	Рівень
	Моя дія / пропозиція
	ЦСР
	Очікуваний результат

	Особистий
	
	
	

	Університет
	
	
	

	Майбутня професійна діяльність
	
	
	



Питання для обговорення
Чому сталий розвиток не можна розглядати виключно як екологічну концепцію?
Чи можуть економічне зростання та зменшення негативного впливу на довкілля відбуватися одночасно?
Які ЦСР найбільше залежать від поведінки окремої людини, а які — від діяльності організацій?
Яку роль відіграють університети у досягненні ЦСР?
Чи може цифровізація одночасно сприяти сталому розвитку та створювати нові екологічні проблеми?
Які рішення у вашій професійній сфері можуть мати найбільший позитивний ефект?
Чи повинен фахівець враховувати екологічні наслідки професійних рішень, якщо це прямо не передбачено посадовими обов’язками?
