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ВСТУП

Методичні рекомендації для проходження навчальної практики є навчально-методичним матеріалом, в якому визначаються загальні положення (мета, завдання, графік проходження практики), особливості організації, керівництва, програми та підведення підсумків навчальної практики. Її метою є опанування здобувачами вищої освіти сучасних методів, форм організації та інструментарію у галузі їхньої майбутньої професії, формування у студентів навичок прийняття самостійних рішень в майбутньому, виховання потреби систематично поновлювати свої знання та творчо їх застосовувати у практичній площині.
Сучасний розвиток науки неможливий без фахівців, які повною мірою володіють аналітичними навичками, обчислювальною технікою, можливостями цифрових інструментів і величезним інформаційним масивом, доступ до якого ми маємо через всесвітнє павутиння. Це зокрема стосується і майбутніх маркетологів, які готуються для подальшої роботи у виробничій сфері та сфері послуг, в наукових і бюджетних установах, розвиваючи власну справу чи працюючи у компаніях, – усюди необхідні високий рівень навичок роботи з комп’ютерами, вміння працювати з основними програмними продуктами та знаходити необхідну інформацію через мережу «Інтернет». Тому ця навчальна практика покликана сформувати у студентів професійні уміння, навички роботи у підрозділах підприємств, що виконують функції управління, в контексті доступності різних цифрових сервісів. 
У період практики студенти набувають досвіду поєднання методів управління, проведення науково-дослідних робіт, професійних якостей, навичок творчого ставлення до практик управління. Методичні рекомендації для проходження навчальної практики є основним навчально-методичним документом для студентів, керівників практик від університету та баз практики. Практика студентів передбачає безперервність та послідовність її проведення для одержання потрібного достатнього обсягу практичних знань і умінь. Вона є суттєвою складовою частиною навчального процесу підготовки маркетологів.

1.ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1.Мета та завдання практики
Навчальна практика має за мету поглибити і закріпити теоретичні знання студентів, виробити навички практичної і дослідницької роботи, ознайомити із сучасним обладнанням.
Також подібна практика запроваджується з метою сприяння більш ефективному набуттю студентами навичок роботи з комп’ютером, зокрема при підготовці ділових паперів. Під час навчальної практики студенти мають бути ознайомлені з програмами, необхідними в роботі маркетологів.
Мета проходження навчальної практики полягає в тому, щоб закріпити та поглибити теоретичні знання, практичні навики та вміння використання комп’ютерних технологій для вирішення практичних задач.

1.2.Графік проходження практики
Студенти проходять практику відповідно до графіку, який узгоджують на кафедрі менеджменту, бізнесу та маркетингових технологій.
Тривалість навчальної практики – два тижні. 

2.ОРГАНІЗАЦІЯ ТА КЕРІВНИЦТВО ПРАКТИКОЮ

2.1.Організаційні питання
Організаційне та навчально-методичне керівництво і виконання програми практики забезпечує кафедра менеджменту, бізнесу та маркетингових технологій Державного університету «Житомирська політехніка». Загальну організацію практики та контроль за її проведенням здійснює навчально-методичне управління університету.
До керівництва практикою студентів залучаються досвідчені викладачі кафедри, які безпосередньо беруть участь в навчальному процесі підготовки здобувачів першого (бакалаврського) рівня вищої освіти за спеціальністю 076 «Підприємництво та торгівля».

2.2.Обов’язки керівника практики:
- познайомитись зі студентами-практикантами; 
- забезпечити реалізацію всіх необхідних організаційних заходів: ознайомити студентів з програмою практики під час відповідних інструктажів (консультацій), видати студентам необхідні документи (індивідуальні завдання, методичні рекомендації тощо); 
- забезпечити високий рівень відповідності проходження практики відповідно до вимог програми;
- проводити консультації для студентів з питань практики;
- здійснювати систематичний контроль за виконанням програми практики;
- взяти участь у роботі комісії, призначеній завідувачем кафедри менеджменту і підприємництва, з проведення захисту звітів з практики студентів;
- подати завідувачу кафедри письмовий звіт про результати проходження практики із зауваженнями та пропозиціями щодо поліпшення її організації та проведення, який має зберігатися на кафедрі.

2.3. Обов’язки студентів:
- ознайомитись з наказом ректора університету про проходження практики; 
- ознайомитись з програмою практики та отримати індивідуальне завдання;
- ознайомитись з рекомендованою літературою;
- одержати необхідну консультацію з організаційних та методичних питань від керівника практики;
- нести відповідальність за виконану роботу;
- виконувати вказівки керівника практики; 
- своєчасно підготувати письмовий звіт за результатами практики та захистити його в комісії.


3.ПРОГРАМА ПРАКТИКИ

3.1. Завдання на навчальну практику
ЧАСТИНА І.
Мета практики – організувати та провести аналітичне дослідження стану та динаміки діяльності підприємств України за видами економічної діяльності за останні 3 роки на основі статистичних даних, оприлюднених на сайті Державної служби статистики України (https://www.ukrstat.gov.ua/).
Робота має бути побудована таким чином:
1) Опис секції видів економічної діяльності. Секція видів економічної діяльності обирається відповідно до таблиці А.1 (Додаток А). Опис складається з переліку видів економічної діяльності, що відносяться до обраної секції (Перелік секцій видів економічної діяльності https://kved.ukrstat.gov.ua/KVED2010/kv10_i.html).
2) Оцінка динаміки кількості діючих суб’єктів господарювання у секції видів економічної діяльності з розподілом на підприємства та фізичні особи-підприємці. Складається аналітична таблиця 1 за даними [1, С. 208-209], розраховуються додаткові показники, робляться висновки. Надається наочна інтерпретація даних таблиці шляхом побудови графіків та/або діаграм.

Таблиця 1
Аналіз динаміки та структури кількості діючих суб’єктів господарювання з розподілом на підприємства та фізичні особи-підприємці у 2022-2024 рр. за секцією____________

	№ з/п
	Показники
	2022 р.
	2023 р.
	2024 р.
	Відхилення 2024 р. до 2022 р

	
	
	тис.од.
	%
	тис.од.
	%
	тис.од.
	%
	+/-
	%
	п.с.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1
	Усього, у т.ч.
	*
	100
	*
	100
	*
	100
	***
	****
	х

	2
	підприємства
	**
	*
	**
	*
	**
	*
	***
	****
	*****

	3
	фізичні особи-підприємці
	**
	*
	**
	*
	**
	*
	***
	****
	*****


* дані з [1, С. 208-209]
** показники розраховуються множенням загальної кількості суб’єктів у році на відсоток підприємств (фізичних осіб-підприємців) та діленням на 100, наприклад, (р.2, гр. 3) = (р.1, гр. 3)×(р.2, гр. 4)/100;
*** показник розраховуються, як різниця між кількістю суб’єктів господарювання у 2024 р. та кількістю суб’єктів господарювання у 2022 р., наприклад, (р.3, гр. 9) = (р.3, гр.7-р.3, гр.3);
**** показник розраховується діленням відхилення (+/-) на значення у 2022р. та множенням на 100 (наприклад, (р.1, гр. 10) = (р.1, гр. 9/р.1, гр.3×100).
***** показник розраховується, як різниця відсотків підприємств (фізичних осіб-підприємців) у 2024 р. та відсотків підприємств (фізичних осіб-підприємців) у 2022 р. наприклад, (р.2, гр.11) = (р.2, гр.8) – (р.2, гр. 4);
х – показник немає змістового наповнення та не розраховується.
Висновки. Зазначається та оцінюється динаміка (позитивна чи негативна), визначаються причини.
3) Оцінка динаміки кількості найманих працівників у суб’єктів господарювання секції видів економічної діяльності з розподілом на підприємства та фізичні особи-підприємці. Складається аналітична таблиця 2, розраховуються показники та робляться висновки. 
Надається наочна інтерпретація даних таблиці шляхом побудови графіків та/або діаграм.



Таблиця 2
Аналіз динаміки та структури кількості найманих працівників у суб’єктах господарювання із розподілом на підприємства та фізичні особи-підприємці у 2022-2024 рр. за секцією_____________________

	№ з/п
	Показники
	2022 р.
	2023 р.
	2024 р.
	Відхилення 2024 р. до 2022 р

	
	
	тис.од.
	%
	тис.од.
	%
	тис.од.
	%
	+/-
	%
	п.с.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1
	Усього, у т.ч.
	*
	100
	*
	100
	*
	100
	
	
	х

	2
	підприємства
	
	*
	
	*
	
	*
	
	
	

	3
	фізичні особи-підприємці
	
	*
	
	*
	
	*
	
	
	


* дані з [1, С. 212-213]
Інші показники розраховуються за алгоритмом розрахунку до таблиці 1.

4) Оцінка динаміки обсягів реалізованої продукції (товарів, послуг)  суб’єктів господарювання секції видів економічної діяльності з розподілом на підприємства та фізичні особи-підприємці. Складається аналітична таблиця 3, розраховуються показники та робляться висновки. 
Надається наочна інтерпретація даних таблиці  шляхом побудови графіків та/або діаграм.

Таблиця 3
Аналіз динаміки та структури обсягів реалізованої продукції (товарів, послуг) суб’єктів господарювання із розподілом на підприємства та фізичні особи-підприємці у 2022-2024 рр. за секцією_____________________

	№ з/п
	Показники
	2022 р.
	2023 р.
	2024 р.
	Відхилення 2024 р. до 2022 р.

	
	
	тис.од.
	%
	тис.од.
	%
	тис.од.
	%
	+/-
	%
	п.с.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1
	Усього, у т.ч.
	*
	100
	*
	100
	*
	100
	
	
	х

	2
	підприємства
	
	*
	
	*
	
	*
	
	
	

	3
	фізичні особи-підприємці
	
	*
	
	*
	
	*
	
	
	


* дані з [1, С. 214-215]
Інші показники розраховуються за алгоритмом розрахунку до таблиці 1.

5) Дослідження  структури підприємств за розмірами. За даними [1, с.216-218] будуються діаграми структури за розмірами кількості суб’єктів господарювання у 2022-2024 рр. за секцією видів господарської діяльності. Робляться висновки.

6) Оцінка ефективності діяльності суб’єктів господарювання за секцією видів економічної діяльності. За даними [1, с. 228-229] визначаються показники за 2022-2024 рр.: середньорічна вартість необоротних активів, середні залишки оборотних активів, середньорічна вартість власного капіталу, як середньохронологічна.
Складається аналітична таблиця 4, розраховуються показники, робляться висновки.
Таблиця 4
Основні показники діяльності суб’єктів господарювання секції видів економічної діяльності та їх динаміка у 2022-2024 рр.
	№ з/п
	Показники
	Роки
	Відхилення 2024 р. до 2022 р.

	
	
	2022
	2023
	2024
	+/-
	%

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Обсяги реалізованої продукції (товарів, послуг), млн грн
	*
	*
	*
	
	

	2
	Середньорічна вартість необоротних активів, млн грн
	
	
	
	
	

	3
	Середні залишки оборотних активів, млн грн
	
	
	
	
	

	4
	Середньорічна вартість власного капіталу, млн грн
	
	
	
	
	

	5
	Кількість найманих працівників, тис. осіб
	**
	**
	**
	
	

	6
	Фондовіддача (р.1/р.2)
	
	
	
	
	

	7
	Фондомісткість (р.2/р.1)
	
	
	
	
	

	8
	Фондоозброєність (р.2/р.5)
	
	
	
	
	

	9
	Коефіцієнт оборотності оборотних активів (р.1/р.3)
	
	
	
	
	

	10
	Тривалість одного обороту (360/р.9)
	
	
	
	
	

	11
	Продуктивність праці (р.1/р.5)
	
	
	
	
	

	12
	Фінансовий результат, млн. грн.
	***
	***
	***
	
	

	13
	Рентабельність операційної діяльності, %
	****
	****
	****
	
	х

	14
	Рентабельність необоротних активів, % (р.12/р.2×100)
	
	
	
	
	х

	15
	Рентабельність оборотних активів, % (р.12/р.3×100)
	
	
	
	
	х

	16
	Рентабельність власного капіталу, % (р.12/р.4×100)
	
	
	
	
	х


* дані з [1, С. 214-215] 
** дані з [1, С. 212-213]
*** дані з [1, С. 232-233]
**** дані з [1, С. 234]
х – показник немає змістовного наповнення та не розраховується.


ЧАСТИНА ІІ. Презентація результатів досліджень
Засобами текстового редактору «Microsoft PowerPoint» створити презентацію, яка містить графіки та діаграми, побудовані за даними таблиць та висновки.

3.2. Вимоги до написання та захисту звіту з навчальної практики
Звіт про навчальну практику оформлюється на аркушах А4 стандартного формату (210х297), з відповідною нумерацією сторінок.
Звіт складається із титульного аркуша (приклад наведено в Додатку Б) та роздрукованого тексту.
Роздрукований звіт з практики здається на кафедру менеджменту, бізнесу та маркетингових технологій в ауд. 404, де він реєструється. 
1) Вимоги до набору тексту: під час друку роботи необхідно використовувати шрифт Times New Roman, розмір шрифту – 14, міжрядковий інтервал – 1,5. Береги з усіх боків – 20 мм. Величина абзацного відступу – 1,25. Користуватися клавішею табуляції забороняється. Щільність тексту роботи має бути однаковою.
Увага! Розширення файлу Microsoft Word лише .doc або .docх.
2) Таблиці мають бути набрані шрифтом Times New Roman розміром 12, міжрядковий інтервал – 1,0. Підписування таблиць «Таблиця 1» та саму назву таблиці необхідно набирати шрифтом розміром 14, міжрядковий інтервал – 1,5.
Якщо таблиця розміщується на двох і більше сторінках, то її номер та заголовок вказують лише на першій сторінці, а наступні сторінки можемо поділити на ті, що послідовно передують останній (на них вказуємо «Продовження табл. 1», рівняємо за правим краєм), та ту, що є останньою сторінкою розміщення таблиці (на ній вказуємо «Закінчення табл. 1», рівняємо за правим краєм).

4.ПІДВЕДЕННЯ ПІДСУМКІВ ПРАКТИКИ
4.1. Інформація про порядок підведення підсумків практики
Після закінчення практики студент в обумовлений в графіку період повинен подати на кафедру:
- роздрукований звіт про проходження практики;
- електронний варіант звіту у вигляді 2 файлів (текст та презентація).

4.2. Оцінювання результатів практики
Оцінка за навчальну практику ставиться за результатами готового звіту та його презентації. При цьому береться до уваги:
- якість виконаної роботи студента та відповідність зазначеним вимогам;
- оформлення звіту згідно вимогами;
- вміння презентувати результати дослідження.
Оцінка заносяться до відомості обліку успішності. При визначенні рівня академічної успішності разом з іншими оцінками студента враховуються оцінки за практику.
Підсумки результатів практики студента визначаються за допомогою системи оцінювання, що використовується у Державного університету «Житомирська політехніка» з обов’язковим переведенням оцінок до національної шкали та шкали ЕСТS у такому порядку:
Шкала оцінювання навчальної практики
	Бали
	ECTS
	Національна

	
	
	Оцінка
	Прописом

	90-100
	А
	5
	Відмінно

	82-89
	B
	4
	Добре

	74-81
	C
	4
	Добре

	64-73
	D
	3
	Задовільно

	60-63
	E
	3
	Задовільно

	35-59
	FX
	2
	Незадовільно

	1-34
	F
	2
	Не з’явився



Інформація про хід практики та її підсумки обговорюються на засіданнях кафедри, а її загальні підсумки підбиваються на Вченій Раді факультету бізнесу та сфери обслуговування.

ДЖЕРЕЛО ІНФОРМАЦІЇ ДЛЯ РОЗРАХУНКІВ
1. Статистичний щорічник України за 2024 рік. За редакцією Макарчука А. В. Державна служба статистики. 2024. 273 с.


ДОДАТКИ
Додаток А
Таблиця А.1
Вибір виду економічної діяльності відповідно до порядкового номеру студента в списку групи
	Секція КВЕД
	Назва виду економічної діяльності
	Порядковий номер студента у списку групи

	A
	Сільське, лісове та рибне господарство
	1, 16, 31

	B,C
	Промисловість
	2, 17, 32

	F
	Будівництво
	3, 18, 33

	G
	Оптова та роздрібна торгівля; ремонт автотранспортних засобів і мотоциклів
	4, 19, 34

	H
	Транспорт, складське господарство, поштова та кур’єрська діяльність
	5, 20, 35

	I
	Тимчасове розміщування й організація харчування
	6, 21

	J
	Інформація та телекомунікації
	7, 22

	K
	Фінансова та страхова діяльність
	8, 23

	L
	Операції з нерухомим майном
	9, 24

	M
	Професійна, наукова та технічна діяльність
	10, 25

	N
	Діяльність у сфері адміністративного та допоміжного обслуговування
	11, 26

	P
	Освіта
	12, 27

	Q
	Охорона здоров’я та надання соціальної допомоги
	13, 28

	R
	Мистецтво, спорт, розваги та відпочинок
	14, 29

	S
	Надання інших видів послуг
	15, 30





Додаток Б
МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ
ДЕРЖАВНИЙ УНІВЕРСИТЕТ «ЖИТОМИРСЬКА ПОЛІТЕХНІКА»


Кафедра менеджменту, бізнесу та маркетингових технологій


ЗВІТ
З НАВЧАЛЬНОЇ ПРАКТИКИ



Студента (ки) ОС «бакалавр»,  
групи _____________ 
спеціальності 076 «Підприємництво та  торгівля»
________________________________________
(прізвище та ініціали)-
Керівник ________________________________________
                     (посада, вчене звання, науковий ступінь, прізвище та ініціали)

Національна шкала ________________________________
Кількість балів: _______Оцінка:  ECTS ____ 

                                                                     
Члени комісії  _________  ___________________
                                                    (підпис)                        (прізвище та ініціали)  
                         _________  ___________________ 
                               (підпис)                        (прізвище та ініціали)        
                         _________  ___________________
                                                    (підпис)                        (прізвище та ініціали)



[bookmark: _GoBack]
м. Житомир - 20 __ рік

