ЗАЛІКОВА РОБОТА

Частина 1. Теоретико-аналітичний блок

1.1. Порівняйте три підходи до розуміння особистості лідера:
· психодинамічний; 
· поведінковий; 
· ситуаційний. 
Вимоги:
· не просто опис, а критичне порівняння; 
· визначення сильних і слабких сторін кожного підходу; 
· власний аргументований висновок: який підхід є найбільш релевантним у сучасних умовах і чому. 
1.2. Поясніть, чи може високий рівень емоційного інтелекту компенсувати відсутність “класичних” лідерських рис (харизма, рішучість, домінантність).
У відповіді:
· використайте наукові концепції; 
· наведіть мінімум 2 аргументи “за” і “проти”; 
· сформулюйте власну позицію. 
1.3. Поясніть взаємозв’язок між:
· емоційним інтелектом, 
· етикою взаємодії, 
· ефективною комунікацією лідера. 
Завдання: побудувати логічну модель (описом), яка показує, як ці елементи впливають один на одного.

Частина 2. Практично-аналітичний блок

2.1. Ситуація:
Керівник організації демонструє високий рівень компетентності, але:
· ігнорує емоційний стан підлеглих; 
· використовує жорсткий стиль комунікації; 
· виправдовує неетичні рішення “результатом”. 
У колективі зростає напруга, знижується мотивація.
Завдання:
1. Проаналізуйте ситуацію з точки зору: 
· психології особистості лідера; 
· емоційного інтелекту; 
· етики взаємодії. 
2. Визначте ключові помилки лідера. 
3. Запропонуйте стратегію трансформації стилю лідерства (конкретні кроки). 
2.2. Складіть психологічний портрет ефективного лідера XXI століття, який включає:
· 5 ключових рис особистості; 
· 5 компонентів емоційного інтелекту; 
· 5 комунікативно-етичних компетенцій. 
Умова: кожен елемент має бути обґрунтований (не просто перелік).

Частина 3. Рефлексивно-критичний блок

Есе 
Тема (обрати одну):
1. “Етичний лідер vs ефективний лідер: чи існує конфлікт?” 
2. [bookmark: _GoBack]“Емоційний інтелект як прихований ресурс влади” 
3. “Маніпуляція vs вплив: де проходить межа у комунікації лідера?” 
Вимоги:
· глибина аргументації; 
· використання теорії; 
· власна позиція; 
· приклади (реальні або змодельовані). 
