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1. Опис навчальної дисципліни
	Найменування показників
	Галузь знань, спеціальність, освітній ступінь
	Характеристика навчальної дисципліни

	
	
	денна форма здобуття освіти
	заочна форма здобуття освіти

	Кількість кредитів 3
	
	Обов’язкова

	Модулів – 1
	
	Рік підготовки:

	Змістових модулів – 2
	
	1-й
	

	
	
	Семестр

	Загальна кількість годин – 90
	
	2-й
	

	
	
	Лекції

	Тижневих аудиторних годин для денної форми здобуття вищої освіти:

5 год
	Освітній ступінь «бакалавр»
	32 год.
	

	
	
	Практичні

	
	
	32 год.
	

	
	
	Лабораторні

	
	
	_––_ год.
	_––_ год.

	
	
	Самостійна робота

	
	
	26 год.
	

	
	
	
	

	
	
	Вид контролю: залік


Частка аудиторних занять і частка самостійної та індивідуальної роботи у загальному обсязі годин з навчальної дисципліни становить: 

для денної форми здобуття освіти – 44,4 % аудиторних занять, 55,6 % самостійної та індивідуальної роботи.

2. Мета та завдання навчальної дисципліни

Складність, динамічність та різноманітність завдань, які постають сьогодні перед організаціями та підприємствами, обумовлюють необхідність ефективного управління контентом, його структурування, оновлення та оптимізації відповідно до потреб бізнесу.

Навчальна дисципліна «Контент-менджмент» буде корисна майбутнім менеджерам та керівникам в усіх сферах діяльності (зокрема у сфері управління й адміністрування), де від якості створення, організації та поширення інформації залежить ефективність комунікації та досягнення стратегічних цілей.

Саме від керівника та відповідальних осіб залежить життєвий цикл контенту: від їхнього вміння планувати, аналізувати, систематизувати інформацію, використовувати сучасні інструменти управління контентом і передбачати потреби аудиторії.

Крім того, складність, динамічність та різноманітність завдань, які постають сьогодні перед організаціями та підприємствами, обумовлюють необхідність інтеграції контенту в бізнес-процеси, забезпечення його актуальності та узгодженості під час розв’язання різного роду професійних ситуацій. Тому однією з найбільш затребуваних компетентностей, поряд із професіоналізмом, є здатність ефективно управляти інформаційними ресурсами. Таким чином, дисципліна «Контент-менджмент» дасть змогу вивчити особливості створення, організації та оптимізації контенту, забезпечити ефективну взаємодію з аудиторією та стане потужним інструментом підвищення результативності діяльності організації.
Метою навчальної дисципліни є надання теоретичних знань та практичних навичок щодо координації робіт зі створення контенту та змістовного наповнення веб-ресурсів, проведення їх експертизи, формування рекомендацій стосовно їх корекції відповідно до загальноприйнятих веб-стандартів; вивчення основ пошукової оптимізації контенту (Search Engine Optimization, SEO) та систем управління змістовним наповненням веб-сайту (Content Management System, CMS); формування розуміння принципів та засад розробки комплексного веб-проекту. 
Предметом вивчення навчальної дисципліни є теоретичні і практичні навички контент- менеджменту.
Завдання навчальної дисципліни «Психологія лідерства та робота в команді»:
· розуміти специфіку побудови архітектури сайту, її етапів, зокрема створення зручної та зрозумілої навігаційної системи веб-сайту;

· вміти розробляти унікальний, оптимізований текстовий та графічний контент для веб-ресурсів з урахуванням потреб цільової аудиторії, розрізняти його основні типи та способи формування;

· знати принципи роботи із розповсюдженими системами управління контентом (CMS), правила розміщення та актуалізації веб-контенту. 

Зміст навчальної дисципліни направлений на формування таких  компетенцій
Знати:
· специфіку процедури пошуку, аналізу та формування текстового контенту для веб-сайтів;

· основні стандарти адаптації текстового контенту до вимог веб-простору;

· програми та методи опрацювання графічного контенту;

· правила та засади оптимізації контенту (SEO);

· устрій та функціональні можливості системи управління контентом (CMS).
· Володіти:
· ключовими поняттями, критеріями та засадами контент-менеджменту;

· базовими знаннями мови гіпертекстової розмітки (HTML), необхідних для оформлення контенту в рамках веб-сайтів;

· методами оптимізації та просування контенту у веб-середовищі;

· інструментарієм системи управління контентом з метою створення сторінок веб-сайту;

· техніками створення гіпертекстової структури веб-сайту;

· навичками розміщення та актуалізації контенту через CMS;

· вміннями розроблювати структуру (архітектуру) веб-сайту або пропозиції щодо її вдосконалення;

· навичками розробки медіа-плану зі створення та оприлюднення контенту;

· вміннями створення унікального тематичного контенту;

· техніками опрацювання та розміщення графічного та медіа-контенту;

· основами типографіки для оформлення текстового контенту.

Під час вивчення навчальної дисципліни здобувачі вищої освіти зможуть отримати наступні Soft skills: 

– комунікативні навички: письмове, вербальне й невербальне спілкування; вести дискусію і відстоювати свою позицію; вміння шукати, аналізувати та використовувати інформацію; 

– уміння виступати привселюдно: вміння публічно та професійно презентувати результати власних досліджень; 

– гнучкість і адаптивність: уміння аналізувати ситуацію, орієнтування на вирішення проблеми; 
– уміння працювати в команді: співпраця, ефективне делегування;
– особисті якості: креативне й критичне мислення; етичність, доброчесність, повага до оточуючих.
3. Програма навчальної дисципліни

МОДУЛЬ 1
Змістовний модуль 1. Основи контент-менеджменту: підготовка, обробка та розміщення контенту

Тема 1. Поняття і типологія контент-менеджменту. Сутність і завдання роботи контент-менеджера
Поняття контенту, його основні характеристики. Правила змістовного наповнення сайту. Способи створення контенту. Значення контенту у просуванні веб-сайту: унікальність, оптимізація, трастовість тощо. Навички та обов’язки контент-менеджера.

Тема 2. Принципи та стандарти супроводу веб-ресурсів.
Цілі та завдання створення веб-сайту. Діяльність Консорціуму Всесвітньої павутини (W3C). Приклади веб-стандартів. Характеристики сучасних веб-стандартів. Поняття «семантичної павутини». Складові веб-документу. Переваги дотримання веб-стандартів.

Тема 3. Етапи створення веб-сайту
Характеристика можливих завдань розробки веб-сайту. Передпроектні дослідження, визначення цільової аудиторії веб-сайту. Оформлення брифу на створення сайту. Вимоги (технічне завдання) до створення веб-сайту. Розробка дизайну, верстки та програмної частини проекту. Інформаційне наповнення веб-сайту. Тестування готового веб-продукту в інтернет-середовищі. Оптимізація та позиціонування веб-сайту.

Тема 4. Роль навігаційної системи у процесі розробки веб-продукту
Поняття системи навігації веб-сайту. Критерії зручності користування веб-сайтом. Основні вимоги до навігаційної системи. Види навігації: функціональна та візуальна. Типи та структура навігаційної системи веб-сайту.

Тема 5. Принципи створення меню веб-сайту, його типи
Поняття структури веб-сайту. Меню як різновид навігаційної системи веб-сайту. Основні типи меню. Функціональне навантаження меню. Стилі меню. Приклади веб-сайтів з ефективно реалізованими тематичними меню. Перелік ключових помилок, яких необхідно уникати при розробці меню веб-сайту.

Тема 6. HTML-розмітка: створення сторінок веб-сайту та форматування тексту
Поняття та сутність HTML (HyperText Markup Language). Структура веб-сторінки. Оформлення сторінки веб-сайту за допомогою тегів мови HTML. Форматування тексту через теги HTML: управління абзацами, структурою документа, стилем тексту. Оформлення таблиць. Прописування скриптів для випадаючого меню.

Тема 7. Обробка та розміщення графічного контенту
Параметри та стандарти підготовки зображень для розміщення на веб-сайті. Форматування тексту у контексті розміщення зображень. Підписи до ілюстрацій. Надписи та позначки на ілюстраціях. Поняття стилю веб-сайту. Функціональні можливості відкритих програм для обробки зображень.

Тема 8. Елементи та специфічні види текстового контенту
Оформлення рубрикаторів та переліків. Оформлення стилю назв. Скорочення. Числа та знаки. Оформлення дати та часу. Цитати. Посилання всередині тексту. Оформлення таблиць, текстів документів, додаткових текстів.
Змістовний модуль 2. Контент-менеджмент як універсальний інструмент просування веб-сайту: практичні аспекти

Тема 9. Система управління контентом (CMS)
Поняття та принципи роботи CMS. Види CMS. Вимоги до систем управління контентом. Основні переваги CMS. Різновиди та функції CMS. Можливості CMS на прикладі WordPress. Приклади безплатних та платних систем управління контентом. Типи CMS.
Тема 10. Аспекти композиційного оформлення тексту. Правила веб-типографіки
Основні принципи оформлення композиції текстового контенту в рамках веб-сайту. Склад та ієрархічна послідовність елементів тексту. Принципи розміщення допоміжних складових тексту. Оформлення текстового контенту за основними стандартами веб-типографіки.
Тема 11. Принципи та правила написання унікальних текстів
Збір та аналіз інформації для підготовки текстових матеріалів. Переваги й недоліки копірайтингу. Поняття веб-рейтингу. Правила дотримання стилістичного викладу матеріалу. Стандарти написання текстів для веб-сайту.
Тема 12. Ньюсмейкінг як метод просування веб-ресурсу
Поняття ньюсмейкінгу. Роль нюсмейкінгу у процесі змістовного наповнення веб-сайту. Правила оформлення та подання новин. Типи інформаційних повідомлень.
Тема 13. SEO-оптимізація контенту
Поняття та види SEO-оптимізації. Правила написання оптимізованих текстів для користувачів та для пошукових систем. Створення метатегів та їх оптимізація. Перелінковка сторінок веб-сайту.
Тема 14. Змістовне наповнення веб-сайту за допомогою CMS
Основний функціонал систем управління сайтом. Візуальний редактор як інструмент розміщення веб-контенту. Основні модулі, необхідні для роботи веб-сайту. Технологія створення структури сайту (меню сторінки). Оформлення стрічки подій на веб-сайті.
Тема 15. Соціальні медіа як інструмент керування контентом
Типи соціальних мереж, їх функціональні можливості та відмінності. Правила оформлення контенту в соціальних мережах. Роль соціальних мереж у просуванні веб-сайту. Правила створення хештегів, їх роль в оптимізації контенту.
Тема 16. Медіапланування: засади та принципи
Опис мети та завдань медіаплану для інформаційного супроводу веб-сайту. Аналіз цільової аудиторії. Розробка стратегії з вирішення завдань веб-сайту. Визначення пріоритетних рекламних каналів. Оптимізація медіаплану.
4. Структура (тематичний план) навчальної дисципліни
	Назви розділів і тем
	Кількість годин

	
	денна форма
	заочна форма

	
	усього
	у тому числі
	усього
	у тому числі

	
	
	л
	п
	лаб.
	інд.
	с. р.
	
	л
	п
	лаб.
	інд.
	с. р.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	Змістовний модуль 1. Основи контент-менеджменту: підготовка, обробка та розміщення контенту

	Тема 1. Поняття і типологія контент-менеджменту. Сутність і завдання роботи контент-менеджера
	6
	2
	2
	
	
	2
	
	
	
	
	
	

	Тема 2. Принципи та стандарти супроводу веб-ресурсів
	6
	2
	2
	
	
	2
	
	
	
	
	
	

	Тема 3. Етапи створення веб-сайту
	6
	2
	2
	
	
	2
	
	
	
	
	
	

	Тема 4. Роль навігаційної системи у процесі розробки веб-продукту
	6
	2
	2
	
	
	2
	
	
	
	
	
	

	Тема 5. Принципи створення меню веб-сайт, його типи
	5
	2
	2
	
	
	1
	
	
	
	
	
	

	Тема 6. HTML-розмітка: створення сторінок веб-сайту та форматування тексту
	5
	2
	2
	
	
	1
	
	
	
	
	
	

	Тема 7. Обробка та розміщення графічного контенту
	5
	2
	2
	
	
	1
	
	
	
	
	
	

	Тема 8. Елементи та специфічні види текстового контенту
	6
	2
	2
	
	
	2
	
	
	
	
	
	

	Разом за розділом 1
	45
	16
	16
	
	
	13
	
	
	
	
	
	

	Змістовний модуль 2. Контент-менеджмент як універсальний інструмент просування веб-сайту: практичні аспекти

	Тема 1. Система управління контентом (CMS)
	6
	2
	2
	
	
	2
	
	
	
	
	
	

	Тема 2. Аспекти композиційного оформлення тексту. Правила веб-типографіки
	6
	2
	2
	
	
	2
	
	
	
	
	
	

	Тема 3. Принципи та правила написання унікальних текстів
	6
	2
	2
	
	
	2
	
	
	
	
	
	

	Тема 4. Ньюсмейкінг як метод просування веб-ресурсу
	6
	2
	2
	
	
	2
	
	
	
	
	
	

	Тема 5. SEO-оптимізація контенту
	5
	2
	2
	
	
	1
	
	
	
	
	
	

	Тема 6. Змістовне наповнення веб-сайту за допомогою CMS
	5
	2
	2
	
	
	1
	
	
	
	
	
	

	Тема 7. Соціальні медіа як інструмент керування контентом
	5
	2
	2
	
	
	1
	
	
	
	
	
	

	Тема 8. Медіапланування: засади та принципи
	6
	2
	2
	
	
	2
	
	
	
	
	
	

	Разом за розділом 2
	45
	16
	16
	
	
	13
	
	
	
	
	
	

	Усього годин
	90
	32
	32
	
	
	26
	
	
	
	
	
	


5. Теми практичних занять
	№

з/п
	Назва теми
	Кількість

годин

	Модуль 1

	Змістовний модуль 1. Основи контент-менеджменту: підготовка, обробка та розміщення контенту

	1
	Поняття і типологія контент-менеджменту. Сутність і завдання роботи контент-менеджера
	4

	2
	Етапи створення веб-сайту
	8

	3
	HTML-розмітка текстового контенту.
	8

	4
	Елементи та специфічні види текстового контенту
	8

	Змістовний модуль 2. Контент-менеджмент як універсальний інструмент просування веб-сайту: практичні аспекти

	5
	Аспекти композиційного оформлення тексту. Правила веб-типографіки.
	2

	6
	SEO-оптимізація контенту.
	2

	
	Разом
	
	32


6. Завдання для самостійної роботи
Самостійна робота студентів є основним засобом оволодіння матеріалом дисципліни, набуття необхідних вмінь і навиків у час, вільний від обов’язкових навчальних занять. 

Самостійна робота студентів здійснюється за допомогою:

· навчально-методичної літератури – підручників, навчальних і методичних посібників, конспектів лекцій тощо;

· спеціальної літератури – наукової та фахової монографічної та періодичної літератури.

Основними формами самостійної роботи є:

- опрацювання матеріалу кожної теми за конспектами лекцій та рекомендованою літературою;

- самостійне вивчення певних питань або тем курсу;

- підготовка до практичних занять шляхом вивчення теоретичного матеріалу, опрацювання проблемних аспектів, виконання практичних завдань.
Для розгляду на практичних заняттях, здебільшого, виносяться важливі (актуальні) питання, які мають значну науково-методичну та практично-професійну значущість. Теми для самостійного вивчення дисципліни «Kонтент-менеджмент».
	№

з/п
	Види, зміст самостійної роботи
	Кількість

годин

	1
	Опис та обґрунтування концепції веб-сайту: аналіз конкурентного середовища, формування мети та завдань проекту, розробка тематичного меню сайту.

Необхідно:

оцінити конкурентне середовище (30 веб-ресурсів) із зазначенням позитивних і негативних аспектів (дизайн, функціонал, контент);

описати пропозиції щодо доменного імені із аргументацією;

формування мети та завдань веб-сайту, аналіз і опис цільової аудиторії;

розробити проект основного меню веб-сайту.
	3

	2
	Підготовка брифу на створення сайту.

Необхідно заповнити запропоновану форму з врахуванням вимог та завдань власного веб-проекту.
	3

	3
	HTML-розмітка: оформлення тексту/

За допомогою тегів мови HTML, зокрема тих, що використовуються для форматування тексту,  необхідно підготувати контент для розміщення на веб-сайті.
	3

	4
	Підготовка матеріалів до публікації на веб-сайті.
Необхідно здійснити коректорську правку та форматування тексту.
Внесені правки необхідно прокоментувати: виділити текстовий елемент, зайти до розділу «Рецензування», обрати пункт «Створити примітку», написати пояснення, що саме було змінено.
	3

	5
	Робота з графічним контентом.

Необхідно підібрати тематичні зображення, які найточніше ілюструватимуть запропоновані події, та підготувати їх до публікації на веб-сайті.

Підготувати інформативне зображення про зазначені події для розміщення у соціальних мережах, використовуючи сервіс canva.com. Зображення має містити інформацію, що висвітлить основний зміст події.
	3

	6
	Композиційне наповнення веб-сторінки.

Необхідно запропонувати як мінімум 2 варіанти розташування зазначеного переліку елементів та рубрик у вигляді блок-схеми індексної сторінки веб-сайту.
	3

	7
	Оформлення тексту за правилами веб-типографіки.

Необхідно підготувати текст до публікації, керуючись правилами веб-типографіки.

Внесені правки потрібно описати.
	2

	8
	Підготовка контенту для наповнення власного веб-проекту.

Необхідно розробити тематичний текстовий та графічний контент для кожного пункту меню власного веб-проекту та розмістити його.

Підготувати матеріали для подієвої стрічки веб-сайту та розмістити їх.
	2

	9
	Робота з контентом для соціальних медіа.

Необхідно розробити тематичний контент для розміщення в соціальних медіа (Facebook, Instagram) з урахуванням специфіки кожної з зазначених мереж.
	2

	10
	Розробка медіаплану.

Описати цілі, методи, концепцію та інструменти просування довершеного веб-проекту.
	2

	
	Разом
	26


7. Індивідуальні самостійні завдання

Індивідуальне завдання є обов’язковим для виконання та окрім завдання визначених до кожної теми передбачає підготовку письмової роботи (у вигляді презентації) на одну із запропонованих тем. Разом з тим, здобувач освіти може запропонувати свою тему у відповідності до особистих науково-дослідних інтересів та погодити її з викладачем. Також за бажанням здобувач освіти може підготувати декілька письмових робіт протягом семестру для підвищення загальної оцінки з навчальної дисципліни. 
Рекомендований перелік тем індивідуальних завдань:
	Модуль 1 Основи контент-менеджменту: підготовка, обробка та розміщення контенту

	
	Класифікація
	Попередня підготовка
	Подача нової інформації
	Тренування
	Зворотній зв’язок

	Тема 1.
	Вступна
	Ознайомлення або повторення термінології, необхідної для роботи з темою
	· відеоконфе-ренція

	· Робота з кейсами;
	· Запитання;
· Обговорення навчального матеріалу


	Тема 3.
	Оглядова
	Ознайомлення або повторення термінології, необхідної для роботи з темою
	· Тексти;

· відеоконфе-ренція

	· Питання для самоперевірки;

· Робота з кейсами;

· Пошук відповідей на питання
	· Запитання;
· Обговорення навчального матеріалу


	Тема 6.


	Інформаційна (тематична)
	Ознайомлення або повторення термінології, необхідної для роботи з темою
	· Тексти;

· відеоконфе-ренція

	· Питання для самоперевірки;

· Робота з кейсами;

· Пошук відповідей на питання
	· Запитання;
· Обговорення навчального матеріалу


	Тема 8.
	Інформаційна (тематична)
	Ознайомлення або повторення термінології, необхідної для роботи з темою
	· Тексти;

· відеоконфе-ренція

	· Питання для самоперевірки;

· Робота з кейсами;

· Пошук відповідей на питання
	· Запитання;
· Обговорення навчального матеріалу


	Модуль 2. Контент-менеджмент як універсальний інструмент просування веб-сайту: практичні аспекти

	Тема 1.
	Інформаційна (тематична)
	Ознайомлення або повторення термінології, необхідної для роботи з темою
	· відеоконфе-ренція

	· Питання для самоперевірки;

· Робота з кейсами;
· Пошук відповідей на питання
	· Запитання;
· Обговорення навчального матеріалу


	Тема 2.
	Інформаційна (тематична)
	Ознайомлення або повторення термінології, необхідної для роботи з темою
	· Тексти;

· відеоконфе-ренція

	· Питання для самоперевірки;

· Робота з кейсами;
· Пошук відповідей на питання
	· Запитання;
· Обговорення навчального матеріалу
· 

	Тема 3.
	Інформаційна (тематична)
	Ознайомлення або повторення термінології, необхідної для роботи з темою
	· відеоконфе-ренція

	· Питання для самоперевірки;

· Робота з кейсами;
· Пошук відповідей на питання
	· Запитання;
· Обговорення навчального матеріалу

	Тема 5.
	Завершальна

(підсумкова)

діяльність в аудиторії
	Ознайомлення або повторення термінології, необхідної для роботи з темою
	· Тексти;

· відеоконфе-ренція

	· Питання для самоперевірки;

· робота з кейсами;

· пошук відповідей на питання
	· Запитання;
· обговорення навчального матеріалу



8. Методи навчання
Під час викладання навчальної дисципліни використовуються методи навчання, що сприяють досягненню відповідних програмних результатів.
	Результат навчання
	Методи навчання

	1
	‒ Вербальні методи (лекція, пояснення) 

‒ Наочні методи (презентація) 

‒ Дискусійний метод 

‒ Проблемний метод 

‒ Методи самостійної роботи (анотування опрацьованого матеріалу, виконання завдань, підготовка доповідей, написання тез)


9. Методи контролю

Перевірка досягнення програмних результатів навчання здійснюється з використанням наступних методів.
	Результат навчання
	Методи контролю

	1
	– Усне опитування, участь у дискусії, відповіді на проблемні запитання 
 Перевірка виконання домашніх завдань, практичних завдань 
 Поточне тестування 
 Перевірка виконання індивідуальних завдань 
 Самооцінювання та взаємооцінювання 
 Залік


10. Оцінювання результатів навчання здобувачів вищої освіти

Оцінювання результатів навчання здобувачів вищої освіти з навчальної дисципліни здійснюється відповідно до Положення про оцінювання результатів навчання здобувачів вищої освіти у Державному університеті «Житомирська політехніка» та розподілу балів, що наведений нижче.

Система оцінювання результатів навчання здобувачів вищої освіти з навчальної дисципліни включає поточний та підсумковий контроль.

Поточний контроль проводиться для оцінювання рівня засвоєння знань, формування умінь і навичок здобувачів вищої освіти впродовж вивчення ними матеріалу модуля (змістових модулів) навчальної дисципліни. Поточний контроль здійснюється під час проведення навчальних занять. 

Підсумковий контроль проводиться для підсумкового оцінювання результатів навчання здобувачів вищої освіти з навчальної дисципліни. Підсумковий контроль здійснюється після завершення вивчення навчальної дисципліни. Підсумковий контроль проводиться у формі заліку. Процедура складання заліку визначена у Положенні про організацію освітнього процесу у Державному університеті «Житомирська політехніка».

Розподіл балів з навчальної дисципліни

	Види робіт здобувача вищої освіти
	Кількість балів за семестр

	
	денна форма здобуття освіти
	заочна форма здобуття освіти

	Виконання завдань поточного контролю
	100
	100

	Підсумкова семестрова оцінка
	100
	100


Розподіл балів за виконання завдань поточного контролю
	Види робіт здобувача вищої освіти
	Кількість балів за семестр

	
	денна форма здобуття освіти
	заочна форма здобуття освіти

	Виконання завдань під час навчальних занять
	80
	80

	Виконання та захист індивідуальних самостійних завдань
	20
	20

	Разом за виконання завдань поточного контролю
	100
	100


Розподіл балів за виконання завдань під час навчальних занять
	Види робіт здобувача вищої освіти1
	Кількість балів за семестр

	
	денна форма здобуття освіти
	заочна форма здобуття освіти

	Відповіді (виступи) на заняттях
	30
	30

	Участь у дискусії
	10
	10

	Виконання тестових завдань
	40
	40

	Разом за виконання завдань під час навчальних занять
	80
	80


З метою застосування цілих чисел для оцінювання результатів роботи здобувачів під час навчальних занять може використовуватися 100-бальна шкала оцінювання щодо кожного окремо виду робіт. Розрахунок загальної кількості балів, які здобувач може набрати за результатами роботи під час навчальних занять протягом семестру, проводиться за формулою:

РНЗ = ∑(Рi × ВКi) × КНЗ,                                               (1)

де РНЗ – загальна кількість балів, набраних здобувачем за виконання завдань під час навчальних занять за семестр;

Рi – кількість набраних здобувачем балів за семестр за виконання і-го виду робіт під час навчальних занять (за 100-бальною шкалою);

ВКi – ваговий коефіцієнт за виконання і-го виду робіт під час навчальних занять. Значення вагових коефіцієнтів розраховуються шляхом ділення кількості балів, яка передбачена за виконання окремого виду робіт під час навчальних занять, на сумарну кількість балів за виконання усіх видів робіт під час навчальних занять за семестр;

КНЗ – коригувальний коефіцієнт, який визначається шляхом ділення кількості балів, що передбачена за виконання завдань під час навчальних занять за семестр, на 100 балів.
Якщо здобувач вищої освіти виконав необхідні для досягнення результатів навчання з дисципліни завдання, що передбачені робочою програмою навчальної дисципліни, і набрав у сумі 60 балів або більше, він може погодити дану оцінку в електронному кабінеті і вона стане семестровою оцінкою за вивчення навчальної дисципліни. 

Якщо здобувач вищої освіти під час вивчення навчальної дисципліни виконав необхідні для досягнення результатів навчання з дисципліни завдання, що передбачені робочою програмою навчальної дисципліни, і набрав 60 балів або більше та бажає покращити свій результат успішності, він проходить процедуру підсумкового контролю у формі заліку. За складання заліку здобувач вищої освіти може набрати 100 балів. Семестрова оцінка з навчальної дисципліни формується за результатами підсумкового контролю.

Здобувач вищої освіти допускається до процедури підсумкового контролю у формі заліку, якщо виконав необхідні для досягнення результатів навчання з дисципліни завдання, що передбачені робочою програмою навчальної дисципліни, і за поточний контроль у сумі набрав 50 балів або більше.
Визнання результатів навчання, набутих у неформальній та/або інформальній освіті

Визнання результатів навчання, набутих у неформальній та/або інформальній освіті в рамках окремих тем навчальної дисципліни, здійснюється викладачем за зверненням здобувача вищої освіти та представленням документів, які підтверджують результати навчання (сертифікати, свідоцтва, скріншоти тощо). Рішення про визнання та оцінка за відповідну частину освітнього компонента приймається викладачем за результатами співбесіди зі здобувачем вищої освіти.

Визнання результатів навчання, набутих у неформальній та/або інформальній освіті в рамках цілого освітнього компонента, здійснюється за процедурою, яка визначена у Положенні про організацію освітнього процесу у Державному університеті «Житомирська політехніка».

Пропонований курс:

Лідерство у команді: Становлення лідера 
https://prometheus.org.ua/prometheus-free/team-leadership/ 

Шкала оцінювання
	Шкала ЄКТС
	Національна шкала
	100-бальна шкала

	A
	Зараховано
	90-100

	B
	Зараховано
	82-89

	C
	
	74-81

	D
	Зараховано
	64-73

	E
	
	60-63

	FX
	Не зараховано
	35-59

	F
	Не зараховано
	0-34


11. Глосарій
	№ з/п
	Термін державною мовою
	Відповідник англійською мовою

	1
	Контент
	Content

	2
	Контент-менеджмент
	Content management

	3
	Контент-менеджер
	Content manager

	4
	Система управління контентом
	Content Management System (CMS)

	5
	Веб-сайт
	Website

	6
	Веб-сторінка
	Web page

	7
	Структура сайту
	Website structure

	8
	Навігація сайту
	Website navigation

	9
	Меню сайту
	Website menu

	10
	Цільова аудиторія
	Target audience

	11
	Копірайтинг
	Copywriting

	12
	Веб-райтинг
	Web writing

	13
	Унікальний контент
	Unique content

	14
	SEO-оптимізація
	SEO optimization

	15
	Ключові слова
	Keywords

	16
	Метатеги
	Meta tags

	17
	Перелінковка
	Internal linking

	18
	Графічний контент
	Graphic content

	19
	Мультимедійний контент
	Multimedia content

	20
	Соціальні мережі
	Social media

	21
	Контент-план
	Content plan

	22
	Медіапланування
	Media planning

	23
	Аналітика контенту
	Content analytics

	24
	Редагування контенту
	Content editing

	25
	Публікація контенту
	Content publishing

	26
	Актуалізація контенту
	Content updating

	27
	Веб-типографіка
	Web typography

	28
	Інтерфейс користувача
	User interface (UI)

	29
	Досвід користувача
	User experience (UX)

	30
	Цифровий маркетинг
	Digital marketing
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