ПРАКТИЧНЕ ЗАНЯТТЯ 14
Завдання 1. Проаналізуйте особливості лідерства у різних культурних середовищах (наприклад, європейському, азійському, американському) та:
1. визначте ключові відмінності у стилях лідерства; 
2. охарактеризуйте вплив культурних цінностей на управлінські рішення; 
3. зробіть висновки щодо ефективності різних моделей. 
Завдання 2. Розгляньте ситуацію взаємодії представників різних культур та:
1. визначте можливі комунікаційні бар’єри; 
2. встановіть причини конфліктів (за наявності); 
3. запропонуйте шляхи їх подолання; 
4. сформулюйте рекомендації для лідера в мультикультурному середовищі. 
Завдання 3. Складіть перелік культурних факторів, що впливають на етичну поведінку лідера, та:
1. поясніть їх роль у прийнятті управлінських рішень; 
2. наведіть приклади етичних дилем у різних культурах; 
3. визначте універсальні етичні принципи лідерства. 
Завдання 4. Проаналізуйте гендерні аспекти лідерства та:
1. визначте основні стереотипи щодо чоловічого і жіночого лідерства; 
2. оцініть їх вплив на кар’єрні можливості; 
3. запропонуйте шляхи забезпечення гендерної рівності в організації. 
Завдання 5. Розкрийте роль соціальної відповідальності у діяльності лідера та:
1. визначте її основні складові; 
2. наведіть приклади соціально відповідальної поведінки; 
3. оцініть вплив відповідального лідерства на репутацію організації; 
4. запропонуйте заходи щодо її підвищення. 

Завдання для доповідей
1. Особливості лідерства в різних культурних середовищах 
2. [bookmark: _GoBack]Вплив національної культури на стиль управління 
3. Культурні цінності як основа етичного лідерства 
4. Міжкультурна комунікація в діяльності лідера 
5. Гендерні стереотипи у сучасному лідерстві 
6. Гендерна рівність як фактор ефективного управління 
7. Соціальна відповідальність лідера в сучасних організаціях 
8. Етичні виклики у глобальному бізнес-середовищі 
9. Роль лідера у формуванні інклюзивного середовища 
10. Міжнародний досвід розвитку кроскультурного лідерства 

