Практичне заняття 13
Завдання 1. Проаналізуйте ваші особисті кейси та:
1. визначте, чи присутні ознаки маніпуляції або деструктивного лідерства; 
2. ідентифікуйте тип маніпулятивного впливу; 
3. охарактеризуйте поведінку лідера; 
4. оцініть можливі наслідки для колективу; 
5. запропонуйте етичну альтернативу дій. 
Завдання 2. Проаналізуйте фрагменти виступів або управлінських рішень та:
1. виявіть маніпулятивні техніки; 
2. визначте психологічні механізми їх дії; 
3. оцініть їх ефективність; 
4. аргументуйте, чи є вони етично допустимими. 
Завдання 3. Складіть перелік ознак токсичного та деструктивного лідера та:
1. наведіть приклади таких проявів у професійному середовищі; 
2. поясніть їх вплив на ефективність роботи команди; 
3. визначте ризики для організації. 
Завдання 4. Розгляньте межу між впливом і маніпуляцією та:
1. визначте критерії етичного лідерства; 
2. наведіть приклади допустимого та недопустимого впливу; 
3. обґрунтуйте власну позицію щодо використання маніпуляцій у лідерстві. 
Завдання 5. Розробіть пропозиції щодо:
1. розпізнавання маніпуляцій у колективі; 
2. протидії деструктивному лідерству; 
3. формування етичної організаційної культури; 
4. запобігання зловживанню владою. 

Завдання для доповідей
1. Психологічні механізми маніпуляції в управлінні 
2. Ознаки та наслідки токсичного лідерства 
3. Деструктивні стилі лідерства: характеристика та приклади 
4. Маніпулятивні технології в сучасних організаціях 
5. Етичні межі впливу керівника 
6. Емоційний інтелект як інструмент протидії маніпуляціям 
7. Профілактика лідерських зловживань 
8. [bookmark: _GoBack]Вплив деструктивного лідерства на організаційну ефективність 
9. Роль комунікації у формуванні довіри до лідера 
10. Зарубіжний досвід протидії токсичному лідерству

