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1. Опис навчальної дисципліни
	Найменування показників
	Галузь знань, спеціальність, освітній ступінь
	Характеристика навчальної дисципліни

	
	
	денна форма навчання
	заочна форма навчання

	Кількість кредитів 4
	  
	Вибіркова

	Модулів – 1
	 
	Рік підготовки:

	
	
	1-й
	-

	
	
	Семестр

	Загальна кількість годин – 120
	
	2-й
	-

	
	
	Лекції

	Тижневих годин для денної форми навчання:
аудиторних – 4
самостійної роботи – 3,5
	Освітній ступінь «магістр»
	32 год.
	-

	
	
	Практичні

	
	
	32 год.
	-

	
	
	Лабораторні

	
	
	– год.
	-

	
	
	Самостійна робота

	
	
	56 год.
	-

	
	
	Вид контролю: залік



Частка аудиторних занять і частка самостійної та індивідуальної роботи у загальному обсязі годин з навчальної дисципліни становить: для денної форми навчання – 53% аудиторних занять, 47% самостійної та індивідуальної роботи.



2. Мета та завдання навчальної дисципліни
Метою курсу є створення психологічних умов для особистісного, професійного, соціального та культурного самовизначення майбутнього фахівця шляхом розвитку механізмів саморефлексії та саморегуляції, розширення сфери усвідомлення кожним студентом власної індивідуальності, вдосконаленням здатності до самопізнання, саморозвитку та самореалізації. Оволодіння теоретичними знаннями та практичними навичками даного курсу передбачає їх проекцію на формування професійно значущих особистісних якостей, компетентностей та вмінь лікаря-психолога для ефективного вирішення ним практичних задач професійної діяльності, подальшого професійного саморозвитку.
Результати навчання: 
Знати:
· сучасні теорії та концепції самопізнання та саморегуляції особистості;
· значення самопізнання та саморегуляції в житті людини;
· поняття самопізнання, основні способи, засоби, результати самопізнання;
· основні закономірності самопізнання в різних наукових течіях;
· сутність самопізнання на різних етапах розвитку людини;
· основні сфери самопізнання та саморегуляції;
· шляхи професійного самопізнання та створення умов кар’єрного успіху;
· мотиви, способи, цілі механізми самопізнання та саморегуляції;
· соціально-психологічні підходи і діагностичні методи самопізнання та саморегуляції;
· саморозвиток потенційних ресурсів і адаптаційних можливостей людини.
Вміти:
· виявляти і аналізувати детермінанти змін психічних станів, психічних явищ, поведінкових виявів особистості в різних життєвих ситуаціях;
· визначати особистісні складові шляхів самопізнання та саморегуляції;
· вміти проводити діагностичні заходи, інтерпретувати прояви індивідуальності
· особистості;
· здійснювати комплексні психологічні заходи щодо вироблення особистісних стратегій самопізнання, саморегуляції та саморозвитку;
· інтегрувати знання про особистість в практику самопізнання та в практичну діяльність лікаря-психолога.
Здатність продемонструвати: розв’язання типових та складних задач і проблем у певній галузі професійної діяльності або у процесі навчання, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог.
Володіти навичками: 
· навички аналізувати та пояснювати психічні явища, ідентифікувати психологічні проблеми та пропонувати шляхи їх розв’язання; 
· навички вибору способів вирішення психологічних задач і проблем у процесі професійної діяльності, прийняття та аргументації власних рішень щодо їх розв’язання; 
· доступно формулювати думку, дискутувати, обстоювати власну позицію, тощо.
Самостійно вирішувати: 
· завдання, пов’язані з пошуком інформації з різних джерел, для вирішення професійних завдань;
·  практичні задачі, пов’язані з особистісним та професійним самовдосконаленням; 
· завдання розробки програми саморрзвитку тощо.
Вивчення навчальної дисципліни “Психологія самопізнання та саморегуляції” сприяє формуванню комплексу універсальних (soft skills), які допоможуть в ефективному особистісного й професійного функціонування:
[bookmark: _heading=h.uv39iismwwr6]Навички самопізнання та усвідомленості: здатність до рефлексії власних емоцій, думок, установок і поведінки; усвідомлення особистих цінностей, потреб, сильних і слабких сторін; розвиток адекватної самооцінки та Я‑концепції; формування навички аналізу внутрішніх переживань і життєвих ситуацій.
[bookmark: _heading=h.b9ndczngtgw7]Емоційний інтелект: розпізнавання та вербалізація власних емоційних станів; розуміння емоцій інших людей (емпатія); управління проявами емоцій у складних і стресових ситуаціях; розвиток емоційної стійкості та самоконтролю.
[bookmark: _heading=h.xb9doygauif]Саморегуляція та стресостійкість: володіння психологічними техніками самозаспокоєння та відновлення ресурсів; уміння керувати напругою, тривожністю, фрустрацією; розвиток навичок психічної саморегуляції в умовах невизначеності та навантаження; формування здатності до психологічної адаптації. 
[bookmark: _heading=h.s3rtjos2gv7u]Критичне та рефлексивне мислення: уміння аналізувати власні реакції та поведінкові стратегії; здатність ставити під сумнів автоматичні думки та установки; розвиток навички усвідомленого прийняття рішень; формування рефлексії навчального та життєвого досвіду.
[bookmark: _heading=h.65yye9irpl7b]Самоорганізація та відповідальність: планування власної діяльності з урахуванням психоемоційних ресурсів; розвиток навички відповідальності за психологічний стан і поведінку; уміння ставити реалістичні цілі особистісного розвитку; формування внутрішнього локусу контролю.
[bookmark: _heading=h.nyesqucwvo31]Комунікативні навички: розвиток навичок екологічного спілкування; здатність до відкритого, асертивного висловлення думок; уміння слухати, надавати й отримувати зворотний зв’язок; формування толерантності до різних поглядів і досвіду.
[bookmark: _heading=h.mpke2j1favz4]Міжособистісна взаємодія та робота в групі: ефективна взаємодія у тренінгових і навчальних групах; розвиток навичок співпраці, взаємної підтримки, довіри; здатність регулювати власну поведінку в соціальній взаємодії; профілактика конфліктів через усвідомлення власних реакцій.
[bookmark: _heading=h.usnxsj4bfg5w]Навички саморозвитку і навчання впродовж життя: мотивація до постійного особистісного росту; готовність працювати над собою та змінювати неефективні стратегії; розвиток навички самостійного опанування психологічних технік; формування установки на психологічне благополуччя як цінність.


3. Програма навчальної дисципліни
Змістовий модуль І. Психологічні основи самопізнання особистості
Тема 1. Свідоме, підсвідоме та несвідоме в структурі психіки особистості та їх роль в регуляції поведінки. 
Поняття свідомого, підсвідомого та несвідомого в структурі психіки. Я-концепція: зміст і сутність поняття. Історія виникнення та різні погляди на Я- концепцію: А. Маслоу, К. Роджерс. Я-концепція як результат соціальної взаємодії та як унікальний результат психічного і соціального розвитку особистості. Я-концепція як стійке утворення, набуття особистості і як таке, що підлягає внутрішнім змінам і коливанням. Я-образ реальний, Я-образ ідеальний. Фактори формування Я-концепції. Внутрішні фактори – усвідомлення власного Я. Зовнішні фактори – сприйняття і оцінка індивіда соціальним оточенням. Роль самооцінки у формуванні Я-концепції. Я- концепція як атрибут самоменеджменту.

Тема 2. Особистісна рефлексія та саморефлексія як центральний механізм самопізнання та саморегуляції. 
Поняття особистісної рефлексії в психології. Поняття саморефлексії. Роль рефлексії в процесах самопізнання та саморегуляції. Методики діагностики рівня розвитку особистісної саморефлексії. Розвиток саморефлексії.

Тема 3. Діагностика та самодіагностика як спосіб самопізнання.
Самопізнання як самодіяльність особистості, як структурний елемент самоорганізації особистості. Основні уявлення про самопізнання. Самопізнання як когнітивний процес. Еволюція поглядів на самопізнання: самопізнання в ранньому християнстві, самопізнання в східному християнстві, самопізнання в західному християнстві. Підходи до самопізнання в німецькій класичній філософії. Підходи до самопізнання в працях Е. Гуссерля. Підходи до самопізнання в працях М. Хайдеггера. Сучасні західні парадигми самопізнання. Системно-феноменологічний підхід. Понятійний апарат самопізнання: діагностика, самодіагностика, методики самодіагностики, тренінг. Види самодіагностики та самопізнання. Критерії вибору засобів діагностики та самодіагностики в процесах самопізнання.

Тема 4. Родинні сценарії та батьківські інтроекти, як база психічної саморегуляції та психотехніки їх корекції у випадках негативного впливу. Основні закономірності розвитку психіки в онтогенезі. Етапи розвитку здатності до саморегуляції. Поняття родинного сценарію та роль механізму несвідомого наслідування в формуванні саморегуляції особистості. Поняття батьківського інтроекту, їх вплив на несвідомі механізми саморегуляції. Критерії оцінки дії батьківських інтроектів в системі саморегуляції особистості. Методики свідомої корекції батьківських інтроектів (підсвідомого) в системі

Тема 5. Самооцінка особистості та методики корекції її деформацій. Самооцінка – центральний компонент Я-концепції особистості. Чинники, які впливають на формування самооцінки особистості. Види самооцінки. Роль самооцінки в регуляторних процесах. Діагностика особливостей самооцінки. Стратегії та прийоми корекції рівня самооцінки.

Тема 6. Діагностика індивідуальної системи стосунків та рефлексія напрямів її розвитку. 
Шляхи напрацювання вправ для самопізнання на різних етапах розвитку особистості. Техніки діагностики індивідуальної системи стосунків. Рефлексивний аналіз якісних характеристик системи соціальних стосунків особистості.

Тема 7. Особистісні кордони у соціальній і професійній взаємодії, психотехніки їх встановлення та корекції. 
Поняття психологічних кордонів особистості. Види психологічних кордонів. Роль психологічних кордонів в регуляторних процесах. Критерії оцінювання сформованості психологічних кордонів особистості. Стратегії корекції психологічних кордонів. Значення та техніки встановлення здорових психологічних кордонів між лікарем-психологом та клієнтом (пацієнтом).

Змістовий модуль ІІ. Психологічні основи саморегуляції особистості
Тема 8. Сутність саморегуляції особистості. 
Сутність процесу саморегуляції. Сучасні теорії саморегуляції в психології. Розвиток здатності до саморегуляції в онтогенезі. Зміст та детермінанти саморегуляції.

Тема 9. Ціннісно-мотиваційна, емоційна та вольова сфери як внутрішньо- особистісні основи свідомої саморегуляції. 
Цінності особистості як основа мотивації до саморегуляції. Роль емоцій в регуляторних процесах. Вольова сфери особистості та регуляторна її роль діяльності та поведінці. Труднощі саморегуляції та стратегії їх опанування.

Тема 10. Тілесні ресурси особистості та базові прийоми саморегуляції соматичних станів. 
Поняття соматичного здоров’я. Критерії психологічної оцінки стану соматичного здоров’я. Ознаки та причини порушення соматичного здоров’я. Базові прийоми та техніки саморегуляції психосоматичних станів: дихальні техніки; аутогенне тренування; інші тілесно-орієнтовані практики.

Тема 11. Психічні ресурси особистості та психотехніки їх відновлення та саморегуляції.
Поняття психічного ресурсу особистості. Критерії оцінки порушень в психоемоційному балансі людини. Вибір прийомів саморегуляції у відповідності до різних потреб. Способи профілактики та зняття стресу у професійній діяльності лікаря-психолога. Психотехніки саморегуляції (медитація, імажинативні техніки тощо).

Тема 12. Формування навичок вибору та використання прийомів саморегуляції в особистому та професійному житті. 
Практика самодіагностики та свідомої саморегуляції як показник зрілості особистості. Діагностика здатності до саморегуляції в різних сферах життя. Сутність програми особистісного розвитку. Конкретність і реалістичність особистого плану розвитку як умова його успішного виконання. Принципи побудови програми особистісного розвитку: 1) визначення ясної, конкретної мети; 2) визначення критеріїв успіху; 3) планування розумного ризику; 4) урахування будь-яких можливостей; 5) визначення реальних термінів; 6) самоконтроль на кожному етапі діяльності: 7) заплановане не повинно розходитися з діями. Мобілізація особистісних ресурсів для реалізації особистого плану.






4. Структура (тематичний план) навчальної дисципліни
	Змістові модулі і теми
	Кількість годин

	
	денна форма
	заочна форма

	
	усього
	лекції
	практичні
	самостійна робота
	усього
	лекції
	практичні
	самостійна робота

	Змістовий модуль І. Психологічні основи самопізнання особистості

	Тема 1. Свідоме, підсвідоме та несвідоме в структурі психіки особистості та їх роль в регуляції поведінки. 
	6
	1
	1
	4
	
	
	
	

	Тема 2. Особистісна рефлексія та саморефлексія як центральний механізм самопізнання та саморегуляції. 
	6
	1
	1
	4
	
	
	
	

	Тема 3. Діагностика та самодіагностика як спосіб самопізнання.
	12
	4
	4
	4
	
	
	
	

	Тема 4. Родинні сценарії та батьківські інтроекти, як база психічної саморегуляції та психотехніки їх корекції у випадках негативного впливу. 
	8
	4
	4
	8
	
	
	
	

	Тема 5. Самооцінка особистості та методики корекції її деформацій. 
	8
	2
	2
	4
	
	
	
	

	Тема 6. Діагностика індивідуальної системи стосунків та рефлексія напрямів її розвитку. 
	12
	4
	4
	4
	
	
	
	

	Тема 7. Особистісні кордони у соціальній і професійній взаємодії, психотехніки їх встановлення та корекції. 
	8
	2
	2
	4
	
	
	
	

	Разом за змістовий модуль 1
	68
	18
	18
	32
	
	
	
	

	Змістовий модуль ІІ. Психологічні основи саморегуляції особистості

	Тема 8. Сутність саморегуляції особистості. 
	8
	2
	2
	4
	
	
	
	

	Тема 9. Ціннісно-мотиваційна, емоційна та вольова сфери як внутрішньо- особистісні основи свідомої саморегуляції. 
	8
	2
	2
	4
	
	
	
	

	Тема 10. Тілесні ресурси особистості та базові прийоми саморегуляції соматичних станів. 
	8
	2
	2
	4
	
	
	
	

	Тема 11. Психічні ресурси особистості та психотехніки їх відновлення та саморегуляції.
	12
	4
	4
	4
	
	
	
	

	Тема 12. Формування навичок вибору та використання прийомів саморегуляції в особистому та професійному житті. 
	16
	4
	4
	8
	
	
	
	

	Разом за змістовий модуль 2
	52
	14
	14
	24
	
	
	
	

	ВСЬОГО
	120
	32
	32
	56
	-
	-
	-
	-




5. Теми практичних занять 

	№ з/п
	Назва теми
	Кількість годин

	
	
	денна форма
	заочна форма

	1
	Тема 1. Свідоме, підсвідоме та несвідоме в структурі психіки особистості та їх роль в регуляції поведінки
Обговорення понять: свідоме – підсвідоме – несвідоме.
Структура Я-концепції (когнітивний, емоційно-оцінний, поведінковий компоненти).
Я-образ реальний та Я-образ ідеальний.
	1
	

	2
	Тема 2. Особистісна рефлексія та саморефлексія як центральний механізм самопізнання та саморегуляції
Особистісна та саморефлексія: порівняльний аналіз.
Рефлексія як механізм саморегуляції.
	1
	

	3
	Тема 3. Діагностика та самодіагностика як спосіб самопізнання
Самодіагностика як форма самопізнання.
Критерії вибору методик.
	4
	

	4
	Тема 4. Родинні сценарії та батьківські інтроекти, як база психічної саморегуляції та психотехніки їх корекції у випадках негативного впливу
Вплив родинних сценаріїв на саморегуляцію, техніки їх корекції.
Вправа «Мої життєві сценарії».
Аналіз батьківських послань.
Техніка ресурсного переписування інтроектів.
	4
	

	5
	Тема 5. Самооцінка особистості та методики корекції її деформацій
Діагностика  рівня  самооцінки, прийоми її гармонізації.
Методика діагностики самооцінки.
Вправа «Мої сильні сторони»
Техніка позитивного самопідкріплення.
	2
	

	7
	Тема 6. Діагностика індивідуальної системи стосунків та рефлексія напрямів її розвитку
Власна система соціальних зв’язків та навички їх рефлексії.
Соціограма значущих стосунків.
Аналіз якості взаємодії.
Рефлексія бажаних змін.
	4
	

	8
	Тема 7. Особистісні кордони у соціальній і професійній взаємодії, психотехніки їх встановлення та корекції
Уявлення про здорові психологічні кордони.
Техніки встановлення психологічних кордонів.
Самодіагностика кордонів.
Рольові ігри «Сказати “ні”.»
Аналіз меж у професійній взаємодії психолога.
	4
	

	9
	Тема 8. Сутність саморегуляції особистості
Аналіз життєвих ситуацій саморегуляції.
Вправа «Коло саморегуляції».
	4
	

	10
	Тема 9. Ціннісно-мотиваційна, емоційна та вольова сфери як внутрішньо- особистісні основи свідомої саморегуляції
Діагностика ціннісних орієнтацій.
Емоційна саморефлексія.
Вольові стратегії подолання труднощів.
	4
	

	11
	Тема 10. Тілесні ресурси особистості та базові прийоми саморегуляції соматичних станів
Дихальні техніки.
Аутогенне тренування.
Тілесна рефлексія станів.
	8
	

	12
	Тема 11. Психічні ресурси особистості та психотехніки їх відновлення та саморегуляції
Самодіагностика психоемоційного стану.
Медитативна практика.
Імажинативні техніки.
	4
	

	13
	Тема 12. Формування навичок вибору та використання прийомів саморегуляції в особистому та професійному житті
Діагностика рівня саморегуляції.
Розробка особистої програми розвитку.
Рефлексія результатів курсу.
	4
	

	РАЗОМ
	4
	







6. Завдання для самостійної роботи
	№ з/п
	Назва теми
	Кількість годин

	
	
	денна форма
	заочна форма

	1
	Тема 1. Свідоме, підсвідоме та несвідоме в структурі психіки особистості та їх роль в регуляції поведінки
Історія виникнення та різні погляди на Я-концепцію: А. Маслоу, К. Роджерс. 
	4
	

	2
	Тема 2. Особистісна рефлексія та саморефлексія як центральний механізм самопізнання та саморегуляції
Я-концепція як результат соціальної взаємодії та як унікальний результат психічного і соціального розвитку особистості. Внутрішні фактори – усвідомлення власного Я. 
	4
	

	3
	Тема 3. Діагностика та самодіагностика як спосіб самопізнання
Понятійний апарат самопізнання: діагностика, самодіагностика, методики самодіагностики, тренінг.
	4
	

	4
	Тема 4. Родинні сценарії та батьківські інтроекти, як база психічної саморегуляції та психотехніки їх корекції у випадках негативного впливу
Поняття батьківського інтроекту, їх вплив на несвідомі механізми саморегуляції. Критерії оцінки дії батьківських інтроектів в системі саморегуляції особистості.
	8
	

	5
	Тема 5. Самооцінка особистості та методики корекції її деформацій
Самооцінка як структурний компонент Я-концепції особистості.  Основні чинники формування самооцінки. Види самооцінки та їх психологічна характеристика. Роль самооцінки у процесах саморегуляції поведінки. Методи діагностики самооцінки особистості. Психологічні причини деформацій самооцінки. Основні стратегії та прийоми корекції неадекватної самооцін
	4
	

	6
	Тема 6. Діагностика індивідуальної системи стосунків та рефлексія напрямів її розвитку
Поняття індивідуальної системи стосунків особистості. Роль соціальних зв’язків у психологічному благополуччі людини. Основні методи діагностики індивідуальної системи стосунків. Якісні характеристики міжособистісних стосунків. Значення рефлексії у розвитку та корекції системи стосунків. Самопізнання як умова гармонізації соціальних взаємодій.
	4
	

	7
	Тема 7. Особистісні кордони у соціальній і професійній взаємодії, психотехніки їх встановлення та корекції
Поняття психологічних кордонів особистості. Основні види особистісних кордонів. Роль психологічних кордонів у саморегуляції поведінки. Ознаки порушених особистісних кордонів. Стратегії встановлення здорових психологічних кордонів. Психотехніки корекції особистісних кордонів. Значення професійних кордонів у діяльності психолога.
	4
	

	8
	Тема 8. Сутність саморегуляції особистості
Дайте визначення саморегуляції. Охарактеризуйте основні теорії саморегуляції в психології. Проаналізуйте розвиток саморегуляції в онтогенезі. Розкрийте детермінанти саморегуляції поведінки.
	4
	

	9
	Тема 9. Ціннісно-мотиваційна, емоційна та вольова сфери як внутрішньо- особистісні основи свідомої саморегуляції
Поясніть роль цінностей у саморегуляції. Охарактеризуйте емоції як регулятор поведінки. Проаналізуйте вольову сферу як механізм самоконтролю. Визначте основні труднощі саморегуляції. Назвіть стратегії подолання регуляторних труднощів.
	4
	

	10
	Тема 10. Тілесні ресурси особистості та базові прийоми саморегуляції соматичних станів
Розкрийте поняття соматичного здоров’я. Назвіть психологічні критерії його оцінки. Проаналізуйте психосоматичні чинники порушень здоров’я. Охарактеризуйте дихальні техніки саморегуляції. Розкрийте сутність аутогенного тренування.
	4
	

	11
	Тема 11. Психічні ресурси особистості та психотехніки їх відновлення та саморегуляції
Дайте визначення психічного ресурсу. Охарактеризуйте ознаки психоемоційного виснаження. Проаналізуйте критерії вибору психотехнік саморегуляції. Розкрийте значення медитації у відновленні ресурсів. Назвіть методи профілактики професійного стресу психолога.
	4
	

	12
	Тема 12. Формування навичок вибору та використання прийомів саморегуляції в особистому та професійному житті
Розкрийте самодіагностику як показник зрілості особистості. Поясніть сутність програми особистісного розвитку. Охарактеризуйте принципи побудови особистого плану розвитку. Проаналізуйте роль самоконтролю у реалізації цілей. Визначте значення мобілізації ресурсів у професійному житті.
	8
	

	РАЗОМ
	56
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7. Індивідуальні самостійні завдання
Індивідуальним самостійним завданням під час вивчення дисципліни «Психологія самопізнання та саморегуляції» є написання тез доповіді за тематикою магістерської кваліфікаційної роботи.
Тези доповіді (гр. thesis – положення, твердження) – це опубліковані до початку наукової конференції матеріали із викладом основних аспектів наукової доповіді. Вони фіксують наукову точку зору автора і містять матеріали, які раніше не друкувалися. Завдяки влучно складеним тезам, автор має можливість створити собі репутацію фахівця, здатного в логічній і переконливій, ясній і доступній для адресата формі висловлювати результати своєї роботи. 
Порядок підготовки тез: 
– визначення теми дослідження; 
– аналіз літератури за темою дослідження; 
– визначення проблемного питання в рамках теми дослідження; 
– формулювання назви тез доповідей; 
– узгодження назви тез та напряму дослідження з науковим керівником;
– написання тез; 
– узгодження тексту тез з науковим керівником; 
– публікація тез доповіді. 
Оформлення тез здійснюється відповідно до вимог актуальної конференції, відображених у інформаційному листі заходу. При поданні тез на перевірку здобувачі вищої освіти мають зазначити, відповідно до вимог якої конференції здійснювалася підготовка тез. Обов’язковим елементом контролю та оцінювання тез як індивідуального завдання є перевірка їх на плагіат з використанням доступного програмного забезпечення.


8. Методи навчання
Під час викладання навчальної дисципліни використовуються такі методи навчання:
	Тема
	Методи навчання

	Тема 1. Свідоме, підсвідоме та несвідоме в структурі психіки особистості та їх роль в регуляції поведінки

	· Вербальні методи (лекція, пояснення)
· Наочні методи (презентація)
· Проблемний метод
· Методи самостійної роботи (анотування опрацьованого матеріалу, виконання завдань, проведення розрахунків, підготовка доповідей, написання тез)

	Тема 2. Особистісна рефлексія та саморефлексія як центральний механізм самопізнання та саморегуляції

	· Вербальні методи (лекція, пояснення)
· Наочні методи (презентація)
· Практичні методи (вирішення кейсів)
· Дискусійний метод
· Проблемний метод
· Методи самостійної роботи (анотування опрацьованого матеріалу, виконання завдань, проведення розрахунків, підготовка доповідей, написання тез)

	Тема 3. Діагностика та самодіагностика як спосіб самопізнання

	· Вербальні методи (лекція, пояснення)
· Наочні методи (презентація)
· Проблемний метод
· Методи самостійної роботи (анотування опрацьованого матеріалу, виконання завдань, проведення розрахунків, підготовка доповідей, написання тез)

	Тема 4. Родинні сценарії та батьківські інтроекти, як база психічної саморегуляції та психотехніки їх корекції у випадках негативного впливу

	· Вербальні методи (лекція, пояснення)
· Наочні методи (презентація)
· Практичні методи (вирішення кейсів)
· Дискусійний метод
· Методи самостійної роботи (анотування опрацьованого матеріалу, виконання завдань, проведення розрахунків, підготовка доповідей, написання тез)

	Тема 5. Самооцінка особистості та методики корекції її деформацій

	· Вербальні методи (лекція, пояснення)
· Наочні методи (презентація)
· Практичні методи (вирішення кейсів)
· Дослідницький метод
· Проблемний метод
· Методи самостійної роботи (анотування опрацьованого матеріалу, виконання завдань, проведення розрахунків, підготовка доповідей, написання тез)

	Тема 6. Діагностика індивідуальної системи стосунків та рефлексія напрямів її розвитку

	· Вербальні методи (лекція, пояснення)
· Наочні методи (презентація)
· Практичні методи (вирішення кейсів)
· Проблемний метод
· Методи самостійної роботи (анотування опрацьованого матеріалу, виконання завдань, проведення розрахунків, підготовка доповідей, написання тез)

	Тема 7. Особистісні кордони у соціальній і професійній взаємодії, психотехніки їх встановлення та корекції

	· Вербальні методи (лекція, пояснення)
· Наочні методи (презентація)
· Практичні методи (вирішення кейсів)
· Проблемний метод
· Методи самостійної роботи (анотування опрацьованого матеріалу, виконання завдань, проведення розрахунків, підготовка доповідей, написання тез)

	Тема 8. Сутність саморегуляції особистості

	· Вербальні методи (лекція, пояснення)
· Наочні методи (презентація)
· Практичні методи (вирішення кейсів)
· Дискусійний метод
· Дослідницький метод
· Методи самостійної роботи (анотування опрацьованого матеріалу, виконання завдань, проведення розрахунків, підготовка доповідей, написання тез)

	Тема 9. Ціннісно-мотиваційна, емоційна та вольова сфери як внутрішньо- особистісні основи свідомої саморегуляції

	· Вербальні методи (лекція, пояснення)
· Наочні методи (презентація)
· Практичні методи (вирішення кейсів)
· Дискусійний метод
· Дослідницький метод
· Методи самостійної роботи (анотування опрацьованого матеріалу, виконання завдань, проведення розрахунків, підготовка доповідей, написання тез)

	Тема 10. Тілесні ресурси особистості та базові прийоми саморегуляції соматичних станів

	· Вербальні методи (лекція, пояснення)
· Наочні методи (презентація)
· Проблемний метод
· Методи самостійної роботи (анотування опрацьованого матеріалу, виконання завдань, проведення розрахунків, підготовка доповідей, написання тез)

	Тема 11. Психічні ресурси особистості та психотехніки їх відновлення та саморегуляції

.
	· Вербальні методи (лекція, пояснення)
· Наочні методи (презентація)
· Проблемний метод
· Методи самостійної роботи (анотування опрацьованого матеріалу, виконання завдань, проведення розрахунків, підготовка доповідей, написання тез)

	Тема 12. Формування навичок вибору та використання прийомів саморегуляції в особистому та професійному житті

	· Вербальні методи (лекція, пояснення)
· Наочні методи (презентація)
· Проблемний метод
· Методи самостійної роботи (анотування опрацьованого матеріалу, виконання завдань, проведення розрахунків, підготовка доповідей, написання тез)



9. Методи контролю
Контроль здійснюється з використанням таких методів: 
· усне опитування, участь у дискусії, відповіді на проблемні запитання;
· перевірка виконання домашніх завдань, практичних завдань, кейсів;
· поточне тестування;
· перевірка виконання індивідуальних завдань;
· самооцінювання та взаємооцінювання ;
· залік.

10. Оцінювання результатів навчання здобувачів вищої освіти
Оцінювання результатів навчання здобувачів вищої освіти з навчальної дисципліни здійснюється відповідно до Положення про оцінювання результатів навчання здобувачів вищої освіти у Державному університеті «Житомирська політехніка» та розподілу балів, що наведений нижче.
Система оцінювання результатів навчання здобувачів вищої освіти з навчальної дисципліни включає поточний та підсумковий контроль.
Поточний контроль проводиться для оцінювання рівня засвоєння знань, формування умінь і навичок здобувачів вищої освіти впродовж вивчення ними матеріалу модуля (змістових модулів) навчальної дисципліни. Поточний контроль здійснюється під час проведення навчальних занять. 
Підсумковий контроль проводиться для підсумкового оцінювання результатів навчання здобувачів вищої освіти з навчальної дисципліни. Підсумковий контроль здійснюється після завершення вивчення навчальної дисципліни. Підсумковий контроль проводиться у формі заліку. Процедура складання заліку визначена у Положенні про організацію освітнього процесу у Державному університеті «Житомирська політехніка».

Розподіл балів з навчальної дисципліни
	Види робіт здобувача вищої освіти
	Кількість балів за семестр

	
	денна форма
	заочна форма

	Виконання завдань поточного контролю
	100
	100

	Підсумкова семестрова оцінка
	100
	100



Розподіл балів за виконання завдань поточного контролю
	Види робіт здобувача вищої освіти
	Кількість балів за семестр

	
	денна форма
	заочна форма

	Виконання завдань під час навчальних занять
	80
	80

	Виконання та захист індивідуальних самостійних завдань
	20
	20

	Виконання науково-дослідної роботи (написання та публікація тез доповідей конференції)
	до 10
	до 10

	Разом за виконання завдань поточного контролю
	100
	100



Розподіл балів за виконання завдань під час навчальних занять
	Види робіт здобувача вищої освіти
	Кількість балів за семестр

	
	денна форма
	заочна форма

	Відповіді (виступи) на заняттях
	20
	20

	Участь у дискусії
	10
	10

	Виконання поточних тестових завдань
	30
	30

	Виконання та захист завдань, кейсів
	20
	20

	Разом за виконання завдань під час навчальних занять
	80
	80



З метою застосування цілих чисел для оцінювання активностей здобувачів вищої освіти під час навчальних занять протягом семестру використовується 100-бальна шкала оцінювання кожного окремо виду робіт. Розрахунок набраних здобувачем вищої освіти балів за виконання завдань під час навчальних занять за семестр проводиться за формулою:
РНЗ = (РВ100 × ВКВ + РУД100 × ВКУД + РТЗ100 × ВКТЗ + РЗК100 × ВКЗК) × КНЗ
де: РНЗ – кількість набраних здобувачем вищої освіти балів за виконання завдань під час навчальних занять за семестр;
РВ100, РУД100, РТЗ100, РЗК100 – кількість набраних здобувачем вищої освіти балів за семестр відповідно за відповіді (виступи) на заняттях, за участь у дискусії, за виконання поточних тестових завдань, за виконання та захист завдань, кейсів (кожний окремо вид робіт на навчальних заняттях оцінюється за 100-бальною шкалою);
ВКВ, ВКУД, ВКТЗ, ВКЗК – вагові коефіцієнти відповідно за відповіді (виступи) на заняттях, за участь у дискусії, за виконання поточних тестових завдань, за виконання та захист завдань, кейсів. Значення вагових коефіцієнтів становить: 
ВКВ = 20 ÷ 80 = 0,25; 
ВКУД = 10 ÷ 80 = 0,125; 
ВКТЗ = 30 ÷ 80 = 0,375; 
ВКЗК = 20 ÷ 80 = 0,25;
КНЗ – коригувальний коефіцієнт. Значення коригувального коефіцієнту становить КНЗ = 80 ÷ 100 = 0,8.
Відповідно, розрахунок набраних здобувачем вищої освіти балів за виконання завдань під час навчальних занять з навчальної дисципліни «Психологія конфліктів в управлінні та психологічні засоби їх розв’язання» за семестр проводиться за формулою:
РНЗ = (РВ100 × 0,25 + РУД100 × 0,125 + РТЗ100 × 0,375 + РЗК100 × 0,25) × 0,8
Якщо здобувач вищої освіти набрав за поточний контроль 60 балів або більше, він може погодити дану оцінку в електронному кабінеті і вона стане семестровою оцінкою за вивчення навчальної дисципліни. 
Якщо здобувач вищої освіти під час вивчення навчальної дисципліни набрав 60 балів або більше і бажає покращити свій результат успішності, він проходить процедуру підсумкового контролю у формі заліку. За складання заліку здобувач вищої освіти може набрати 100 балів. Семестрова оцінка з навчальної дисципліни формується за результатами підсумкового контролю. 
Здобувач вищої освіти допускається до процедури підсумкового контролю у формі заліку, якщо за виконання завдань поточного контролю набрав 50 балів або більше.
Якщо здобувач вищої освіти за результатами поточного контролю набрав 35−49 балів, він отримує право за власною заявою повторно опанувати окремі теми (змістові модулі) навчальної дисципліни понад обсяги, встановлені навчальним планом освітньої програми. Повторне вивчення окремих складових навчальної дисципліни понад обсяги, встановлені навчальним планом освітньої програми, здійснюється у вільний від занять здобувача вищої освіти час.
Якщо здобувач вищої освіти за результатами поточного контролю набрав від 0 до 34 балів (включно), він вважається таким, що не виконав вимоги робочої програми навчальної дисципліни та має академічну заборгованість. Здобувач вищої освіти отримує право за власною заявою повторно опанувати навчальну дисципліну у наступному семестрі понад обсяги, встановлені навчальним планом освітньої програми.
Процедура надання додаткових освітніх послуг здобувачу вищої освіти з метою повторного вивчення навчальної дисципліни чи її окремих складових частин визначена у Положенні про надання додаткових освітніх послуг здобувачам вищої освіти в Державному університеті «Житомирська політехніка».


Визнання результатів навчання, набутих у неформальній та/або інформальній освіті
Визнання результатів навчання, набутих у неформальній та/або інформальній освіті в рамках окремих тем навчальної дисципліни, здійснюється викладачем за зверненням здобувача вищої освіти та представленням документів, які підтверджують результати навчання (сертифікати, свідоцтва, скріншоти тощо). Рішення про визнання та оцінка за відповідну частину освітнього компонента приймається викладачем за результатами співбесіди зі здобувачем вищої освіти.
Визнання результатів навчання, набутих у неформальній та/або інформальній освіті в рамках цілого освітнього компонента, здійснюється за процедурою, яка визначена у Положенні про організацію освітнього процесу у Державному університеті «Житомирська політехніка».

Шкала оцінювання
	Шкала ЄКТС
	Національна шкала
	100-бальна шкала

	A
	Зараховано
	90-100

	B
	Зараховано
	82-89

	C
	
	74-81

	D
	Зараховано
	64-73

	E
	
	60-63

	FX
	Не зараховано
	35-59

	F
	Не зараховано
	0-34




Глосарій
	№ з/п
	Термін державною мовою
	Відповідник англійською мовою

	1
	Адаптація
	Adaptation

	2
	Аутогенне тренування
	Autogenic training

	3
	Воля
	Will

	4
	Емоційна саморегуляція
	Emotional self-regulation

	5
	Ідеальне Я
	Ideal self

	6
	Індивідуальна система стосунків
	Individual system of relationships

	7
	Інтроект
	Introject

	8
	Когнітивна саморегуляція
	Cognitive self-regulation

	9
	Мотивація
	Motivation

	10
	Несвідоме
	Unconscious

	11
	Онтогенез
	Ontogenesis

	12
	Особистісна рефлексія
	Personal reflection

	13
	Особистісні кордони
	Personal boundaries

	14
	Психічні ресурси
	Psychological resources

	15
	Психотехніка
	Psychotechnics

	16
	Реальне Я
	Real self

	17
	Рефлексія
	Reflection

	18
	Родинний сценарій
	Family scenario

	19
	Самодіагностика
	Self-diagnosis

	20
	Самоменеджмент
	Self-management

	21
	Самопізнання
	Self-knowledge

	22
	Саморегуляція
	Self-regulation

	23
	Саморефлексія
	Self-reflection

	24
	Самооцінка
	Self-esteem

	25
	Я-концепція
	Self-concept
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