KOPMOPATUBHUW IMIOX OPFAHISALIN

Temun ona pocnipgXXeHHA Ta gonosigen:

1. lWo Take RepTrack. 7 kno4yoBux agpanBepiB penyTadii.
2. flka 6 3 YyKpalHCbKMX KOMMaHin morna OyTu nigepom 3a LUMMU
NoKasHUKamMu. AprymeHTymre.

I. ANCKYCINHI MUTAHHSA

Brnok 1. NMpupopAaa iMiaXxy: CTUXINHICTb VS. KepOBaHICTb

1. IMigx KomnaHii opMyeTbCA aBTOMATUYHO, HaBiTb 6e3 cneuianbHMX 3ycunb. Yu o3Havae
ue, WO CTUXIMHMIA IMigX — 3aBXan HeratTuBHUn? HaeediTb apryMmeHTU Ha KOpUCTb TOro, LWO
CTMXINHO COOPMOBAHMI IMIK MOXe OyTW i CUIbHILLMM 332 KepoBaHUW. 3a AKUX YMOB Le
MOXITMBO?

2. IMigX — Ue «He Te, UMM KOMMaHisa €, a Te, WO MNpo Hel AymMarTby. Yn Moxe KomnaHis
MaTn 06'EKTMBHO CUIbHI MOKa3HMKM (SKICTb, diHaHCK, iHHOBAUjT), ane npu LboMy criabkumn
imigx? Lo came cTBOploE Uen po3pMB i XTO Hece 3a HbOro BignoBigasnbHICTb — cama
KoMMaHisi 4n cepenoBuLle?

Bnok 2. BHyTPIiLWHIN i 30BHILWHINA iMifX: €AHICTb YN KOHIIKT

3. Ha npakTuui komnaHis MoXe CBiZOMO CTBOPHOBATM pPi3Hi 0bpasu ons pisHMX ayauTopin
(Hanpuknag, «cyBopwui i BAMOINMBUIA poboToaaBeLb» BCEPeaVHi Ta «APYXHin | TypboTnuseui
OpeHa» Ha30BHi). 3anponoHynTe BracHi KpuTepii: Ae NpoxoauTb MexXa MK AOoMyCTUMOK
agjanTauielo NoBigOMIEHHS Mg ayauTopito i Hebe3neyHm pPo3pMBOM MiXK BHYTPILIHIM Ta
30BHILLHIM iMigXem?

4. CniBpobiTHUKN, SIKi MMWAKTLCA KOMMaHiel, cTawTb ii «ambaccagopamu». Arne Lo
BinOyBaeTbCA Yy 3BOPOTHOMY BMMNAAKy — KOMM MpauiBHUKA MNyOMiyHO KPUTUKYHOTb
pob6oTtoaaBus (Hanpuknaa, B aHOHIMHMX Bigrykax Ha DOU um Glassdoor)? Y mae komnaHisi
NpaBO KOHTPOSOBATU  BMWCIIOBMIOBAHHS MNPAaUiBHUKIB 3apagn  30epexeHHs  iMimpKy?
AprymMeHTYnTE CBOI MO3ULiIK0 3 TOYKM 30PY | MEHEIKMEHTY, | €TUKW.

Briok 3. Imigx vs. penyTauif

5. IMigX YacTo MOPIBHIOKTL i3 «KOCTIOMOM», a penyTauito — 3 «xapaktepom». [pogosxre
Lo metadopy: Lo BiAbyBaETLCS, KOMM «KOCTIOM» 3HA4YHO JOPOXYMI 3a «xapakTep»? A Konm



«XapakTep» CUIbHWWA, ane «KOCTIOM» 3acTapinun? HAkun i3 aABox AucbGanaHcis
Hebe3neuHilWnn 4ns KoMnaHii i Yomy?

6. BeaxaeTbcs, WO iMigK MOXHA chopMyBaTU LUBUAKO, @ penyTauilo — nuwe 3apobutn 3
Yacom. Yn icHylTb cuTyaLii, konu penyTauis (POpMYyeETbCA MUTTEBO (Hanpuknag, Yepes oaHy
nyonivHy gito)? HaBedite Npuknag Ta NOSACHITh, YM Lie CpaBXHSA penyTauis, Yun fmwe piskun
CTPUBOK iMiaxy.

Bnok 4. BumiproBaHHA Ta ynpaBriHHSA

7. IMiX HasnBalwTb «KPUXKMM Kanitanom». HAKWO ue Kanitam — 4YM MOBUHEH BiH
BigoOpaxatuca y iHaHCOBIN 3BITHOCTI KOMNaHIii? SHAKi aprymeHTn «3a» i «npoTu»
MOHeTm3auii iMigKy? Ak 61 BU 3anponoHyBanv BUMIpIOBaTU MOr0 «BapTIiCTby OS89 KOHKPETHOI
opraHisauii?

8. Cepen KkpuTepiiB OUiIHKM iMig)Ky Ha3MBalOTb BMi3HaBaHICTb GpeHAy, AOBIpY, NOAMbHICTbL
KINiEHTIB | 3a40BOMEHICTb CNIBPOOBITHUKIB. YABITb, WO BN KOHCYNbTAHT | MaeTe obpatu nuwe
OOVH nokasHWk Ona  LWOopiYHOro 3BiTY KepiBHUUTBY. Akuin BU obepete Ta 4Yomy?
OOGrpyHTYTE, YOMY peLluTa — MeHLU iHhOpMaTMBHI.
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