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Практичне заняття №5 Основи публічної політики для ПО-4


ТЕМА 5.  МІСЦЕВЕ САМОВРЯДУВАННЯ ТА МУНІЦИПАЛЬНА ПУБЛІЧНА ВЛАДА В ПУБЛІЧНОМУ УПРАВЛІННІ
Завдання 1* : Коротко надати відповідь

1. Розкрийте сутність місцевого самоврядування.
2. Назвіть об’єкти та суб’єкти місцевого самоврядування.
3. Класифікація органів місцевого самоврядування.
4. Охарактеризуйте зміст правової, організаційної та фінансової автономії органів місцевого самоврядування.
5. Розкрийте форми прямої демократії, що використовуються територіальними громадами під час місцевого самоврядування.
6. Які ключові питання належать до компетенції органів місцевого самоврядування?
7. Розкрийте сутність децентралізації в публічному управлінні та адмініструванні.
8. Досвід муніципального управління в зарубіжних країнах.
9. Сформулюйте основні сучасні проблеми місцевого самоврядування в Україні.

Завдання 2*
Аналіз діяльності структурних підрозділів Житомирської міської ради
Мета завдання:
дослідити систему виконавчих органів Житомирської міської ради, визначити функції окремих департаментів, управлінь і відділів, оцінити їхню роль у реалізації повноважень органу місцевого самоврядування та зробити висновки щодо ефективності організації муніципального управління.
Суть завдання:
кожен студент або студентська група обирає 1–2 структурні підрозділи Житомирської міської ради та проводить їх аналітичне дослідження.
Що потрібно проаналізувати
1. Офіційний статус підрозділу 
Визначити повну назву підрозділу, його місце у структурі міської ради, підпорядкованість, керівництво. 
2. Функції та повноваження
З’ясувати, які основні завдання виконує підрозділ, які питання належать до його компетенції, з якими сферами місцевого самоврядування пов’язана його діяльність. 
3. Нормативно-правову основу діяльності
Проаналізувати, на підставі яких законів, положень, рішень ради або виконкому функціонує відповідний підрозділ. 
4. Практичну діяльність
Дослідити, які конкретні рішення, програми, послуги, проєкти чи адміністративні процедури реалізує підрозділ. 
5. Взаємодію з громадянами
Оцінити, як підрозділ комунікує з населенням: через офіційний сайт, ЦНАП, електронні сервіси, публічні консультації, звернення громадян, соціальні мережі, відкриті дані. 
6. Оцінку ефективності
Визначити сильні сторони діяльності підрозділу, проблемні аспекти, можливі дублювання функцій, рівень цифровізації та відкритості. 
7. Пропозиції з удосконалення 
Сформулювати власні рекомендації щодо підвищення ефективності роботи підрозділу. 
Орієнтовні питання для аналізу
· Які проблеми громади має вирішувати цей підрозділ? 
· Наскільки чітко визначені його функції? 
· Чи є інформація про його діяльність доступною та зрозумілою? 
· Які інструменти електронного врядування він використовує? 
· Чи видно результати його діяльності у публічному просторі? 
· Які напрями роботи потребують вдосконалення? 
Можливі підрозділи для вибору
Студенти можуть обрати, наприклад:
департамент бюджету та фінансів, департамент економічного розвитку, департамент соціальної політики, департамент освіти, юридичний департамент, департамент містобудування та земельних відносин, управління розвитку інформаційних технологій, управління транспорту і зв’язку, управління комунального господарства, управління культури, ЦНАП. Їх наявність відображена в офіційній структурі Житомирської міської ради. 
Форма виконання
Варіант 1. Аналітична довідка
Обсяг: 3–5 сторінок.
Структура роботи:
вступ; коротка характеристика підрозділу; аналіз функцій і напрямів діяльності; аналіз практичної роботи; проблеми та переваги; висновки і рекомендації.
Варіант 2. Презентація8–10 слайдів з коротким усним виступом.
Очікуваний результат
За підсумками виконання завдання студент повинен уміти:
· орієнтуватися у структурі органів місцевого самоврядування; 
· аналізувати компетенцію виконавчих органів міської ради; 
· співвідносити функції підрозділів із повноваженнями місцевого самоврядування; 
· оцінювати рівень відкритості, цифровізації та управлінської ефективності; 
· формулювати обґрунтовані пропозиції щодо вдосконалення муніципального управління.

Ключові терміни: управління, феномен управління, підходи до вивчення управління, системний підхід, кібернетичний підхід, кібернетичне тлумачення управління, обмеження кібернетичного підходу, процес управління, упорядкування системи, соціальна система, керуюча підсистема (суб’єкт управління), місцеве самоврядування, органи місцевого самоврядування .
*Виконані завдання (обсягом до 5-10 стор) надіслати на ел. пошту keb_shpak@ztu.edu.ua до 02.04.2026 та презентувати на практичному занятті (завдання виконувати за допомогою комп’ютера, згідно вимог : формат А4 (210x297 мм) з використанням шрифтів текстового редактора Word розміру 14 з 1,5 міжрядковим інтервалом. Мінімальна висота шрифту 1,8 мм. Текст роботи необхідно друкувати, залишаючи поля таких розмірів: ліве - 30 мм, праве -10 мм, верхнє - 20 мм, нижнє - 20 мм. Шрифт друку має бути чітким, чорного кольору середньої жирності. Щільність тексту  роботи має бути однаковою). В роботі та назві файлу, що надсилається,  обов’язково вказувати групу та П.І.Б. студента.
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