Доповіді 
1. Стадії розвитку команди та їх характеристика.
2. Формальні та неформальні ролі в команді.
3. Лідер як фасилітатор: функції та інструменти.
4. Психологічна безпека: умови формування.
5. Довіра як основа ефективної команди.
6. Етична відповідальність лідера.

Аналіз кейсів 
Кейс 1
У команді виник конфлікт між учасниками.
Визначте:
· причину конфлікту;
· ролі учасників;
· дії лідера.
Кейс 2
Команда пасивна, відсутня ініціатива.
Запропонуйте:
· причини такої поведінки;
· способи мотивації;
· дії лідера-фасилітатора.
Кейс 3
У команді є неформальний («тіньовий») лідер.
Проаналізуйте:
· ризики для команди;
· можливі стратегії поведінки формального лідера.

Визначення ролей у команді
Виконайте:
1. Визначте свою типову роль у команді.
2. Опишіть:
· сильні сторони ролі;
· слабкі сторони.
3. Поясніть, як ця роль впливає на роботу команди.



[bookmark: _GoBack]Вправа «Довіра в команді»
Складіть два списки:
· що формує довіру в команді;
· що руйнує довіру.
На основі цього сформулюйте 5 правил ефективної взаємодії.

7. Розробка чек-листа
Створіть «Чек-лист ефективного лідера команди», який включає:
· комунікацію;
· управління конфліктами;
· формування довіри;
· етичні принципи.

