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1. Опис навчальної дисципліни

Таблиця 1

	Найменування показників 
	Галузь знань, напрям підготовки, освітньо-кваліфікаційний рівень
	Характеристика навчальної дисципліни

	
	
	денна форма навчання
	заочна форма навчання

	Кількість кредитів – 5 
	Галузь знань

05 Соціальні та поведінкові науки
(шифр і назва)
	Нормативна

	
	Спеціальність 051 Економіка 

(шифр і назва)
	

	Модулів – 1
	Освітня програма:

Управління персоналом у бізнес-середовищі
	Рік підготовки:

	Змістових модулів – 2
	
	1-й
	1-й

	Індивідуальне науково-дослідне завдання 

 
	
	Семестр

	Загальна кількість годин − 150
	
	2-й
	2-й

	
	
	Лекції

	Тижневих годин для денної форми навчання:

аудиторних – 3;

самостійної роботи студента − 5
	Освітньо-кваліфікаційний рівень:

магістр
	16 год.
	- год.

	
	
	Практичні, семінарські

	
	
	32 год.
	- год.

	
	
	Лабораторні

	
	
	0 год.
	0 год.

	
	
	Самостійна робота

	
	
	102 год.
	150год.

	
	
	Індивідуальні завдання: 


	
	
	Вид контролю: залік


Примітка.

Співвідношення кількості годин аудиторних занять до самостійної і індивідуальної роботи становить:

для денної форми навчання − 48/150
для заочної форми навчання − -/150
2. Мета та завдання навчальної дисципліни

Метою навчальної дисципліни „Креативна економіка й управління” є формування у студентів знань в секторі економіки, що базується на створенні продукту інтелектуальній діяльності з точки зору креативного підходу, в основі якого лежать творчий процес, проектне мислення, креативна уява (моделювання), практична спрямованість.

Завданнями дисципліни є надання студентам сучасних знань з теорії креативної економіки, формування у студентів інноваційного мислення, оволодіння інструментарієм творчого підходу до вирішення інноваційних завдань, набуття знань і навичок в області розвитку креативного середовища і створення креативної організації, набуття студентами комплексних знань щодо вибору нових форм і засобів управління інвестиціями в традиційному та інноваційному підприємництві, практичними аспектами впровадження цифрових технологій в сфері креативних індустрій, розвиток здібностей до науково-дослідної роботи, а також самостійності та відповідальності в процесі обґрунтування та прийняття рішень в бізнес-плануванні та оволодіння знаннями у сфері захисту продукту інтелектуальної власності в креативній економіці.
Програмні результати навчання дисципліни „Креативна економіка й управління”:

· Використовувати професійну аргументацію для донесення інформації, ідей, проблем та способів їх вирішення до фахівців і нефахівців у сфері економічної діяльності.

· Розуміти та планувати можливості особистого професійного розвитку.

· Демонструвати базові навички креативного та критичного мислення у дослідженнях та професійному спілкуванні.

· Демонструвати вміння абстрактно мислити, застосовувати аналіз та синтез для виявлення ключових характеристик економічних систем різного рівня, а також особливостей поведінки їх суб’єктів.
· Визначати особливості розвитку креативного класу, креативних індустрій;

· Оцінювати особливості регіонального розвитку в процесі формування креативного середовища та створення креативної організації;

· Визначати типи продукції інтелектуальної власності в креативній економіці та способи її захисту;

· Визначати місце креативного управління в сучасній організації,;

· Демонтувати навички креативного мислення в прийнятті управлінських рішень та застосовувати методи і технології управління інноваційними командами;

Результатом вивчення дисципліни є набуття студентами таких компетенцій:
· Здатність розв’язувати складні спеціалізовані завдання та практичні проблеми у сфері економіки та у процесі навчання, що передбачає застосування теорій та методів економічної науки. 
· Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях.

· Здатність до адаптації та дії в новій ситуації.

· Навички міжособистісної взаємодії.

· Здатність виявляти ініціативу та підприємливість.

· Здатність використовувати нормативні та правові акти, що регламентують професійну діяльність.

· Здатність використовувати аналітичний та методичний інструментарій для обґрунтування економічних рішень. 

· Здатність самостійно виявляти проблеми економічного характеру при аналізі конкретних ситуацій, пропонувати способи їх вирішення.

· Здатність поглиблено аналізувати проблеми і явища в одній або декількох професійних сферах у межах спеціальності.

· Здатність застосовувати економічні знання та навики управління в традиційному та інноваційному підприємництві у сфері креативної економіки, що базується на створенні продукту інтелектуальної діяльності, в основі якого лежать творчий процес, проектне мислення, креативна уява (моделювання), практична спрямованість.
3. Програма навчальної дисципліни

Змістовний модуль 1. Креативна економіка: становлення та розвиток
Тема 1. Основи формування та розвитку креативної економіки 

Природа креативності та її значення в економіці. Креатив в бізнес-середовищі. Креативність організації типи креативності (творчості) 
Сутність креативної економіки, передумови виникнення. Термін «креативна економіка». Креативна економіка як новий тип економічної системи. Ввивчення економічних ефектів розвитку креативних індустрій. Місто як основний локус креативної економіки. «Індекс креативних міст »
Креативна економіка та основні складові її формування: творчість, інтелектуальна власність, управління, капітал та економічний благоустрій (або цінність). Творчість - від управління компанією до розробки, брендування і формування окремого продукту. Формування креативного капіталу економіки.
Тема 2. Креативні індустрії

Класифікація креативних індустрій DCMS. Уузагальнена класифікація креативних індустрій. Порівняння підходів до визначення креативних / культурних індустрій.
Характеристика секторів креативних індустрій:  п‘ятнадцять секторів.  Творчість - найважливіший сировинний ресурс і найцінніший економічний продукт.

 Тенденції розвитку галузей креативної індустрії. Чотири базові групи для розвитку креативної економіки. Показники розвитку креативної економіки. Сектор креативних індустрій В Україні.
Тема 3. Формування стратегії розвитку креативного середовища міст 

Креативне середовище та фактори розвитку. Шість основних факторів, що впливають на формування креативного середовища. Проблеми та бар'єри розвитку креативних індустрій. Системний підхід і проходження ряду принципів успішного розвитку креативних міст, які акумулюють передовий світовий досвід. Стратегії розвитку креативного сектору економіки.

Економічний капітал, культурним і соціальний капітал креативних міст. Механізми креативної модернізації складових креативного середовища окремих міст. 
Концепція нового урбанізму на основі розвитку розумного та  креативного міста. Сучасна парадигма розвитку міст. Ключові критерії створення нових міст. Ідеї розумних, креативних міст, еко-міст, зелених міст Основні типи стратегій розвитку, характерних для креативних міст.

Тема 4.  Інтелектуальна власність в креативній економіці 

Інтелектуальна власність та авторське право: основні принципи в креативній економіці: сім принципів. Договір про власність. Типи інтелектуальної власності:  патенти, авторське право, торгові марки, промислові зразки і секрети.

Захист інтелектуальної власності. Найпоширеніші форми захисту інтелектуальної власності у деяких сферах діяльності. Управління інтелектуальною власністю.

Змістовний модуль 2. Креативна економіка і управління: традиційне та інноваційне підприємництво
Тема 5. Управління в креативній економіці

Сутність креативного менеджменту, поняття «креативний менеджмент». Основні чинники, які впливають на креативну діяльність. Цілі і завдання креативного менеджменту.

Особливості управління в креативній економіці. Інноваційний креатин:  на рівні ідеї, формування принципів, методів, технологій. Основні форми креативності. Управління творчістю. Підхід компанії до управління креативністю. Принципах інноваційних моделей управління та організації праці творчих колективів. Креативний тип розвитку організації.

 Методи та технології креативного управління. Основні принципи, які лежать в основі більшості креативних методик. Евристичні способи активізації та стимулювання творчої діяльності. Креативні методики, що дозволяють розвивати творчість і покращувати комерційні пропозиції. Креативні технології в управлінні.
Тема. 6. Організація та підприємництво в креативній економіці

Інтелектуальна організація: сутність, характерні риси, принципи управління. Передумови створення інтелектуально, характерні риси. Відмінності між інтелектуальними та інноваційними організаціями

Принципи побудови та організаційні структури креативних організацій. Види організаційних структур і креативність. Формальні організаційні структури. Адаптивні (органічні) організаційні структури та креативність. Неформальні організаційні структури. Організаційні структури, що активізують креативність.

Традиційне та інноваційне підприємництво в сфері креативних індустрій (СтартАп). Підприємництво в сфері мистецтва, культури, дозвілля та іншої творчої діяльності, або креативне підприємництво. Інновації в креативному підприємництві Інноваційне підприємництво. Стартап-компанії і стартап. Соціальні стартапи Порівняльний аналіз традиційного бізнесу і стартапів.

Тема 7. Інновації та інвестиції в креативній економіці

Інноваційні цілі, ідеї, проекти і програми в креативній економіці. Процес генерування ідей в креативній сфері. Неконкурентна природа ідей. Властивості та критерії креативних ідей, продукти творчості та креативності. 
Особливості реалізації проектів у публічній сфері. Бізнес-проекти. Пріоритетні напрямами розвитку інноваційних проектів і програм. Проекти та програми, які сприяють реалізації інноваційних ідей, розвитку культури, науки і інтелектуальної власності на регіональному рівні. Міжнародні програми з креативної економіки.

Інноваційний потенціал та інвестиційний клімат в креативній економіці. «Креатосфера»: основні складові та інноваційний потенціал. Складові інноваційного потенціалу креатосфери: творчий потенціал, креативна індустрія і трудові ресурси. Формування креативного класу і економіки як основних складових забезпечення інвестиційної привабливості регіону

Управління залученням інвестицій в інноваційні проекти і програми в креативній економіці. Креативні інвестиції. Класифікація інвестицій управління потоками грошових коштів в креативній та традиційній економіках.
Тема 8. Бізнес-планування в креативній економіці

Бізнес-ідея в креативній економіці та її обґрунтування. Оцінка бізнес-ідеї: п’ять ключових принципів.

Ефективність комерціалізації креативної ідеї. Процес комерціалізації інновацій. Труднощі у комерціалізації інноваційних ідей. Комерціалізація креативної ідеї як об’єкта інтелектуальної власності. Критерії оцінки, що використовуються в при комерціалізації ідей.

Бізнес-моделюванння та структура бізнес-плану. Правила проектного планування. Складання резюме бізнес-плану креативного підприємства. Дослідження ринку та план маркетингу. Організація ділових взаємовідносин.  Матеріально-технічне забезпечення та обсяги продажу. Залучення інвестицій та фінансовий план. Оцінка ризиків та страхування. Бачення, місія та SWOT-аналіз креативної орагнізаціїю
4. Структура (тематичний план) навчальної дисципліни

Таблиця 2
	Назви змістових модулів і тем
	Кількість годин

	
	денна форма
	Заочна форма

	
	всього
	у тому числі
	всього
	у тому числі

	
	
	л
	п
	лаб
	інд
	с.р.
	
	л
	п
	лаб
	інд
	с.р.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	Модуль 1

	Змістовий модуль 1. Креативна економіка: становлення та розвиток

	Тема 1. Основи формування та розвитку креативної економіки
	16
	2
	2
	−
	−
	12
	18
	 
	 
	−
	−
	18

	Тема 2. Креативні індустрії
	18
	2
	4
	−
	−
	12
	18
	 
	 
	−
	 
	18

	Тема 3. Формування стратегії розвитку креативного середовища міст
	18
	2
	4
	−
	−
	12
	18
	 
	 
	−
	−
	18

	Тема 4.  Інтелектуальна власність в креативній економіці
	18
	2
	4
	−
	−
	12
	18
	 
	 
	−
	−
	18

	Модульна контрольна робота
	1
	 
	1
	−
	−
	 
	 
	 
	 
	−
	−
	−

	Разом за змістовим модулем 1
	71
	8
	15
	0
	0
	48
	72
	0
	0
	0
	0
	72

	Змістовий модуль 2. Креативна економіка і управління: традиційне та інноваційне підприємництво

	Тема 5. Управління в креативній економіці
	18
	2
	4
	−
	−
	12
	18
	 
	 
	−
	−
	18

	Тема. 6. Організація та підприємництво в креативній економіці
	20
	2
	4
	−
	−
	14
	20
	 
	 
	−
	−
	20

	Тема 7. Інновації та інвестиції в креативній економіці
	20
	2
	4
	−
	−
	14
	20
	 
	 
	−
	−
	20

	Тема 8. Бізнес-планування в креативній економіці
	20
	2
	4
	−
	−
	14
	20
	 
	 
	−
	−
	20

	Модульна контрольна робота
	1
	 
	1
	−
	−
	 
	 
	 
	 
	−
	−
	−

	Разом за змістовим модулем 2
	79
	8
	17
	0
	0
	54
	78
	0
	0
	0
	0
	78

	Усього годин 
	150
	16
	32
	0
	0
	102
	150
	0
	0
	0
	0
	150


5. Теми семінарських (практичних, лабораторних) занять

Таблиця 3
	№
з/п
	Назва теми
	Кількість годин
	Всього

	
	
	денна форма навчання
	заочна форма навчання
	

	Змістовий модуль 1. Креативна економіка: становлення та розвиток

	1.
	Тема 1. Основи формування та розвитку креативної економіки
	2
	0
	2

	2.
	Тема 2. Креативні індустрії
	4
	0
	4

	3.
	Тема 3. Формування стратегії розвитку креативного середовища міст
	4
	0
	4

	4.
	Тема 4.  Інтелектуальна власність в креативній економіці
	4
	0
	4

	Змістовий модуль 2. Креативна економіка і управління: традиційне та інноваційне підприємництво

	5.
	Тема 5. Управління в креативній економіці
	4
	0
	4

	6.
	Тема. 6. Організація та підприємництво в креативній економіці
	4
	0
	4

	7.
	Тема 7. Інновації та інвестиції в креативній економіці
	4
	0
	4

	8.
	Тема 8. Бізнес-планування в креативній економіці
	4
	0
	4


6.  Завдання для самостійної роботи

В процесі вивчення дисципліни студент самостійно повинен засвоїти теоретичний та практичний матеріал, що відповідає наступним аспектам креативної економіки та управління.
1. В чому полягає роль креативу в бізнес-середовищі?

2. Які існують підходи до визначення природи креативності?

3. Сутність креативності на суспільному рівні.

4. Що відноситься до продуктів творчості та креативності?

5. Які основні типи креативності виділяють в діяльності організацій.

6.  Особливості індивідуальною творчості та творчістю в колективі.

7. Які застосовують критерії при оцінюванні креативності?

8. Застосування терміну «креативні індустрії» в економіці.

9. Походження та сутність терміну «креативна економіка».

10. Особливості креативної економіки як нового типу економічної системи.

11. Роль міста в розвитку креативної економіки.

12. «Індекс креативних міст» за Ч. Лендрі.

13. Відмінності креативної економіки від традиційної.

14. Що є «сировиною» креативної економіки.

15. Основі види капіталу у формуванні креативного капіталу.

16. ​​Узагальнена класифікація, підсумовує досвід провідних концепцій у сфері креативної економіки.

17.  Порівняння підходів до визначення креативних / культурних індустрій.
18. Розвиток сектора креативної економіки і креативних індустрій.
19. 15 індустрій, де творчість - найважливіший сировинний ресурс і найцінніший економічний продукт 

20. Сектор креативних індустрій в Україні.
21. Тенденції розвитку галузей креативної індустрії.
22. Показники розвитку креативної економіки.
23. Світовий ринок креативної економіки, тенденції розвитку.
24. Основні фактори формування креативного середовища.

25. Характеристика факторів креативного середовища: диверсифікація економіки, комфортне оточення, інституціональна підтримка, соціальна активність.

26. Проекти і інфраструктура в креативному середовищі.

27. Проблеми та бар'єри розвитку креативних індустрій: економічні,  інфраструктурні, культурні, освітні, соціальні,  інституційні.

28. Стратегії розвитку креативного сектору економіки.

29. Створення умов для системної  і стихійної кластеризації суб'єктів креативних  індустрій 

30. Ідеї розумних, креативних міст, еко-міст, зелених міст.

31. Типи стратегій розвитку, характерних для креативних міст.

32. Формованого креативного класу, поняття “креативний клас” 

33. Зв’язок між креативністю та інноваціями.

34. Передумови створення інтелектуальної організації.

35. Інтелектуальна організація – нова модель гнучкої організації.

36. Характерні риси інтелектуальних організацій.

37. Відмінності між інтелектуальними та інноваційними організаціями.

38. Інноваційне підприємство в Україні.

39. Основні складові креативної організації.

40. Принципів побудови структури креативної організації.

41. Види організаційних структур і креативність 

42. Формальні організаційні структури креативної організації: бюрократичні та адаптивні структури.

43. Адаптивні (органічні) організаційні структури та креативність.

44. Характеристики, переваги та недоліки таких структур: штабна проектна організація, матрична проектна організація та «чиста» проектна організація.

45. Неформальні організаційні структури креативної організації.

46. Організаційні структури, що активізують креативність.

47. Характеристики, переваги та недоліки таких структур: Венчурні групи. Віртуальна організація. Експериментальні структури. Структура на основі навичок і знань.

48. Сучасні теорії мереж і кластерних комунікацій.

49. Креативне підприємництво та інновації.

50. Види інновацій в культурному або економічному креативному секторі.

51.  Стартап-компанії та стартап проекти.

52. Соціальні стартапи та соціальні проекти.

53. Основні джерела надходження коштів в стартап.

54. Принципи інтелектуальної власності.

55. Конвенції з авторського права.

56. Патентне законодавство.

57. Договір про власність.

58. Типи інтелектуальної власності

59. Сучасне патентне право 

60. Авторське право. Сьогоднішні закони про авторське право.

61.  оргові марки промислові зразки і секрети: використання та законодавче регулювання.

62. Закони про комерційну таємницю та конфіденційність.

63. Захист інтелектуальної власності в Україні.

64.  Управління інтелектуальною власністю

65. Поняття «креативний менеджмент» та його походження.

66. Мета, цілі і завдання креативного менеджменту.

67. Основні чинники, які впливають на креативну діяльність
68. Застосування креативного управління в практичній діяльності підприємств та організацій.

69. Інноваційний креатив та результати його використання на підприємстві.

70. Креативне управління в креативній економіці.

71. Інноваційні моделі управління креативістю та організації праці творчих колективів.

72. Модель управління креативістю за SMART-цілями.

73. Модель управління креативістю Хенді.

74. Модель управління креативістю «Чотирьох Р» Джейн Генрі.
75. Евристичні способи активізації та стимулювання творчої діяльності.

76. Креативні методики, що дозволяють розвивати творчість і покращувати комерційні пропозиції.

77. Креативні технології в управлінні

78. Процес генерування ідей. Оцінка якості ідей: критерії та параметри.

79. Неконкурентна природа ідей. Економічна особливість ідей.

80. Особливість реалізації проектів у публічній сфері.

81. Бізнес-проекти в креативній економіці.

82. Пріоритетні напрямами розвитку інноваційних проектів і програм.

83.  «Креатосфера» та основні її складові: творчий потенціал, креативна індустрія і трудові ресурси 

84. Креативні інвестиції: відмінні риси від традиційних.

85. Класифікація інвестицій в креативній сфері.

86. Бізнес-план в креативному секторі економіки.

87. Креативна бізнес-ідея та її обґрунтування.

88. Комерціалізація креативних ідей та інновацій.

89. Ефективності процесу комерціалізації інноваційних ідей.

90. Види доходів та витрат при кожній формі комерціалізації.

91. Проектне планування в креативній організації.

92. Дослідження ринку, попиту споживачів, конкурентів в бізнес-плані креативної галузі

93. Цінова політика та стратегія маркетингу в бізнес-плані креативної галузі.

94. Бізнес-план: Організація ділових взаємовідносин в креативному бізнесі

95. Обґрунтування організаційно-правової форми бізнесу в креативній сфері.

96. Матеріально-технічне забезпечення та обсяги продажу в бізнес-плані креативної галузі

97. Бізнес-план: залучення інвестицій та фінансовий план в креативні інновації.

98. Стартовий капітал в бізнесі креативного сектору економіки.

99. Оцінка ризиків та страхування бізнесу в креативній економіці: обґрунтування бізнес-планом.

100. Бачення, місія та SWOT-аналіз бізнесу в креативній сфері економіки.

7. Індивідуальні завдання

Індивідуальні завдання студент виконує за темами модуля за програмою у вигляді задач, ситуацій, реферативних доповідей, повідомлення, структурно-логічних схем, презентацій, звітів з власного дослідження тощо.

8. Методи контролю

Лекція: фронтальне опитування, вибіркове усне опитування, письмове опитування, тестування, технічний диктант.

Практичне заняття: тестування, комбіноване опитування, письмове опитування за індивідуальним завданням, усне опитування за індивідуальним завданням, програмоване опитування, взаємоконтроль, співбесіда, контрольна робота.

Семінарське заняття: співбесіда, захист доповідей (рефератів), діалог.

Самостійна робота студентів: перевірка конспекту, перевірка відповідей на проблемні питання, опитування на семінарському занятті.
9. Схема нарахування балів

Таблиця 5

	Поточне тестування та самостійна робота
	Підсумковий тест (залік)
	Сума

	Змістовий модуль 1
	Змістовий модуль 2
	36
	100

	Т1
	Т2
	Т3
	Т4
	
	Т5
	Т6
	Т7
	Т8
	
	
	
	

	8
	8
	8
	8
	
	8
	8
	8
	8
	
	
	
	

	М1 (32)
	М2 (32)
	
	


Примітка: Т1, Т2 ... Т11 – теми змістових модулів; М1, М2 − змістові модулі.

Таблиця 6

Шкала оцінювання: національна та ECTS

	Сума балів за всі види навчальної діяльності
	Оцінка ECTS
	Оцінка за національною шкалою

	
	
	для екзамену, курсового проекту (роботи), практики
	для заліку

	90–100
	А
	відмінно  
	зараховано

	81–89
	В
	добре 
	

	70–80
	С
	
	

	61–69
	D
	задовільно 
	

	50–60
	Е 
	
	

	26–49
	FX
	незадовільно з можливістю повторного складання
	не зараховано з можливістю повторного складання

	0–25
	F
	незадовільно з обов’язковим повторним вивченням дисципліни
	не зараховано з обов’язковим повторним вивченням дисципліни
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