ПРАКТИЧНЕ ЗАНЯТТЯ 1

Завдання 1. Сконструювати цілісну модель структури особистості лідера.
1. Виділити:
· когнітивний компонент;
· емоційно-вольовий;
· мотиваційний;
· ціннісно-смисловий;
· поведінковий.
2. Показати взаємозв’язки між компонентами.
3. Пояснити, які компоненти є базовими, а які – похідними.

Завдання 2. 
[bookmark: _GoBack]Оберіть реального лідера (державного, корпоративного, громадського).
Проаналізуйте:
· особливості його лідерської ідентичності;
· домінуючі цінності;
· стиль прийняття рішень;
· психологічні ресурси;
· механізми подолання стресу.

Завдання 3. Лідерська ідентичність: самодіагностика
1. Чи ідентифікуєте ви себе як лідера?
2. У яких ролях ви проявляєте лідерство?
3. Які внутрішні установки підтримують або блокують вашу лідерську поведінку?
4. Чи існує розрив між вашою «внутрішньою» та «соціальною» лідерською ідентичністю?

Завдання 4. Керівник високопрофесійної команди демонструє високий інтелектуальний рівень, але втрачає авторитет через емоційну нестабільність.
Питання:
1. Які елементи структури особистості порушені?
2. Чи проблема в ідентичності?
3. Які психологічні ресурси потребують розвитку?
4. Які інтервенції можна запропонувати?

Завдання 5. Авторська концепція
Сформулюйте власне визначення особистості лідера, яке інтегрує:
· структуру;
· ідентичність;
· цінності;
· психологічні ресурси.

Теми для доповідей 
1. Психодинамічні підходи до аналізу особистості лідера.
2. Теорія рис у сучасному розумінні лідерства.
3. Лідерська ідентичність як соціально-психологічний конструкт.
4. Роль ціннісної системи у формуванні стратегічного лідерства.
5. Вплив переконань на управлінські рішення.
6. Психологічна стійкість (resilience) як ресурс лідера.
7. Емоційний інтелект у структурі лідерської особистості.
8. Кризи і трансформація лідерської ідентичності.
9. Професійне вигорання лідерів.
10. Гендерні аспекти формування лідерської ідентичності.
11. Моральне лідерство та етична відповідальність.
12. Психологічні механізми впливу лідера на групу.
13. Саморефлексія як інструмент розвитку лідерства.
14. Автентичне лідерство: психологічні передумови.
15. Крос-культурні аспекти лідерських цінностей.

