ПРАКТИЧНА РОБОТА Тема: Система контролю якості аудиторських послуг (МСКЯ 1, МСА 220)
І. ТЕСТОВІ ЗАВДАННЯ (оберіть одну правильну відповідь)

1. Хто несе кінцеву відповідальність за систему контролю якості в аудиторській фірмі згідно з МСКЯ 1? 
а) Молодший аудиторський персонал; 
б) Керівник фірми (уповноважена особа / керуючий партнер); 
в) Клієнт, що замовив аудит; 
г) Професійна організація аудиторів.

2. Яка процедура є обов'язковою для лістингових компаній перед підписанням аудиторського звіту? 
а) Виплата гонорару в повному обсязі; 
б) Перевірка якості виконання завдання (EQCR); 
в) Публікація результатів у ЗМІ; 
г) Звільнення попереднього головного бухгалтера клієнта.

3. Як часто аудиторська фірма повинна отримувати письмове підтвердження дотримання незалежності від свого персоналу? 
а) Один раз при прийнятті на роботу; 
б) Щоквартально; 
в) Щонайменше один раз на рік; 
г) Тільки у разі виникнення конфлікту.

4. Що з переліченого належить до елементу «Людські ресурси» системи контролю якості? 
а) Вибір програмного забезпечення для аудиту; 
б) Методологія вибірки; 
в) Процедури оцінки професійної компетентності та просування по службі; 
г) Архівування робочих документів.

5. Згідно з МСА 220, якщо партнер із завдання залучає експерта, він повинен переконатися у його: 
а) Кількості публікацій у наукових виданнях; 
б) Компетентності, здібностях та об'єктивності; 
в) Політичних поглядах; 
г) Рівні володіння іноземними мовами.



ІІ. ЗАВДАННЯ НА ВІДПОВІДНІСТЬ

1. Встановіть відповідність між видом загрози незалежності та прикладом ситуації:
1. Загроза власного інтересу — ___

2. Загроза перевірки власної роботи — ___

3. Загроза заступництва — ___

4. Загроза особистих стосунків — ___

· А. Аудитор просуває акції клієнта на ринку.
· Б. Дружина партнера з аудиту працює фінансовим директором клієнта.
· В. Фірма готувала фінансову звітність, яку тепер сама має перевіряти.
· Г. Аудиторська фірма має значну дебіторську заборгованість від клієнта за минулі роки.
1. 2. Встановіть відповідність між елементом контролю якості та його основною метою:
2. Моніторинг — ___

3. Відповідні етичні вимоги — ___

4. Виконання завдання — ___

5. Прийняття та продовження стосунків — ___

· А. Забезпечення впевненості, що фірма співпрацює лише з чесними клієнтами.
· Б. Надання обґрунтованої впевненості, що політика фірми є доречною та ефективною.
· В. Забезпечення дотримання персоналом принципів ККУЕ та незалежності.
· Г. Забезпечення належного спрямування, нагляду та документування аудиту.


ІІІ. СИТУАЦІЙНІ ЗАВДАННЯ (КЕЙСИ)

Ситуація 1. "Терміни та якість" Партнер із завдання випустив аудиторський звіт 15 березня. Контролер якості (EQC reviewer) розпочав перевірку файлів лише 17 березня, зазначивши, що він був дуже зайнятий іншим проектом.

· Завдання: Проаналізуйте ситуацію на відповідність МСА 220. Які порушення допущено?

Ситуація 2. "Конфлікт думок" Під час аудиту асистент виявив сумнівну операцію з пов’язаними особами. Партнер вважає її несуттєвою, але консультант, якого залучила фірма, стверджує, що це ознака шахрайства. Партнер вирішує ігнорувати думку консультанта, щоб не затримувати звіт.

· Завдання: Опишіть порядок дій фірми у разі виникнення розбіжностей у думках згідно з МСКЯ 1.

Ситуація 3. "Тривала співпраця" Аудиторська фірма проводить аудит великого заводу вже 10 років поспіль. Команда аудиторів не змінювалася протягом всього цього часу, оскільки вони «дуже добре знають специфіку об'єкта».

· Завдання: Який ризик виникає в цій ситуації? Які заходи застереження передбачає контроль якості щодо ротації персоналу?

Ситуація 4. "Документування" Під час зовнішньої перевірки якості було виявлено, що аудитор проводив усні консультації з податковим юристом щодо складного питання, але в робочих документах немає жодного запису про зміст цих консультацій та отримані висновки.

· Завдання: Які вимоги до документування консультацій висуває МСА 220? Які наслідки для фірми може мати відсутність таких записів?

