ТЕМА 7. ЕТИЧНІ ЗАСАДИ ЛІДЕРСТВА
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Завдання 1. Питання для обговорення
1. Що таке етика і яку роль вона відіграє у діяльності керівника?
2. Що означає моральна відповідальність лідера перед колективом і суспільством?
3. Чому етична поведінка керівника важлива для формування довіри у колективі?
4. Чим відрізняються деонтологія, утилітаризм та етика чеснот?
5. Які моральні якості повинні бути притаманні ефективному лідеру?

Завдання 2. Порівняйте три етичні теорії: деонтологію, утилітаризм та етику чеснот.
У відповіді потрібно визначити:
· основну ідею кожної теорії;
· що вважається правильним вчинком з точки зору цієї теорії;
· як ці підходи можуть застосовуватися у діяльності лідера.

Завдання 3. Прочитайте ситуацію.
Керівник компанії дізнається, що один із працівників допустив помилку, яка може призвести до фінансових втрат для організації. Працівник просить не повідомляти про це керівництву, оскільки боїться втратити роботу.
Питання для аналізу:
1. Які етичні проблеми виникають у цій ситуації?
2. Як повинен діяти лідер з точки зору моральної відповідальності?
3. Яке рішення було б правильним з позиції:
· деонтології;
· утилітаризму;
· етики чеснот?
4. Які можуть бути наслідки кожного рішення?

Завдання 4. Складіть перелік основних етичних принципів діяльності лідера та поясніть їх значення.
Поясніть, як ці принципи впливають на роботу колективу.

Завдання 5. Презентуйте коротке есе на тему:
«Чому етична поведінка є важливою для сучасного лідера?»
У роботі необхідно:
· пояснити значення етики у керівництві;
· навести приклади етичних і неетичних рішень;
· зробити власні висновки.

Теми доповідей
1. Роль етики у формуванні ефективного лідерства.
2. Моральна відповідальність керівника перед суспільством.
3. Деонтологічний підхід у діяльності керівників.
4. Утилітаризм як основа прийняття управлінських рішень.
5. Етика чеснот і формування морального характеру лідера.
6. Етичні дилеми у професійній діяльності керівників.
7. Вплив етичної поведінки керівника на організаційну культуру.
8. Професійні кодекси етики в сучасних організаціях.
9. Взаємозв’язок лідерства, довіри та моральних цінностей.
10. Проблема конфлікту інтересів у діяльності керівника.

