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ВСТУП

1. Значення інституту юридичної особи. Сутність та ознаки юридичної особи.

2. Правоздатність та дієздатність юридичних осіб. 

3. Індивідуалізація юридичної особи. Місцезнаходження юридичної особи. Філії і представництва.

4. Виникнення та припинення юридичної особи.

5. Класифікація юридичних осіб. Організаційно-правові форми юридичних осіб приватного права.

6. Поняття та види господарських товариств.

  Нормативно-правові акти:

1. Конституція України від 28.06.1996 р. // Відомості Верховної Ради України. - 1996.- N 30.- ст. 141.

2. Цивільний кодекс України від 16.01.2003 р. // Відомості Верховної Ради України. - 2003.- NN 40-44. - ст.356.

3. Сімейний кодекс України від 10.01.2002 р. // Відомості Верховної Ради України. - 2002 р. - N 21-22. - ст.135.

1. Поряд з фізичними особами суб’єктами цивільного права є також юридичні особи – особливі утворення, які виникають і припиняються в специфічному порядку і мають специфічні ознаки. На відміну від фізичних осіб, юридичні особи не є живими істотами і тому не мають природної волі, однак в них діє об’єднана людська воля в певному напрямі, зумовленому метою створення юридичної особи. У силу цього за юридичною особою і визнається  можливість бути суб’єктом права. Конструкція “юридичної особи” є основною правовою формою участі осіб у цивільному обороті. 

Поява інституту юридичної особи обумовлено тими же причинами, що й виникнення та еволюція права: ускладнення соціальної організації суспільства, розвиток економічних відносин і, як наслідок, суспільної свідомості. На певному етапі суспільного розвитку правове регулювання відносин за участю лише фізичних осіб як єдиних суб’єктів приватного права стало недостатнім для розвитку економічного обороту. 

Цілі створення юридичної особи випливають із аналізу функцій, які вона виконує:

1. Оформлення колективних інтересів. Інститут юридичної особи певним чином організує, упорядковує внутрішні відносини між учасниками юридичних осіб, перетворюючи їх волю на волю організації в цілому, що дозволяє їй виступати в цивільному обігу від власного імені.

2. Об’єднання капіталів. Юридична особа, особливо акціонерне товариство, є оптимальною формою довгострокової централізації капіталів, без чого не можлива великомасштабна підприємницька діяльність.

3. Обмеження підприємницького ризику. Конструкція юридичної особи дозволяє обмежити майновий ризик учасника сумою вкладу до капіталу конкретного підприємства. З іншого боку, забезпечуються інтереси кредиторів за рахунок встановлення мінімального розміру статутного капіталу юридичної особи.

4. Управління капіталом. Інститут юридичної особи створює підстави для більш раціонального використання капіталу, який належить однієї особі, в тому числі державі у різних сферах підприємницької діяльності. 

Існує кілька тлумачень феномена юридичної особи, які поділяються на дві великі групи:

1. Концепції, що заперечують існування реального суб’єкта з властивостями юридичної особи. Це теорія фікції (Савін’ї), теорія персоніфікованої цілі (Бринц та Беккер).

2. Концепції, що визнають існування носія таких властивостей. Це органічна теорія (Гірке), реалистична теорія (Саллейль), концепція Йеринга та теорії радянських часів - теорія колективу (Венедиктов), теорія держави (Аскназій), теорія директора (Толстой), теорія персоніфіцірованого майна (Ландкоф), теорія соціальної реальності (Генкін, Черепахін) .

Поняття юридичної особи наводиться у статті 80 ЦК України: юридичною особою визнається організація, створена і зареєстрована у встановленому законом порядку.

Ознаки юридичної особи - це такі внутрішні притаманні їй властивості, кожна з яких необхідна, а усі разом достатні для того, щоб організація могла визнаватися суб’єктом цивільного права. Усі юридичні особи в Україні проходять державну реєстрацію, мають печатки і відкривають рахунки у банках, але усі ці зовнішні атрибути не віддзеркалюють сутності юридичної особи. Так, обов’язковій державній реєстрації підлягають і громадяни – підприємці і деякі не правосуб’єктні організації (які не мають статусу юридичної особи, наприклад – філії і представництва іноземних компаній). Вони також можуть мати свої печатки та банківські рахунки, але юридичними особами вони не стають. Правова доктрина традиційно відокремлює 6 основних ознак, кожна з яких необхідна, а всі у сукупності достатні для визнання організації суб’єктом цивільного права, тобто юридичною особою.

1. Організаційна єдність. Юридична особа – це не окремий громадянин, а колективне утворення, певним чином організований колектив людей. Організаційна єдність – це організація юридичної особи, як єдиного цілого з певною внутрішньою структурою, призначеною для управління юридичною особою з метою досягнення цілей її діяльності. Таким чином, множинність осіб, об’єднаних в організацію виступають у цивільному обігу як одна особа, один суб’єкт права. Організаційна єдність юридичної особи закріплюється його установчими документами та нормативними актами, які регулюють правове положення того або іншого виду юридичних осіб.

2. Майнова відокремленість - наступна ознака юридичної особи означає, що майно юридичної особи відокремлене від майна його засновників, майна членів трудового колективу, від майна держави чи автономного утворення, адміністративно – територіальної одиниці, від майна інших організацій, в тому числі вищестоящих організацій. Майно юридичної особи може належати йому на праві власності, праві господарського відання або оперативного управління. Юридична особа повинна мати самостійний баланс або змету.

3. Наявність цивільної правоздатності та дієздатності, тобто здатності брати участь у цивільному обороті від свого імені означає, що організація виступає у цивільних правовідносинах від своєї особи, не від імені вищестоящої організації, об’єднання, до складу якого вона входить. Згідно ст. 90 ЦК, юридична особа має своє найменування, яке індивідуалізує її серед інших учасників цивільного обороту. Інші особи можуть діяти від імені юридичної особи тільки за її згодою, наприклад, на підставі довіреності.

4. Самостійна майнова відповідальність. За загальним правилом, організація, якщо вона є юридичною особою, повинна нести самостійну майнову відповідальність по своїм зобов’язання в межах закріпленого за нею майна (ст. 96 ЦК). Ні засновники, ні держава, ні вищестояща організація, ні організація, до складу якої входить юридична особа, за боргами юридичної особи не відповідають, крім випадків, передбачених установчими документами та законодавчими. Існуючі виключення не порушують загального принципу. Так, відповідальність інших суб’єктів права за боргами юридичних осіб є лише субсидіарною (тобто додатковою до відповідальності самою юридичною особою). Наприклад, згідно ч.7 ст. ГК контролююче підприємство несе субсидіарну відповідальність за боргами дочірнього підприємства. 

5. Здатність бути позивачем або відповідачем у суді. Наявність цієї ознаки пов’язана з тим, що юридичні особи повинні не тільки приймати участь у цивільному обороті, але і мати можливість захищати своїх порушені права та відповідати за невиконання зобов'язань. Можливість юридичної особи виступати в якості позивача і відповідача закріплено не тільки нормами матеріального права (ст. 80 ЦК), але й в праві процесуальному (ст. 102 ЦПК, ст. 1 ГПК).

6. В новому ЦК законодавець визнає юридичною особою лише організацію, створену та зареєстровану у встановленому законом порядку, тобто можна говорити про таку ознаку як легітимність існування юридичної особи.  Установивши порядок та умови державної реєстрації юридичних осіб, законодавець з одного боку поклав на реєструючи органи обов’язок недопущення у цивільний обіг неналежних суб’єктів, а з іншого – гарантував рівні можливості створення юридичних осіб і доступу їх у сферу цивільних правовідносин.

2. Як суб'єкт цивільного права юридична особа володіє цивільною право- і дієздатністю (ст.80 ЦК). У відповідності зі ст.91 ЦК юридична особа має цивільну правоздатність таку саму, як і фізична особа, крім тих, які за своєю природою можуть належати лише людині. Така правоздатність має назву універсальної. За радянським цивільним законодавством була передбачена спеціальна цивільна правоздатність юридичної особи, тобто правоздатність юридичної особи пов’язувалася із цілями та завданнями її створення, зазначеними у статуті. Це призводило до того, що у статуті засновники намагалися зазначити як найбільше різних видів діяльності, навіть таких, якими ця юридична особа ніколи не займалася. 

Принцип універсальної правоздатності передбачає, що юридична особа може займатися будь-якими видами діяльності, не забороненої законом. Разом з тим, певні види юридичних осіб наділені спеціальною правоздатністю, тобто можуть здійснювати лише ті види діяльності, вичерпний перелік яких зазначений у статуті. Це, наприклад, благодійні організації, політичні партії, банки, страхові організації.

Деякими видами діяльності можуть займатися не будь-які, а тільки визначені юридичні особи. Наприклад, діяльність по виготовленню і реалізації наркотичних і вибухових речовин, по виготовленню грошових знаків може здійснюватися тільки державними підприємствами. Деякими видами діяльності юридичні особи можуть займатися тільки на підставі спеціального дозволу (ліцензії) (ч. 3 ст. 91 ЦК). Перелік видів діяльності, що підлягають ліцензуванню передбачений ЗУ «Про ліцензування деяких видів підприємницької діяльності» від 1 червня 2000 року (виготовлення і реалізація медикаментів, ремонт зброї, надання медичних послуг і ін.). 

Правоздатність юридичної особи виникає з моменту її створення, тобто з дня її державної реєстрації. Деякі державні установи з числа адміністративних органів набувають правоздатності з моменту видання постанов про їхнє утворення, тому що вони діють на підставі не індивідуальних, а загальних положень про організацію даного виду. На підставі загальних положень діють і місцеві Ради народних депутатів. До виникнення в організації цивільної правоздатності вона не може укладати цивільно-правові правочини, їй не відкривають рахунки в установах банку. 


Юридична особа може мати не тільки майнові, а також і особисті немайнові права: право на недоторканість її ділової репутації, на таємницю кореспонденції, на інформацію та інші права.

Організації, визнані юридичними особами, є не тільки правоздатними, але і дієздатними (ст.92 ЦК). Проте і дієздатність юридичних осіб характеризується тим, що набувається юридичними особами одночасно з їхньою правоздатністю. Не може бути організацій, що були б правоздатні, але в той же час не володіли  дієздатністю.

Дієздатність юридичні особи здійснюють через свої органи (ст. 92 ЦК) - це передбаченні законом, статутом або положенням посадові особи (директор, начальник і т.д.) і діючі у відповідних організаціях поряд із ними колегії посадових осіб (правління, ради і т.д.), що виробляють і здійснюють волю юридичної особи. Органи юридичної особи діють у межах встановленої для них законом, статутом або положенням компетенції. Дії органа юридичної особи розглядаються як дії самої юридичної особи. Вони здійснюються органами без особливого на те доручення і створюють права й обов’язки безпосередньо для юридичної особи. Проте в повному обсязі дієздатність юридичної особи реалізується діяльністю всієї організації, очолюваної органом (наприклад, виконання зобов'язань по укладених договорах на постачання продукції). Тому неналежні дії будь-якого робітника, зроблені їм у зв'язку з виконанням службових обов'язків, розглядаються, як неналежні дії юридичної особи і тягнуть цивільно-правову відповідальність (ст. 1172 ЦК ). У цих випадках немає відносин представництва; у наявності лише обов'язок організації відповідати за дії свого члена, пов'язані з діяльністю юридичної особи. 

У відносинах із третіми особами обмеження повноважень щодо представництва юридичної особи не має юридичної сили, крім випадків, коли юридична особа доведе, що третя особа знала чи за всіма обставинами не могла не знати про такі обмеження (ч. 3 ст.92 ЦК).

 Правоздатність і дієздатність юридичних осіб, як і аналогічні властивості фізичних осіб, охороняються законом. Тому треба вважати, що і юридична особа може бути обмежена в право- і дієздатності лише у випадку й у порядку, передбачених законодавчими актами. Наприклад, відповідно до ЗУ “ Про захист економічної конкуренції” від 11 січня 2001 року Антимонопольний комітет може обмежити комерційні юридичні особи в здійсненні певної діяльності за порушення антимонопольного законодавства. У випадку необґрунтованого рішення про обмеження право- і дієздатності юридичної особи вона вправі це рішення оскаржити в суд або господарський суд.

3. У змісті цивільної правоздатності юридичної особи входить спроможність її мати  особисті немайнові права й обов'язки, що індивідуалізують її діяльність. До них належать: право на найменування, виробничу марку, знаки для товарів і послуг.

Юридична особа має своє найменування (ч.1 ст.90 ЦК). Воно присвоюється організації в момент її створення і виступає засобом індивідуалізації в цивільному обороті, тому що містить реквізити, що дозволяють відрізняти її від інших юридичних осіб. Право на найменування виражається в користуванні своїм повним або скороченим найменуванням у правочинах, на вивісках, рекламних оголошеннях, на бланках, рахунках і т.д. 

Найменування юридичних осіб підрозділяються на звичайні, фірмові й умовні. Звичайне найменування повинно відбивати організаційно-правову форму, характер діяльності юридичної особи. Для організацій, що займаються господарською діяльністю передбачається можливість користування комерційним (фірмовим) найменуванням (ст.90 ЦК), яке присвоюється юридичній особі  у відповідності з “Положенням про фірму”, яке було затверджено постановою ЦВК і РНК СРСР від 22 червня 1927 року (ст. 489-491 ЦК). Особливість цього найменування складається в тому, що воно містить у собі ще і специфічну назву юридичної особи («Фантазія»), яким не можуть користуватися інші юридичні особи. Право на фірму виникає з моменту, коли фактично почалося користування фірмою, і належить тієї організації, що почала користуватися нею раніш інших. Заборонено включати у фірму позначення, спроможні ввести в помилку учасників цивільного обороту (принцип істинності фірми). Окремі юридичні особи користуються умовними найменуваннями (словесними або цифровими), що пов'язано зі специфікою їхньої діяльності (в/ч 2142).

Право на найменування є невідчужуваним правом і захищається шляхом цивільного позову про припинення користування таким або схожим найменуванням іншими юридичними особами, і про відшкодування збитків, заподіяних цим користуванням.

Відповідно до ст.94 ЦК, цілям індивідуалізації діяльності комерційних юридичних осіб покликано служити право на знаки для товарів і послуг (торговельна марка), а також їхнє право й обов'язок позначати товари виробничою маркою.

Знаки для товарів і послуг - це зареєстровані у встановленому порядку позначення, призначені для відрізнення товарів (послуг) одних комерційних організацій від однорідних товарів інших комерційних організацій. Виробнича марка - ряд реквізитів текстового характеру (повне або скорочене найменування комерційної організації, її місцезнаходження, сорт виробу, номер стандарту і т.д.), яким наділяються виготовлені комерційною організацією товари.

Користування знаком для товарів і послуг є виключним правом комерційної організації, на ім'я якої він зареєстрований. Це її право засвідчується спеціальним свідоцтвом, що видається у встановленому порядку, передбаченому ЗУ «Про охорону прав на знаки для товарів і послуг» від 15 грудня 1993 року (ст. 492-500 ЦК). Право й обов'язок користування виробничою маркою обумовлені самим фактом випуску товарів. Виробничі марки не підлягають державної реєстрації і на них не видається посвідчення. Порядок позначення товарів виробничими марками визначається стандартами, технічними умовами і договорами.

Властивості окремих товарів значною мірою можуть визначатися природними умовами тієї місцевості, де їх виробляють (наприклад мінеральна вода “Миргородська”). Юридичні особи, що виробляють такі товари можуть зареєструвати найменування місця походження товару, під яким розуміють назву країни, населеного пункту, місцевості або іншого географічного об’єкта, що використовується для позначення товару, особливі властивості якого виключно чи головним чином обумовлюються характерними для цього географічного об’єкта природними чи іншими чинниками або поєднанням природних умов і цих чинників. Але право використання такого найменування не є виключним, а тому може бути надано будь-якій фізичній чи юридичній особі, що знаходиться у цьому самому географічному об’єкті і виробляє товар з тими самими властивостями (ст.501- 504 ЦК).

 Місцезнаходження юридичної особи визначається місцем її державної реєстрації, якщо інше не передбачене законом і повинно бути зазначене в її установчих документах (ст. 93 ЦК).  

Право на відкриття філій і представництв - це також одне з особистих немайнових прав юридичних осіб, яке вони мають відповідно до визнаного за ними обсягу правоздатності з метою розширення територіальної сфери своєї діяльності. Філії - це відокремлений підрозділ юридичної особи, розташований поза місцем її знаходження, що здійснює за місцем свого перебування всі або окремі функції даної юридичної особи (ст.95 ЦК).

Представництва (відділення, агентства, пункти) також є відокремленими підрозділами юридичної особи, розташованими поза місцем її знаходження, які здійснюють, на відміну від філій,  тільки юридичні дії (представництво і захист інтересів), спрямовані на обслуговування основної діяльності  юридичних осіб, що їх  створили.

Філії і представництва не є юридичними особами. Керівник філії або представництва діє на підставі довіреності, отриманої від юридичної особи (ст.95 ЦК, 132 ГК ). Тому правочини,  що укладені філіями і представництвами, створюють права й обов’язки безпосередньо для юридичної особи.

Створення філій і представництв провадиться в порядку, встановленому для створення відповідних видів юридичних осіб.

4. Юридичні особи виникають у порядку, обумовленому державою, під яким розуміється система юридично значимих дій їхніх засновників. Цей порядок передбачений законодавством і встановлює різноманітний ступінь впливу держави на створення юридичних осіб з урахуванням їхніх організаційно-правових форм, цілей і завдань діяльності. У залежності від цього традиційно розрізняють розпорядчий, дозвільний і нормативно-явочний порядок створення юридичних осіб.

При розпорядчому порядку юридична особа виникає на основі розпорядження власника майна або органа, уповноваженого власником, наприклад, державою. У такому порядку виникають унітарні підприємства і установи, що мають одного засновника незалежно від форми власності, а у випадках, передбачених законом, також дочірні підприємства, які створені унітарними підприємствами. Так, питання створення державних підприємств і визначення цілей їхньої діяльності вирішують державні органи, уповноважені управляти державним майном (ст.33 Закону України «Про власність»).

Дозвільний порядок означає, що для створення юридичної особи необхідно попередньо одержати дозвіл відповідного органа державної влади. Останнім провадиться оцінка рішення засновників із погляду доцільності, соціальної значимості й інших чинників, що характеризують утворювану юридичну особу, і набирає сили це рішення засновників лише після його санкціонування уповноваженим державним органом. Наприклад, відповідно до Закону України «Про банки і банківську діяльність» для  створення комерційного банку необхідно отримати попередній дозвіл Національного банка України.

Нормативно-явочний порядок полягає в тому, що організації створюються на підставі загального дозволу держави, закріпленого в тому або іншому законодавчому акті. Юридичні особи, створені відповідно до вимог закону лише набувають легітимності шляхом державної реєстрації, причому функції органів, що реєструють, обмежуються лише перевіркою дотримання засновниками вимог закону. Тому такий порядок виникнення юридичних осіб ще називають реєстраційним. 

У дозвільному і нормативно-явочному порядку виникають юридичні особи, засновники яких на добровільних засадах входять до їхнього складу. Інакше кажучи, у дозвільному або нормативно-явочному порядку виникають усі юридичні особи, що є суб'єктами права колективної власності.

Одним із неодмінних умов виникнення юридичних осіб є їхня державна реєстрація. Порядок державної реєстрації і перереєстрації юридичних осіб незалежно від їхніх організаційних форм і форм власності передбачений Законом України “Про державну реєстрацію юридичних осіб та фізичних осіб – підприємців” від 15.05.2003 року. Реєстрація провадиться державним реєстратором у виконавчому комітеті міської, районної в місті Ради або в районній державній адміністрації за місцем перебування постійно діючих керівних органів управління створюваної юридичної особи (ст.5 Закону). 

Для реєстрації юридичних осіб їхні засновники подають заяву, до якої додаються оригінали установчих документів. Ними можуть бути: рішення про створення юридичної особи або установчий договір, його статут або положення, інші документи, передбачені законодавством про відповідні види юридичних осіб. Засновниками (учасниками) юридичної особи можуть бути дієздатні, не обмежені судом у праві на заняття відповідним видом діяльності фізич​ні особи або юридичні особи. А у випадках створення господарсько​го товариства (окрім створення повного та командитного товариств) засно​вником може бути одна особа, яка і стає єдиним учасником товариства. Згідно зі ст. 87 ЦК, для створення юридичної особи її учасники (засновни​ки) мають розробити і затвердити установчі документи. Ними можуть бути статут або засновницький договір (для товариства), або індивідуальний чи спільний установчий акт (для установи).

У статуті мають міститися: найменування юридичної особи, її місцезнаходження, адреса, органи управління та їх компетенція, порядок прийняття ними рішень, порядок вступу до товариства та виходу з нього, а також інші відомості, якщо цього вимагає закон. Засновницький договір товарист​ва, за загальним правилом, має містити обов'язок учасників створити юри​дичну особу, визначати порядок спільної діяльності щодо її створення, умо​ви передання їй свого майна. В установчому акті установи зазначається її мета, визначається, як правило, майно, яке передається установі, необхідне для досягнення цієї мети, організація управління установою. Якщо в уста​новчому акті, який міститься у заповіті, відсутні деякі із зазначених вище положень, їх встановлює відповідний орган юстиції, що здійснює державну реєстрацію юридичних осіб. Більш детально вимоги до змісту установчих документів встановлені в ст.ст. 143, 154, 164 ЦК України.

Державна реєстрація провадиться в 3-х денний строк (ст.25 Закону). По витіканню цих строків орган, що здійснює державну реєстрацію, зобов'язаний видати заявнику свідоцтво. Створені у встановленому порядку юридичні особи включаються в єдиний Державний реєстр.

Правоздатність юридичної особи виникає з моменту його державної реєстрації. 

Юридичні особи не тільки виникають, але і припиняють свою діяльність у встановленому законом порядку. 

Форми припинення - це передбачені законом прийоми припинення діяльності юридичних осіб. У відповідності зі ст.104 ЦК юридичні особи припиняються шляхом ліквідації або реорганізації. Ліквідація юридичної особи означає повне припинення її діяльності. Відповідно до ст.110 ЦК юридична особа ліквідується:

1)  за рішенням її учасників або ж органу юридичної особи, уповно​важеного на те установчими документами, а також у зв'язку із закінченням строку, на який було створено цю юридичну особу, або досягненням мети, для якої її створено;

2) за рішенням суду про визнання судом недійсною державної реєст​рації юридичної особи в разі заняття діяльністю без належного дозволу (ліцензії) чи діяльністю, забороненою законом, а також в інших випадках, передбачених законом.

Ліквідація юридичної особи, рішення виникаючих при цьому організаційних і фінансових питань провадяться ліквідаційною комісією, що призначається органом, що прийняв рішення про ліквідацію. Всі претензії кредиторів задовольняються ліквідаційною комісією за рахунок майна ліквідованої юридичної особи. Якщо майна недостатньо, то задоволення претензій відбувається в порядку черговості, передбаченої ст.112 ЦК, ст. 21 Закону України «Про господарські товариства», ст.31 Закону України «Про відновлення платоспроможності боржника або визнання його банкрутом». При цьому насамперед задовольняються вимоги щодо відшкодування шкоди, завданої каліцтвом; вимоги, забезпечені заставою; оплата праці робітників, авторів; борги перед бюджетом. Претензії, не задоволені через нестачу майна, вважаються погашеними. Претензії, не виявлені і не заявлені протягом загального терміна ліквідації юридичної особи (не менше 2-х місяців з дня публікації відомостей про ліквідацію), вважаються цілком погашеними і задоволенню не підлягають. 

Реорганізація означає таке припинення діяльності юридичної особи, коли його справи і майно не ліквідуються, а переходять до іншої юридичної особи, зобов'язаної виконувати функції юридичної особи, що припинила своє існування. При реорганізації має місце правонаступництво - заміна в правовідносинах, що виникли раніше, одних юридичних осіб іншими з переходом до них усіх прав і обов'язків. За загальним правилом реорганізація юридичних осіб здійснюється в тому ж порядку, у якому відбувається їхнє створення - добровільному або розпорядчому. Проте можлива реорганізація юридичних осіб у примусовому порядку на підставі рішення суду у випадках, коли оголошена банкрутом юридична особа піддається санації.

Реорганізація у відповідності зі ст.106 ЦК може відбуватися у формі злиття, поділу, приєднання, виділу і перетворення.

При злитті припиняється самостійне існування двох і більш організацій і замість них утворюється одна нова організація. При поділі припиняє своє існування одна організація, замість її створюються дві і більш організації. При приєднанні одна, дві або більш організації припиняють своє існування внаслідок того, що вони вливаються в організацію, що буде діяти замість них. При виділенні раніше створена організація зберігає своє існування поряд із знову створеною організацією. При перетворенні відбувається зміна організаційно-правової форми юридичної особи, що існувала раніше, (наприклад, державне підприємство перетвориться в акціонерне товариство).

Незалежно від того, припиняється юридична особа шляхом ліквідації або реорганізації, вважається, що вона припинила своє існування з моменту виключення її з державного реєстру. 

5. Будучи дуже складним по своїй природі правовим явищем, юридична особа може розглядатися в самих різноманітних аспектах. Тому і різноманітних класифікацій юридичних осіб може бути тим більше, чим ширше перелік юридичних осіб і чим значніше відрізнення одних організацій від інших.

1. В залежності від існуючих видів власності розрізняють юридичні особи:

· Державні та комунальні;

· приватні (засновані на власності окремої фізичної або юридичної особи підприємства); 

· існування колективних підприємств є предметом дискусії, тому що колективний вид власності не передбачено ЦК, але колективні підприємства є за ГК (засновані на власності декількох фізичних та юридичних осіб - господарські товариства, кооперативи).

2. У залежності від характеру діяльності юридичні особи розділяються на:

· Комерційні - це суб'єкти підприємницької діяльності, тобто  організації, основною метою діяльності яких є одержання прибутку, що діють на свій ризик і свої витрати, що покривають, за рахунок власних прибутків (господарські товариства);

· Некомерційні  - це організації, діяльність яких спрямована на задоволення соціально-культурних, наукових і тому подібних потреб або пов'язана зі здійсненням управлінських функцій і фінансується за рахунок коштів бюджету, засновників або добровільних внесків і пожертвувань (суспільні, релігійні організації, центральні і місцеві органи державного керування, державні навчальні заклади і т.д.). Іноді закон дозволяє їм займатися підприємницькою діяльністю для досягнення цілей їхньої основної  діяльності.

3. Залежно від складу засновників юридичні особи поділяються  на юридичні особи, засновниками яких можуть бути :

· тільки юридичні особи (наприклад, концерни, асоціації);

· тільки держава в особі компетентних органів (наприклад, казенне підприємство);

· тільки фізичні особи (наприклад, релігійні організації, об’єднання громадян, творчі спілки);

· будь-які суб’єкти права (господарські товариства).

4. За організаційними ознаками виділяють наступні види юридичних осіб:

· Прості - усі підприємства, засновані на власності окремих фізичних осіб, на об’єднаному майні декількох фізичних і юридичних осіб, а також усі підприємства й організації, засновані на державної (комунальної) власності;

· Складні - організації, що являють собою об'єднання юридичних осіб (об'єднання підприємств, передбачені ст. 118 ГК, громадські об'єднання, передбачені ст.10 Закону України «Про об'єднання громадян» і ін.) 

6. Цей же критерій можна використовувати для диференціації підприємств на контролюючи (материнські) і дочірні:

· Чинне законодавство України ст.126 ГК передбачає можливість створення одним підприємством, що є юридичною особою, іншого підприємства з правами юридичної особи шляхом закріплення за ним визначеної частини свого майна і встановлення з ним відношень, обумовлених юридичною особою, що його створила. Такі підприємства називаються асоційованими на підставі або простої, або вирішальної залежності. Перша юридична особа вважається контролюючою (материнською), друга – дочірньою. 

7. За складом установчих документів юридичні особи поділяються:

· на договірні, що діють тільки на підставі установчого договору (командитне товариство, асоціація);

· статутні (наприклад, акціонерне товариство);

8. За особливостями правового становища юридичні особи поділяються на 

· резидентів, які створені і діють відповідно до законодавства України;

· нерезидентів, які створені за законодавством, відмінним від законодавства України, хоча здійснюють на території України в тому чи іншому обсязі господарську діяльність. Не співпадає з підприємствами з іноземними інвестиціями (частка у статутному фонді складає не менш 10 % - ст. 116 ГК) та з іноземними підприємствами – ст. 117 ГК.

9. Залежно від кількості засновників юридичні особи поділяються на:

· Унітарні юридичні особи – такі, що виникають внаслідок волевиявлення одного власника (ст.63 ЦК);

· Юридичні особи, створені кількома засновниками, в тому числі корпоративні (господарські товариства).

10. У Цивільному кодексі передбачено традиційний для доктрини пандектного права  розподіл за типом правосуб’єктності та функціями на юридичні особи публічного права і приватного права, суть якого складається в тому, що юридичні особи публічного права створюються не залежно від волі приватних осіб для здійснення спеціальних функцій (управлінських, культурних) і її учасники не приймають участі в керуванні. А юридичні особи приватного права створюються з ініціативи приватних осіб для участі в цивільному обороті й управляються його учасниками.

11. Щодо класифікації юридичних осіб приватного права ч.1 ст. 81 передбачає такі види:

· Юридичні особи, що являють собою об’єднання осіб;

· Юридичні особи, що являють собою об’єднання майна;

· Юридичні особи, що являють собою об’єднання осіб та майна.

Цілям упорядкування всієї системи юридичних осіб приватного права служать, передбачені чинним законодавством організаційно - правові форми їхньої діяльності.  Під організаційно-правовою формою діяльності юридичних осіб розуміють сукупність конкретних ознак, що об’єктивно відрізняють будь-яку групу юридичних осіб від усіх інших. Згідно ч.1 ст.90 ЦК юридична особа  повинна  мати  своє найменування, яке містить інформацію про її організаційно-правову форму.   

Основні організаційно-правові форми юридичних осіб передбачені у ст. 83 ЦК. Юридичні  особи  можуть  створюватися  у  формі товариств, установ та в інших формах, встановлених законом:

1. Товариством є організація, створена шляхом об'єднання осіб(учасників), які мають право участі у цьому товаристві. Товариство може  бути  створено  однією  особою,  якщо  інше  не  встановлено законом.    Товариства поділяються на підприємницькі та непідприємницькі:

· Підприємницькі товариства  здійснюють  підприємницьку  діяльність з метою  одержання  прибутку  та  наступного  його   розподілу   між учасниками (підприємницькі товариства).  Вони можуть бути створені лише як господарські товариства (повне товариство,   командитне товариство, товариство з обмеженою або додатковою відповідальністю,    акціонерне  товариство) або виробничі кооперативи (ст.84 ЦК).  

· Непідприємницькими товариствами є товариства, які не мають на меті одержання  прибутку  для  його  наступного  розподілу  між учасниками (ст.85 ЦК).    До них можна віднести споживчі кооперативи, кредитні спілки,  біржі (фондову та товарну), об’єднання співвласників багатоквартирного будинку, політичні партії, громадські організації, релігійні організації, благодійні організації, творчі спілки, торгово-промислова палата та інші.
2. Установою  є  організація,  створена  однією  або кількома особами (засновниками),  які не беруть участі  в  управлінні  нею, шляхом  об'єднання  (виділення) їхнього майна для досягнення мети, визначеної засновниками, за рахунок цього майна.      Особливості правового   статусу   окремих    видів    установ встановлюються законом.  

Організаційно-правові форми господарювання за Господарським кодексом:

Підприємство як організаційно-правова форма юридичних осіб не передбачено ЦК, а розглядається в якості не суб’єкта, а об’єкта цивільних правовідносин – єдиного майнового комплексу (ст.191 ЦК).

Разом з тим, у Господарському кодексі передбачається поняття підприємства як організаційно-правової форми господарювання. У відповідності зі ст. 62 ГК підприємство - самостійний суб'єкт господарювання, створений компетентним органом державної влади або органом місцевого самоврядування, або іншими суб'єктами для задоволення суспільних та особистих потреб шляхом систематичного здійснення виробничої, науково-дослідної, торговельної тощо господарської діяльності, в порядку, передбаченому цим Кодексом та іншими законами. Підприємства можуть створюватись як для здійснення підприємництва, так і некомерційної господарської діяльності.

 Ознаки підприємства:

· Є юридичною особою;

· Діє на підставі статуту; 

· Можуть здійснювати різноманітні види господарської діяльності, не заборонені законодавством України і не мають у своєму складі інших юридичних осіб.

Види підприємств:

1. Приватне підприємство, що діє на основі приватної власності громадян чи суб’єкта господарювання (юридичної особи).

2. Підприємство колективної власності, що діє на основі колективної власності.

3. Комунальне підприємство, що діє на основі комунальної власності територіальної громади.

4. державне підприємство, що діє на основі державної власності.

5. Підприємство, засноване на змішаній формі власності (на базі об'єднання майна різних форм власності).

6. Інші види підприємств, передбачені законодавством (селянське (фермерське ) господарство, орендне підприємство, підприємство з іноземними інвестиціями, іноземне підприємство тощо).

Різновидом державних підприємств є казенне підприємство - нова категорія для нашої держави. Особливістю цих підприємств є те, що вони створюються за рішенням уряду України і потім знаходяться в його веденні, здійснюють ті види господарської діяльності, якою можуть займатися тільки державні підприємства, не підлягають приватизації, не менше половини продукції роблять безпосередньо для потреб держави (ст. 76 ГК). 

Постанова КМУ “Про перетворення державних підприємств у казенні” (30.06.98):

· Акціонерна судноплавна  холдингова  компанія  "Сі  Трайдент", м. Київ

· Дніпропетровське державне експериментальне  протезно-ортопедичне підприємство

· Перещепинський дослідно-експериментальний завод  насосно-силового обладнання

· Феодосійський оптичний завод

· Кримське льотно-випробувальне підприємство, м. Феодосія

2. Об’єднання підприємств. 

Організаційною формою підвищення ефективності діяльності підприємств є їхні об’єднання, утворювані підприємствами на добровільних засадах, якщо це не суперечить антимонопольному законодавству України. Об'єднанням підприємств є господарська організація, утворена у складі двох або більше підприємств з метою координації їх виробничої, наукової та іншої діяльності для вирішення спільних економічних та соціальних завдань. Залежно від порядку заснування об'єднання підприємств можуть утворюватися як господарські об'єднання або як державні чи комунальні господарські об'єднання. У відповідності зі ст. ст.70, 120 ГК підприємства можуть об’єднатися у:

1. Асоціації – договірні об’єднання, створені з метою постійної координації господарської діяльності. Асоціація не має права втручатися у виробничу і комерційну діяльність любого з її учасників.

2. Корпорації – договірні об’єднання, утворювані на основі сполучення виробничих, наукових і комерційних інтересів, із делегуванням окремих повноважень централізованого регулювання діяльності кожного з її учасників.

3. Консорціуми – тимчасові статутні об’єднання промислового і банківського капіталу для досягнення загальної цілі.

4. Концерни – статутні об’єднання підприємств промисловості, наукових організацій, транспорту, банків, торгівлі і т.д., на основі повної фінансової залежності від одного або групи підприємців.

Перелік можливих видів об’єднань підприємств не є вичерпним. Можливі й інші об’єднання по галузевому, територіальному й іншим принципам. Крім того, у цьому випадку потрібно відзначити існування двох видів юридичних осіб.

По-перше, підприємства, що входять до складу об’єднання зберігають статус юридичної особи і на них поширюється чинність  законодавства про підприємства.

По-друге, юридичною особою є й об’єднання в цілому. Об’єднання не відповідає по зобов’язаннях підприємств, що входять до його складу, а підприємства не відповідають по зобов’язаннях об’єднання, якщо інше не передбачено установчим договором (статутом).

Окремим видом об’єднань юридичних осіб є промислово-фінансові групи, які створюються і діють згідно з Законом України “Про промислово-фінансові групи” від 21 листопада 1995 року.  Промислово-фінансова група (ПФГ) та ст.125 ГК – об’єднання, до якого можуть входити промислові підприємства, сільськогосподарські підприємства, банки, наукові і проектні установи, інші установи та організації всіх форм власності, що мають на меті отримання прибутку, та яке створюється за рішенням Уряду України на певний термін з метою реалізації державних програм розвитку пріоритетних галузей виробництва і структурної перебудови економіки України, включаючи програми згідно з міждержавними договорами, а також виробництва кінцевої продукції. ПФГ не має статусу юридичної особи. Право діяти від імені ПФГ має виключно головне підприємство ПФГ.

Згідно ст.9 Закону України “Про банки і банківську діяльність” (07.12.2000) банки мають  право  створювати  банківські  об'єднання  таких типів:  банківська  корпорація,   банківська   холдингова   група, фінансова   холдингова   група.   Банки   можуть  бути  учасниками промислово-фінансових груп з  дотриманням  вимог  антимонопольного законодавства України.

6. Правове регулювання діяльності господарських товариств в Україні здійснюється Законом України від 19 вересня 1991 року «Про господарські товариства», статтями 79 - 92 ГК та статтями 113-162 ЦК. Господарським товариством є юридична особа, статутний капітал якої поділений на частки між учасниками (ст.113 ЦК). Під господарськими товариствами розуміють підприємства, створені на договірних засадах юридичними і фізичними особами шляхом об'єднання їхнього майна і підприємницької діяльності з метою одержання прибутку (ст. 79 ГК). Господарське товариство вважається за ст. 84 ЦК підприємницьким товариством, за ч.5 ст. 63 ГК – корпоративним підприємством. Законом передбачаються такі види господарських товариств: 

· акціонерні товариства, 

· товариства з обмеженою відповідальністю, 

· товариства з додатковою відповідальністю, 

· повні товариства, 

· командитні товариства. 

Акціонерні товариства, товариства з обмеженою і додатковою відповідальністю створюються і діють на підставі статуту, а повні і командитні товариства - тільки на підставі установчого договору.

Акціонерні товариства.

Акціонерним признається товариство, що має статутний фонд, розділений на визначену кількість акцій рівної номінальної вартості, і несе відповідальність по зобов'язаннях тільки своїм майном. Акціонери несуть ризик збитків, пов'язаний із діяльністю акціонерного товариства, тільки в межах приналежних їм акцій (ст.24 Закону України «Про господарські товариства», ст.152 ЦК, ч. 2 ст. 80 ГК ). АТ створюється фізичними та юридичними особами без обмеження кількості, навіть можна однією особою (ч.4 ст. 153 ЦК). Відомості про це підлягають реєстрації і опублікуванню для загального відома. АТ не може мати єдиним учасником інше підприємницьке товариство, учасником якого є одна особа. Якщо АТ створюється кількома особами, вони укладають між собою договір про спільну діяльність по створенню товариства, який не є установчим документом. Форма договору – письмова, а якщо товариство створюється фізичними особами – нотаріально посвідчується (ч.2 ст.153 ЦК).

Акціонерні товариства вважаються відкритими, якщо їхні акції можуть поширюватися шляхом відкритої підписки і купівлі-продажу на біржах. Закритими признаються акціонерні товариства, акції яких розподіляються між засновниками і не можуть поширюватися шляхом підписки, продаватися і купуватися на біржі. (ст.25 Закону України «Про господарські товариства»).

Акціонерні товариства - це організаційно - правова форма підприємств, що дозволяє охопити будь-яке число осіб, спроможних бути акціонерами даних підприємств, а отже й акумулювати в цих підприємствах значні кошти для їхнього розвитку.

Акціонерні товариства, по суті своєї, представляють «об'єднання капіталів», тому, особиста участь у його справах акціонерів - не обов'язкова. Ті самі особи можуть бути засновниками декількох акціонерних товариств. При цьому, частка майна статутного фонду акціонерного товариства, що припадає на кожну акцію, не може бути вилучена з його майна, хоча самі акції, по загальному правилу, можуть вільно відчужуватися. Все це обумовлює необхідність привселюдного ведення справ акціонерного товариства: оголошення розміру його статутного фонду, публікація зведень про прибуток і збитки, зміні статутного фонду і т.п., що повинно бути гарантією інтересів покупців акцій і кредиторів акціонерного товариства. Статутний фонд АТ не може бути менше суми, еквівалентної 1250 мінімальним заробітним платам. 
Товариство з обмеженою відповідальністю.

Товариством з обмеженою відповідальністю признається товариство, що має статутний фонд, поділений на частки, розмір яких визначається установчими документами. (ч. 1 ст.50 Закону України «Про господарські товариства», ч.3 ст. 80 ГК, ст.140 ЦК). 

Учасники товариства з обмеженою відповідальністю відповідають у межах їхніх внесків, тобто своїм майном по боргах товариства вони не відповідають. Розмір статутного фонду ТОВ повинен становити суму, еквівалентних не менше 100 мінімальних заробітних плат.

 ТОВ може бути створене однією особою, яка стає його єдиним учасником (ч.2 ст. 114 ЦК). Максимальна кількість учасників ТОВ встановлюється законом. При перевищенні кількості – перетворюється у АТ (ст.141 ЦК). ТОВ не може мати єдиним учасником інше господарське товариство, учасником якого є одна особа. Особа може бути  єдиним учасником лише одного ТОВ. 

ТОВ, так само як і ЗАТ – це підприємство з фіксованим складом учасників, тобто частки в них розподіляються при емісії серед відомого обмеженого кола осіб; учасники цих підприємств можуть уступати належні їм частки тільки за згодою інших учасників; у межах цих підприємств діє досить жорстка система колективного контролю над персональним складом учасників та кількістю належних кожному часток. Головна принципова відмінність акціонерних товариств від товариств з обмеженою відповідальністю складається в тому, що учасники товариства з обмеженою відповідальністю мають частки в статутному фонді підприємства, а акціонери акціонерного товариства - акції. При виході учасника з товариства з обмеженою відповідальністю, він має право вимагати від товариства виплати частини майна товариства, пропорційній його частці в статутному фонді. Це, як правило, призводить до ослаблення товариства, і виникає питання про доцільність подальшого його існування. (ст. 24 Закону України «Про господарські товариства», ст.148 ЦК).

З акціонерного товариства можна вийти тільки шляхом відчуження своїх акцій, тобто, заміною акціонерів, тому акціонерне товариство, у відмінності від товариства з обмеженою відповідальністю не можна позбавити майна, у зв'язку з виходом учасників. При цьому, безпосередньо на діяльність і майно акціонерного товариства такі дії не впливають. 

Товариство з додатковою відповідальністю.

Товариство з додатковою відповідальністю - це товариство, засноване однією або кількома особами, статутний фонд якого поділений на частки, визначених установчими документами розмірів. Учасники таких товариств відповідають по його боргах своїми внесками в статутний фонд, а при недостатності таких сум - додатково приналежним їм майном в однаковому для всіх учасників кратному розмірі до внеску кожного учасника. Граничний розмір внесків учасників передбачається в установчих документах. (ст. 65 Закону України «Про господарські товариства», ст. 151 ЦК, ч.4 ст.80 ГК). В усьому іншому положення товариств із додатковою відповідальністю збігається з положенням товариств з обмеженою відповідальністю (ч. 3 ст. 151 ЦК). Учасники ТДВ несуть субсидіарну відповідальність за його зобов’язаннями своїм майном. Відповідальність учасників ТДВ є солідарною.

У формі товариства з додатковою відповідальністю  функціонують довірчі товариства (Декрет КМУ від 17.03.1993 року «Про довірчі товариства»)

Повне товариство

Повне товариство - це товариство, учасники якого відповідно до укладеного між ними договору здійснюють підприємницьку діяльність від імені товариства і солідарно несуть додаткову (субсидіарну) відповідальність усім своїм майном. (ст.66 Закону України «Про господарські товариства», ст. 119 ЦК, ч. 5 ст.80 ГК). Для цього виду товариств характерно те, що учасники даних товариств не тільки об'єднують своє майно, але й особистою працею беруть участь у їхньої діяльності. Учасники повного товариства не можуть брати участь в інших повних товариствах. Учасниками повного товариства можуть бути лише особи, зареєстровані як суб’єкти підприємницької діяльності (ч.7 ст.80 ГК). Управління діяльністю повного товариства здійснюється за згодою всіх його учасників. Кожний учасник має один голос, якщо установчим договором не передбачений інший порядок визначення кількості голосів. Солідарна відповідальність їх по боргах товариства виражається в тому, що кредитори товариства вправі потребувати погашення боргу товариства як від усіх його учасників, так і від кожного від них окремо, при тому, як цілком, так і в частині боргу. (ст. 543 ЦК).Учасник, який повністю сплатив борги повного товариства, має право звернутися з регресною вимогою у відповідній частині до інших учасників , які несуть перед ним відповідальність пропорційно своїм часткам у майні товариства. 

Командитні товариства.

Командитні товариства - товариства, що включають поряд з одним або більшістю учасників, що несуть відповідальність по зобов'язаннях товариства усім своїм майном, також, одного або більш учасників, відповідальність яких обмежується внеском у майно товариства. (ст. 75 Закону України «Про господарські товариства»).

Управління діяльністю командитного товариства здійснюється повними учасниками. Вкладники не мають права брати участь в управлінні справами командитного товариства. Вони можуть виступати від імені товариства тільки за довіреністю. Фірмове найменування командитного товариства має містити: імена (найменування) всіх повних учасників, а також слова “командитне товариство”, або ж ім’я (найменування) не менш як одного повного учасника з доданням слів “компанія”, а також “командитне товариство”.

В організаційно-правовій формі господарських товариств здійснюються різноманітні види діяльності, які обираються засновниками і закріплюються у статуті. Але існують випадки, коли законодавством для здійснення певного виду діяльності встановлюються спеціальні вимоги щодо організаційно-правової форми юридичних осіб. 

Так, Указом Президента України “Про холдингові компанії, що створюються в процесі корпоратизації та приватизації” (11.05.94) передбачено створення холдингових компаній у   формі   відкритого акціонерного  товариства  шляхом  об'єднання  у  статутному  фонді контрольних пакетів акцій дочірніх підприємств та інших активів. Холдингова компанія -  господарюючий  суб'єкт,  який  володіє контрольними    пакетами   акцій   інших,   одного   або   більше, господарюючих суб'єктів. Засновник холдингової   компанії   повинен   одержати   згоду антимонопольного  комітету  України  та   Міністерства   економіки України   на   створення  холдингової  компанії  у  порядку,  який затверджують ці органи.

Законом України “Про інститути спільного інвестування (пайові та корпоративні інвестиційні фонди)” (15.03.2001) передбачено створення інвестиційних фондів. 

Корпоративний інвестиційний фонд - це ІСІ (інститут спільного інвестування), який створюється у формі відкритого  акціонерного  товариства  і  провадить  виключно діяльність із спільного інвестування. 

Пайовий інвестиційний  фонд  -   це   активи,   що   належать інвесторам  на  праві спільної часткової власності,  перебувають в управлінні  компанії  з  управління  активами   та   обліковуються останньою окремо від результатів її господарської діяльності. Пайовий інвестиційний фонд не є юридичною особою.

Законом України “Про банки і банківську діяльність”(07.12.2000) банки в Україні створюються у формі акціонерного  товариства, товариства з обмеженою відповідальністю або кооперативного банку.

Законом України “Про страхування” (07.03.96) страховиками визнаються фінансові установи - резиденти,  які  створені  у формі, акціонерних,  повних,  командитних товариств або товариств з додатковою відповідальністю, а  також  одержали  у встановленому порядку ліцензію на здійснення страхової діяльності.

Декретом Кабінету Міністрів України “Про довірчі товариства”  (17.03.93) довірче    товариство    -    товариство    з      додатковою відповідальністю,   яке   здійснює    представницьку    діяльність відповідно до  договору,  укладеного  з  довірителями  майна  щодо реалізації  їх  прав  власників.  

4. Виробничі кооперативи.

Виробничим кооперативом признається заснована на членстві громадян організація, для спільного ведення підприємницької діяльності шляхом особистої трудової участі об'єднання майна його членів. Виробничий кооператив відповідає за своїми обов'язками приналежним йому майном, а при недостатності майна кооперативу, його члени несуть додаткову відповідальність своїм майном у порядку і розмірах, передбачених Статутом кооперативу. Виробничі кооперативи за ст. 93 ГК є підприємствами колективної власності, за ч. 5 ст. 63 ГК – корпоративними підприємствами, за ст. 84 ЦК – підприємницькими товариствами.

По своєму правовому положенню виробничі кооперативи близькі до повних товариств, проте, відрізняються від повних товариств тим, що при створенні виробничого кооперативу між його засновниками не укладається договір. Він створюється на підставі рішення загальних зборів засновників. Між кооперативом і громадянами, що до нього ввійшли, установлюються відносини членства.

Головна особливість виробничого кооперативу в тому, що всі члени кооперативу, не залежно від розмірів внесених внесків, мають права по управлінню кооперативом, а право на одержання прибутків залежить, головним чином, від їхньої трудової участі. 

