
Методи та інструменти 

оцінювання результатів 

навчання у вищій освіті



Класифікація методів оцінювання у

вищій освіті

Огляд основних підходів: формативне (поточне) оцінювання — систематичний

моніторинг прогресу під час курсу з метою корекції; сумативне (підсумкове)

оцінювання — підбиття підсумків на кінець етапу або курсу; диференційоване

оцінювання — врахування індивідуальних можливостей та потреб здобувачів;

самооцінка та взаємооцінка — інструменти розвитку рефлексії і відповідальності за

власне навчання.

Формативне

Поточний контроль: тести, короткі рефлексії, коментарі викладача;

спрямоване на покращення в процесі навчання.

Сумативне

Підсумкові іспити, курсові, захист — фіксують рівень досягнень на

конкретну дату.

Диференційоване

Індивідуальні критерії, адаптовані завдання, врахування попереднього

досвіду та спеціалізації.



Класифікація методів (продовження)

Розширена типологія: традиційні методи (тести, іспити, усні відповіді, контрольні роботи) забезпечують стандартизацію та

масштабованість. Альтернативні методи (проєкти, портфоліо, кейс-стаді, презентації) дозволяють оцінити практичні компетенції й

аналітичні навички. Компетентнісний підхід фокусується на демонстрації сформованих професійних компетенцій, а не лише на

відтворенні знань.

Традиційні

Об’єктивність у великих групах; добре 

підходять для перевірки знань, але часто 

не показують умінь застосовувати закон на 

практиці.

Альтернативні

Проєкти й кейси оцінюють аргументацію, 

практичні рішення та міждисциплінарні 

навички.



Використання цифрових інструментів 

для оцінювання

Цифрові платформи трансформують оцінювання: LMS (Moodle, Google Classroom)

забезпечують інтегровані завдання та автоматичний збір результатів; інструменти для

швидкого зворотного зв’язку (Kahoot!, Quizlet) підвищують залучення; Learning Analytics

дозволяє виявляти патерни успішності й ризики відставання; електронні портфоліо

документують розвиток компетенцій у довгостроковій перспективі.

Платформи LMS

Організація курсів, автоматичні тести, 

гейміфікація та журнал оцінок.

Аналітика навчання

Сегментація студентів, виявлення слабких 

тем, прогноз успішності.

Інструменти швидкого 

реагування

Kahoot!, Mentimeter — миттєвий 

зворотний зв'язок для перевірки 

розуміння.

Електронні портфоліо

Збірка робіт, судових аналізів, 

досліджень з можливістю 

коментування викладача.



Інноваційні методи оцінювання навчальних досягнень

Інновації поєднують практику й технології: проєктне оцінювання демонструє міждисциплінарні навички; портфоліо відображає

процес навчання та прогрес; пірингове оцінювання розвиває критичне мислення і стандарти аргументації; адаптивне комп’ютерне

тестування підлаштовує складність під рівень студента, підвищуючи точність діагностики.

Портфол іо

Документує навчальний шлях: рефлексії, 

судові аналізи, результати супервізії.

Піринг

Сприяє навчанню через оцінку колег, 

стандартизацію аргументів і формування 

зворотного зв’язку.

Адаптивне тестування

Персоналізація завдань дає більш точну 

картину знань і вмінь студента.



Зворотний зв’язок у процесі оцінювання

Зворотний зв’язок буває усний, письмовий та цифровий. Він має бути своєчасним, конкретним і конструктивним: вказувати на 

сильні сторони, коригувати помилки та пропонувати шляхи поліпшення. Для правничих дисциплін важливо поєднувати предметну 

аргументацію з практичними порадами щодо джерел, методики правового аналізу та оформлення процесуальних документів.

Своєчасність

Негайний фідбек дозволяє студенту 

швидко виправити хибні уявлення.

Конструктивність

Чіткі рекомендації: що зробити, як і 

де знайти приклади або джерела.

Цифрові коментарі

Анотації в електронних документах, 

відео- та голосові вказівки 

підвищують розуміння.



Нормативно-правова база оцінювання 

у вищій осв іт і України

Ознайомлення з ключовими документами:

Накази МОН

Офіційні вимоги до процедур оцінювання та оформлення результатів.

НАЗЯВО

Рекомендації з внутрішньої та зовнішньої оцінки якості навчання.

ESG

Європейські стандарти гарантування якості — орієнтир для міжнародної сумісності.



Практичні поради для аспірантів-

правників

Рекомендації для впровадження сучасного оцінювання: використовуйте кейс-метод для оцінки

аналітичних навичок і правозастосування; інтегруйте цифрові платформи для самоконтролю,

пірингової оцінки та збору портфоліо; акцентуйте на проєктних роботах, що формують професійні

компетенції; запроваджуйте регулярний зворотний зв’язок у форматі письмових рецензій і коротких

конференційних сесій.

Крок 1 — Планування

Визначте компетенції, критерії оцінювання та формати завдань.

Крок 2 — Інструменти

Впровадьте LMS, електронні портфоліо, системи для пірингу й аналітики.

Крок 3 — Рефлексія

Забезпечте механізми самооцінки й обговорення результатів із ментором.



Оцінювання як ключ до якісної вищої освіти

Методи та інструменти оцінювання мають бути різноманітними, адаптивними та інноваційними. Цифрові технології відкривають

можливості для об’єктивності та персоналізації, але їх варто поєднувати з педагогічною експертизою. Своєчасний та

конструктивний зворотний зв’язок — фундамент мотивації та професійного росту. Постійне вдосконалення процедур оцінювання

гарантує конкурентоспроможність випускників у правовій сфері та підвищує якість освіти загалом.


