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Робоча програма навчальної дисципліни «Корпоративні фінанси» для 
здобувачів вищої освіти освітнього ступеня «бакалавр» спеціальності 
072 «Фінанси, банківська справа, страхування та фондовий ринок» освітньо-
професійна програма «Фінанси, банківська справа, страхування та фондовий 
ринок» затверджена Вченою радою факультету бізнесу та сфери 
обслуговування від 26 серпня 2024 р., протокол № 08. 

 
Робоча програма навчальної дисципліни «Корпоративні фінанси» (зі 

змінами та доповненнями) для здобувачів вищої освіти освітнього ступеня 
«бакалавр» спеціальності 072 «Фінанси, банківська справа, страхування та 
фондовий ринок» освітньо-професійна програма «Фінанси, банківська справа, 
страхування та фондовий ринок» затверджена Вченою радою факультету 
бізнесу та сфери обслуговування від 28 серпня 2025 р., протокол № 07. 
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1. Опис навчальної дисципліни 
 

Характеристика навчальної 
дисципліни 

Найменування  
показників 

Галузь знань, спеціальність, 
освітній ступінь денна форма 

здобуття 
вищої освіти 

заочна форма 
здобуття 

вищої освіти  

Кількість кредитів – 8 
Галузь знань 

07 «Управління та 
адміністрування» 

обов’язкова 

Модулів – 2 Рік підготовки: 
3-й 3-й 

Змістових модулів – 2 
Семестр 

5-й, 6-й 5-й, 6-й Загальна кількість годин – 
240 

Спеціальність  
072 «Фінанси, банківська 

справа, страхування та 
фондовий ринок» 

Лекції 
64 год. 12 год. 

Практичні 
64 год. 16 год. 

Лабораторні 
0 год. 0 год. 

Самостійна робота 
112 год. 212 год. 

 

Тижневих годин для 
денної форми навчання: 
 

5-й семестр: 
    аудиторних – 4 
    самостійної роботи – 3,5 
 

6-й семестр: 
    аудиторних – 4 
    самостійної роботи – 3,5 

Освітній ступінь  
«бакалавр» 

Вид контролю:  
5-й семестр – залік; 

6-й семестр – екзамен 
 

Частка аудиторних занять і частка самостійної та індивідуальної роботи у 
загальному обсязі годин з навчальної дисципліни становить: 

для денної форми здобуття вищої освіти – 53,3 % аудиторних занять, 
46,7 % самостійної та індивідуальної роботи; 

для заочної форми здобуття вищої освіти – 11,7 % аудиторних занять, 
88,3 % самостійної та індивідуальної роботи. 
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2. Мета та завдання навчальної дисципліни 
 

Метою вивчення навчальної дисципліни є формування у здобувачів 
системи сучасних знань про концептуальні основи корпоративних фінансів та 
їх практичне застосування. 

 

Завданнями навчальної дисципліни є вивчення фінансових аспектів 
корпоративного управління, основних функцій управління фінансами 
корпорацій, видів корпоративних цінних паперів; операцій акціонерних 
товариств з власними акціями та облігаціями; фінансової звітності акціонерних 
товариств та методів обчислення основних фінансових показників; 
стратегічного і поточного фінансового планування; методів та джерел 
фінансування компаній; вартості капіталу корпорації та показників, що 
характеризують її положення на фінансовому ринку; політики формування 
власного капіталу, емісійної та дивідендної політики; методичних підходів до 
визначення вартості бізнесу; умов корпоративної та фінансової 
реструктуризації компаній. 

 

Зміст навчальної дисципліни направлений на формування наступних 
компетентностей, визначених визначених освітньою програмою зі 
спеціальності 072 «Фінанси, банківська справа, страхування та фондовий 
ринок»: 

ЗК01. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу. 
ЗК02. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 
ЗК06. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 
ЗК08. Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних 

джерел. 
СК03. Здатність до діагностики стану фінансових систем (державні 

фінанси, у тому числі бюджетна та податкова системи, фінанси суб’єктів 
господарювання, фінанси домогосподарств, фінансові ринки, банківська 
система та страхування). 

СК07. Здатність складати та аналізувати фінансову звітність. 
СК10. Здатність визначати, обґрунтовувати та брати відповідальність за 

професійні рішення. 
СК11. Здатність підтримувати належний рівень знань та постійно 

підвищувати свою професійну підготовку. 
 

Отримані знання з навчальної дисципліни стануть складовими наступних 
програмних результатів навчання за спеціальністю 072 «Фінанси, банківська 
справа, страхування та фондовий ринок»: 

ПР01. Знати та розуміти економічні категорії, закони, причинно-
наслідкові та функціональні зв’язки, які існують між процесами та явищами на 
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різних рівнях економічних систем. 
ПР04. Знати механізм функціонування державних фінансів, у т.ч. 

бюджетної та податкової систем, фінансів суб’єктів господарювання, фінансів 
домогосподарств, фінансових ринків, банківської системи та страхування. 

ПР05. Володіти методичним інструментарієм діагностики стану 
фінансових систем (державні фінанси, у т.ч. бюджетна та податкова системи, 
фінанси суб’єктів господарювання, фінанси домогосподарств, фінансові ринки, 
банківська система та страхування). 

ПР09. Формувати і аналізувати фінансову звітність та правильно 
інтерпретувати отриману інформацію. 

ПР12. Використовувати професійну аргументацію для донесення 
інформації, ідей, проблем та способів їх вирішення до фахівців і нефахівців у 
фінансовій сфері діяльності. 

ПР14. Вміти абстрактно мислити, застосовувати аналіз та синтез для 
виявлення ключових характеристик фінансових систем, а також особливостей 
поведінки їх суб’єктів. 

ПР16. Застосовувати набуті теоретичні знання для розв’язання практичних 
завдань та змістовно інтерпретувати отримані результати. 

ПР20. Виконувати функціональні обов’язки в групі, пропонувати 
обґрунтовані фінансові рішення. 

ПР21. Розуміти вимоги до діяльності за спеціальністю, зумовлені 
необхідністю забезпечення сталого розвитку України, її зміцнення як 
демократичної, соціальної, правової держави.  

 

Під час вивчення навчальної дисципліни здобувачі вищої освіти зможуть 
отримати наступні Soft skills: 

- комунікативні навички: вербальне спілкування, в т.ч через e-mail; вести 
дискусію і відстоювати свою позицію; навички працювати в команді; 

- керування часом: уміння справлятися із завданнями вчасно; 
- гнучкість і адаптивність: гнучкість, адаптивність і здатність 

змінюватися; уміння аналізувати ситуацію, орієнтування на вирішення 
проблеми; 

- лідерські якості: уміння спокійно працювати в напруженому середовищі; 
уміння ухвалювати рішення; уміння ставити мету, планувати діяльність; 

- особисті якості: креативне й критичне мислення; етичність, чесність, 
терпіння, повага до оточуючих. 
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3. Програма навчальної дисципліни 
 

МОДУЛЬ 1 
 

Змістовий модуль 1 
 

Тема 1. Основи функціонування корпоративних фінансів (ЗК01, ЗК02, 
ЗК08, СК03, СК10, ПР01, ПР04, ПР14, ПР16, ПР21) 

1. Корпорація: сутність, основні ознаки, переваги та недоліки 
функціонування корпорацій. 

2. Сутність, функції корпоративних фінансів та принципи їх організації. 
3. Мета та завдання управління фінансами корпорації. 
4. Фінансове зовнішнє середовище, його вплив на політику корпорацій.  
5. Форми та джерела фінансування підприємств корпоративного типу. 
 

Тема 2. Корпорація як суб’єкт права (ЗК02, ЗК08, СК03, СК10, СК11, 
ПР04, ПР12, ПР14, ПР16, ПР21) 

1. Розвиток законодавства про корпорації. 
2. Види корпорацій в Україні. 
3. Класичні моделі корпоративного управління. 
4. Корпорація (акціонерне товариство) як основна форма корпоративного 

підприємства. Управління корпорацією. Права й обов’язки посадових осіб. 
5. Захист прав акціонерів і кредиторів. 
6. Законодавство про неплатоспроможність і банкрутство. 
 

Тема 3. Діяльність корпорації на фінансовому ринку (ЗК01, ЗК06, 
ЗК08, СК03, СК10, СК11, ПР04, ПР05, ПР14, ПР16, ПР21) 

1. Роль корпорацій на фінансовому ринку. 
2. Корпоративні цінні папери: види, характеристика. 
3. Операції з корпоративними цінними паперами на фондовому ринку. 
4. Показники, що визначають положення корпорації на фінансовому 

ринку. 
5. Формування та розвиток ринку корпоративних цінних паперів в Україні. 
6. Державне регулювання випуску та обігу корпоративних паперів в 

Україні та в зарубіжних країнах. 
7. НКЦПФР: завдання і функції регулювання ринку корпоративних цінних 

паперів 
 

Тема 4. Фінансова звітність корпорацій (ЗК01, ЗК02, ЗК08, СК03, 
СК07, СК10, ПР05, ПР09, ПР12, ПР14, ПР16) 

1. Значення фінансової звітності корпорацій. 
2. Склад та форми фінансової звітності. 
4. Баланс корпорації. 
5. Звіт про прибуток корпорації. 
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6. Звіт про рух грошових потоків корпорації. 
7. Звіт про власний капітал. 
 

Тема 5. Аналіз фінансової звітності (ЗК01, ЗК02, ЗК06, ЗК08, СК03, 
СК07, СК10, СК11, ПР05, ПР09, ПР12, ПР14, ПР16, ПР20) 

1. Аналіз фінансової звітності корпорацій: сутність, цілі та завдання. 
2. Аналіз фінансової звітності методом коефіцієнтів. 
3. Системні методи аналізу фінансової звітності. 
 

Тема 6. Фінансове планування (ЗК01, ЗК02, ЗК08, СК03, СК10, СК11, 
ПР01, ПР04, ПР12, ПР16, ПР20) 

1. Фінансова стратегія корпорацій. 
2. Джерела фінансування розвитку корпорацій. 
3. Методи фінансового планування. 
4. Планування грошових потоків. 
5. Фінансовий план. 
 

Тема 7. Формування власного капіталу корпорацій (ЗК01, ЗК02, ЗК08, 
СК03, СК07, СК10, ПР01, ПР04, ПР09, ПР14, ПР16, ПР21) 

1. Капітал корпорацій та його економічна сутність. 
2. Власний капітал, його функції та складові. 
3. Основні цілі та методи збільшення статутного капіталу. 
4. Основні цілі та методи зменшення статутного капіталу. 
5. Емісійна політика корпорації при залученні акціонерного капіталу 

 

МОДУЛЬ 2 
 

Змістовий модуль 1 
 

Тема 8. Внутрішні джерела фінансування корпорацій (ЗК01, ЗК02, 
ЗК08, СК03, СК07, СК10, ПР01, ПР04, ПР09, ПР14, ПР16, ПР20) 

1. Класифікація внутрішніх джерел фінансування корпорацій. 
2. Самофінансування як пріоритетне джерело розвитку корпорацій. 
3. Амортизаційні відрахування в системі внутрішнього фінансування 

корпорацій. 
4. Забезпечення наступних витрат і платежів. 
 

Тема 9. Дивідендна політика корпорацій (ЗК01, ЗК02, ЗК06, ЗК08, 
СК03, СК10, СК11, ПР01, ПР09, ПР12, ПР14, ПР16, ПР20) 

1. Зміст, значення та завдання дивідендної політики. 
2. Теорії дивідендної політики. 
3. Фактори дивідендної політики. 
4. Інструменти дивідендної політики. 
5. Види дивідендної політики. Методи нарахування дивідендів. 
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Тема 10. Фінансування корпорацій за рахунок позичкового капіталу 
(ЗК02, ЗК08, СК03, СК07, СК10, ПР04, ПР12, ПР14, ПР16, ПР20) 

1. Позичковий капітал корпорацій, його ознаки та складові.  
2. Фінансові кредити.  
3. Емісія цінних паперів.  
4. Комерційний кредит: значення та різновиди.  
5. Факторинг та лізинг як альтернативні джерела фінансування корпорацій. 
6. Бюджетні інструменти підтримки і стимулювання підприємств. 
 

Тема 11. Вартість капіталу корпорацій (ЗК01, ЗК02, ЗК08, СК03, СК10, 
СК11, ПР01, ПР05, ПР14, ПР16, ПР20) 

1. Визначення вартості капіталу корпорацій. 
2. Методи визначення вартості власного капіталу. 
3. Середньозважена і гранична вартості капіталу. 
 

Тема 12. Структура капіталу корпорацій (ЗК01, ЗК02, ЗК06, ЗК08, 
СК03, СК10, ПР01, ПР05, ПР14, ПР16, ПР20) 

1. Теорії структури капіталу корпорацій Ф. Модільяні та М. Міллера. 
2. Альтернативні теорії структури капіталу. 
3.  Вимірювання структури капіталу. 
4. Оптимальна структура капіталу. 
 

Тема 13. Оцінювання вартості корпорацій (ЗК01, ЗК06, ЗК08, СК03, 
СК07, СК10, СК11, ПР05, ПР09, ПР12, ПР14, ПР16, ПР20) 

1. Необхідність, завдання і принципи оцінки вартості корпорацій. 
2.  Доходний підхід до оцінки вартості корпорацій. 
3. Витратний підхід до оцінки вартості корпорацій. 
4. Ринковий підхід до оцінки вартості корпорацій. 
 

Тема 14. Фінансові аспекти реорганізації корпорацій (ЗК01, ЗК02, 
ЗК08, СК03, СК07, СК10, ПР01, ПР09, ПР12, ПР14, ПР16, ПР21) 

1. Реорганізація корпорацій: сутність, мета та завдання. 
2. Загальні передумови реорганізації суб’єктів господарювання. 
3. Реорганізація корпорацій, що спрямована на укрупнення (мотиви, види). 
4. Реорганізація корпорацій, що спрямована на розукрупнення (мотиви, 

види). 
5. Реорганізація без змін розміру корпорацій. 
  

Тема 15. Фінанси ІТ бізнесу (ЗК01, ЗК02, ЗК08, СК03, СК07, СК10, 
ПР04, ПР05, ПР09, ПР14, ПР16) 

1. Організація фінансової роботи в ІТ. 
2. Управління грошовими потоками в ІТ бізнесі. 
3. Оподаткування ІТ бізнесу. 
4. Ключові фінансові показники ІТ бізнесу. 



МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ 
ДЕРЖАВНИЙ УНІВЕРСИТЕТ «ЖИТОМИРСЬКА ПОЛІТЕХНІКА» 

Система управління якістю ДСТУ ISO 9001:2015 та ДСТУ ISO 21001:2019 

 

Ф-19-05-05.01 
/072.00.2/Б 

/ОК25-2-2025 
 

Житомирська 
політехніка 

Випуск 2 Зміни 0 Екземпляр № 1 Арк  31 / 9 

 

4. Структура (тематичний план) навчальної дисципліни 
 

Кількість годин 

денна форма заочна форма 

Змістові модулі і теми 

ус
ьо

го
 

ле
кц

ії
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ак

ти
чн

і 
(л

аб
ор

ат
ор

ні
) 

са
м

ос
ті
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ії
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чн

і 
(л
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ор
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ор

ні
) 
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м

ос
ті

йн
а 

ро
бо

та
 

МОДУЛЬ 1 
Змістовий модуль 1 

Тема 1. Основи функціонування 
корпоративних фінансів 

16 4 4 8 16 0,5 0,5 15 

Тема 2. Корпорація як суб’єкт права 16 4 4 8 16 1 0,5 14,5 
Тема 3. Діяльність корпорації на фінансовому 
ринку 

18 5 5 8 18 1 1 16 

Тема 4. Фінансова звітність корпорацій  16 4 4 8 16 0,5 0,5 15 
Тема 5. Аналіз фінансової звітності  16 4 4 8 16 1 1 14 
Тема 6. Фінансове планування  17 5 4 8 18 1 0,5 16,5 
Тема 7 Формування власного капіталу 
корпорацій  

20 6 6 8 20 1 2 17 

Модульний контроль 1 1 - 1 - - - - - 
Разом за змістовий модуль 1 120 32 32 56 120 6 6 108 

РАЗОМ ЗА МОДУЛЬ 1 120 32 32 56 120 6 6 108 
МОДУЛЬ 2 

Змістовий модуль 1 
Тема 8 Внутрішні джерела фінансування 
корпорацій  

14 4 4 6 14 0,5 1 12,5 

Тема 9. Дивідендна політика корпорацій  14 4 4 6 14 0,5 1 12,5 
Тема 10 Фінансування корпорацій за рахунок 
позичкового капіталу 

16 4 4 8 16 1 1 14 

Тема 11. Вартість капіталу корпорацій 14 4 4 6 14 0,5 1,5 12 
Тема 12. Структура капіталу корпорацій  14 4 4 6 14 0,5 1,5 12 
Тема 13. Оцінювання вартості корпорацій  16 4 4 8 16 1 1,5 13,5 
Тема 14. Фінансові аспекти реорганізації 
корпорацій  

16 4 4 8 16 1 1,5 13,5 

Тема 15. Фінанси ІТ бізнесу 15 4 3 8 16 1 1 14 
Модульний контроль 1 1 - 1 - - - - - 

Разом за змістовий модуль 1 120 32 32 56 120 6 10 104 
РАЗОМ ЗА МОДУЛЬ 2 120 32 32 56 120 6 10 104 

ВСЬОГО 240 64 64 112 240 12 16 212 
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5. Теми практичних (лабораторних) занять 
 

 
 

Кількість годин 
№ 
з/п 

Назва теми денна 
форма 

заочна 
форма 

МОДУЛЬ 1 

Змістовий модуль 1 
1 Тема 1. Основи функціонування корпоративних фінансів 4 0,5 
2 Тема 2. Корпорація як суб’єкт права 4 0,5 
3 Тема 3. Діяльність корпорації на фінансовому ринку 5 1 
4 Тема 4. Фінансова звітність корпорацій  4 0,5 
5 Тема 5. Аналіз фінансової звітності  4 1 
6 Тема 6. Фінансове планування  4 0,5 
7 Тема 7 Формування власного капіталу корпорацій  6 2 
 Модульний контроль 1 1 - 

РАЗОМ ЗА МОДУЛЬ 1 32 6 

МОДУЛЬ 2 

Змістовий модуль 1 
8 Тема 8 Внутрішні джерела фінансування корпорацій  4 1 
9 Тема 9. Дивідендна політика корпорацій  4 1 

10 
Тема 10 Фінансування корпорацій за рахунок позичкового 
капіталу 

4 1 

11 Тема 11. Вартість капіталу корпорацій 4 1,5 
12 Тема 12. Структура капіталу корпорацій  4 1,5 
13 Тема 13. Оцінювання вартості корпорацій  4 1,5 
14 Тема 14. Фінансові аспекти реорганізації корпорацій  4 1,5 
15 Тема 15. Фінанси ІТ бізнесу 3 1 
 Модульний контроль 1 1 - 

РАЗОМ ЗА МОДУЛЬ 2 32 10 
РАЗОМ 64 16 
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6. Завдання для самостійної роботи 
 

Кількість годин 
№ 
з/п 

Назва теми денна 
форма 

заочна 
форма 

МОДУЛЬ 1 
Змістовий модуль 1 

1 Тема 1. Основи функціонування корпоративних фінансів. 
Сутність та основні ознаки корпорації. Типи акціонерних 
товариств. Порядок створення корпорації. Види реорганізації 
акціонерних товариств. Функції фінансів корпорацій. Принципи 
організації корпоративних фінансів. Переваги та недоліки 
корпоративної форми організації підприємства 

8 15 

2 Тема 2. Корпорація як суб’єкт права. Розвиток законодавства 
про корпорації. Моделі управління корпораціями. Основні ознаки 
акціонерного товариства, визначені в законах. Види корпорацій, 
порядок їх утворення і реєстрації. Групи підприємств. Групи 
підприємств у офшорних зонах. Управління корпорацією. Права й 
обов’язки посадових осіб. Захист прав акціонерів і кредиторів. 
Господарські угоди корпорацій. Законодавство про 
неплатоспроможність і банкрутство 

8 14,5 

3 Тема 3. Діяльність корпорації на фінансовому ринку. 
Види корпоративних цінних паперів. Функції акцій як фондових 
цінних паперів. Класифікація акцій за різними ознаками. Роль 
корпоративних облігацій у фінансовій діяльності АТ. Різновиди 
корпоративних облігацій. Конвертовані облігації як цінні папери з 
особливими правами для інвесторів. Особливості депозитарних 
розписок. Застосування корпораціями короткострокових цінних 
паперів у поточній фінансовій діяльності. Застосування 
корпораціями похідних цінних паперів. Процедури емісії акцій та 
корпоративних облігацій. Особливості процедур андерайтингу та 
розміщення цінних паперів за передплатою. Операція придбання 
акціонерними товариствами власних акцій, основні причини 
здійснення корпораціями операцій з викупу власних акцій. 
Подрібнення та консолідація акцій. Рейтинги акцій і облігацій; 
фактори, які визначають рейтинг тих чи інших цінних паперів; 
рейтингові агентства. Операції корпорацій з рефінансування 
облігацій. 

8 16 

4 Тема 4. Фінансова звітність корпорацій. Форми фінансової 
звітності. Баланс корпорації. Звіт про прибуток корпорації. 
Звіт про рух грошових потоків корпорації. Звіт про власний 
капітал 

8 15 

5 Тема 5. Аналіз фінансової звітності. Бухгалтерський баланс та 
його значення для аналізу фінансового стану підприємства. 
Методичні принципи оцінки балансу. Методи комплексної оцінки 
фінансового стану підприємства. Значення фінансового аналізу в 
управлінні підприємством. Критерії і методика оцінки 
незадовільної структури балансу підприємства. 

8 14 
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6 Тема 6. Фінансове планування. Фінансова стратегія корпорацій. 
Джерела фінансування розвитку корпорацій. Методи фінансового 
планування. Планування грошових потоків 

8 16,5 

7 Тема 5. Формування власного капіталу корпорацій. Власний 
капітал та його складові. Функції власного капіталу. Статутний 
капітал і корпоративні права підприємства. Особливості 
збільшення статутного капіталу підприємств різних правових 
форм організації бізнесу. Звіт про власний капітал. 

8 17 

РАЗОМ ЗА МОДУЛЬ 1 56 108 
МОДУЛЬ 2 

Змістовий модуль 1 
8 Тема 8. Внутрішні джерела фінансування корпорацій. Сутність 

забезпечень наступних витрат і платежів. Види забезпечень 
наступних витрат і платежів згідно з ПСБО 11. Амортизація як 
джерело фінансування підприємства. 

6 12,5 

9 Тема 9. Дивідендна політика корпорацій. Теорії дивідендної 
політики. Особливості нарахування та виплати дивідендів 
підприємствами різних правових форм організації бізнесу. 

6 12,5 

10 Тема 10. Фінансування корпорацій за рахунок позичкового 
капіталу. Переваги та недоліки фінансування за рахунок 
позичкового капіталу. Класифікація кредиту. Етапи залучення 
банківського кредиту. Товарний кредит в податковому та 
цивільному законодавсті. Альтернативні джерела фінансування 
компаній 

8 14 

11 Тема 11. Вартість капіталу корпорацій. Концепція вартості 
капіталу. Моделі оцінки вартості власного капіталу. 

6 12 

12 Тема 12. Структура капіталу корпорацій. Підходи до розуміння 
оптимальної структури капіталу. 

6 12 

13 Тема 13. Оцінювання вартості корпорацій. Принципи оцінки 
вартості підприємства. Вітчизняне законодавство при оцінці 
вартості підприємства. Переваги та недоліки методів доходного, 
витратного та ринкового підходів. 

8 13,5 

14 Тема 14. Фінансові аспекти реорганізації корпорацій. Суть 
понять «ліквідація» та «реорганізація». Реорганізаційна угода: 
зміст і порядок складання. Порядок проведення реорганізації 
шляхом злиття, приєднання, поділу, виділу. Особливості 
проведення реорганізації акціонерних товариств 

8 13,5 

15 
Тема 15. Фінанси ІТ бізнесу. Фінансовий стан провідних ІТ 
компаній світу. Особливості спеціального податкового режиму 
Дія.Сіті 

8 14 

РАЗОМ ЗА МОДУЛЬ 2 56 104 
ВСЬОГО 112 212 
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7. Індивідуальні самостійні завдання 
 

Підготувати доповідь / презентацію обсягом 8-10 слайдів на тему: 
1. Природа корпорації як організаційно-правової форми діяльності. 
2. Еволюція корпорацій у Європі. 
3. Еволюція корпорацій у США. 
4. Еволюція корпорацій в Україні. 
5. Англо-американська модель корпоративного управління. 
6. Західноєвропейська модель корпоративного управління. 
7. Японська модель корпоративного управління. 
8. Порівняльна характеристика видів господарських товариств. 
9. Особливості та напрями формування фінансів корпорацій в Україні.  
10. Особливості корпоративного фінансового планування. 
11. Порівняльний аналіз акцій та корпоративних облігацій. 
12. Особливості формування капіталу підприємств корпоративного типу. 
13. Політика дивідендних виплат та її особливості в Україні. 
14. Ризик і структура капіталу корпорації. 
15. Критерії прийняття фінансових рішень при формуванні капіталу. 
16. Проблеми оптимізації структури капіталу підприємства. 
17. Порівняльна характеристика фінансування капітальних інвестицій за 

рахунок лізингового та банківського кредиту. 
18. Єврооблігації як інструмент залучення капіталу великими 

корпораціями на міжнародних фондових ринках.  
19. Ставка дисконтування: сфера застосування та порядок визначення. 
20. Фінансування підприємства на основі розміщення облігацій. 
21. Фінансування підприємства із використанням векселів. 
22. Альтернативні форми фінансування компаній в Україні (окрема 

доповідь за кожним видом). 
23. Емісійна діяльність підприємства на ринку акцій. 
24. Оцінювання інвестиційної привабливості емітентів та цінних паперів. 
25. Методичні підходи до оцінки вартості компанії. 
26. Показник cash-flow та його місце в системі показників оцінки ринкової 

вартості підприємств. 
27. Застосування методу дисконтування cash-flow ринкової вартості 

підприємства. 
28. 3віт про рух грошових коштів (cash-flow) та його місце в системі 

фінансової звітності підприємств. 
29. Взаємозв’язок дивідендної політики та самофінансування 

підприємства. 
30. Контрольний пакет корпоративних прав підприємства, його значення 

та порядок формування. 
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31. Фінансові аспекти поглинання підприємств. 
32. Особливості оподаткування реорганізації компаній. 
33. Тема, запропонована здобувачем. 
 
 

8. Методи навчання 
 

Під час викладання навчальної дисципліни використовуються методи 
навчання, що сприяють досягненню відповідних програмних результатів.  

 

Результат навчання Методи навчання 

ПР01. Знати та розуміти 
економічні категорії, закони, 
причинно-наслідкові та 
функціональні зв’язки, які 
існують між процесами та 
явищами на різних рівнях 
економічних систем. 

‒ Вербальні методи (лекція, пояснення) 
‒ Наочні методи (спостереження, демонстрація, 

ілюстрація) 
‒ Дискусійний метод 
‒ Методи самостійної роботи (анотування опрацьованого 

матеріалу, підготовка доповідей) 

ПР04. Знати механізм 
функціонування державних 
фінансів, у т.ч. бюджетної 
та податкової систем, 
фінансів суб’єктів 
господарювання, фінансів 
домогосподарств, фінансових 
ринків, банківської системи 
та страхування. 

‒ Вербальні методи (лекція, пояснення) 
‒ Наочні методи (спостереження, демонстрація, 

ілюстрація) 
‒ Дискусійний метод 
‒ Методи самостійної роботи (анотування опрацьованого 

матеріалу, підготовка доповідей) 

ПР05. Володіти методичним 
інструментарієм діагностики 
стану фінансових систем 
(державні фінанси, у т.ч. 
бюджетна та податкова 
системи, фінанси суб’єктів 
господарювання, фінанси 
домогосподарств, фінансові 
ринки, банківська система та 
страхування) 

‒ Вербальні методи (лекція, пояснення) 
‒ Наочні методи (спостереження, демонстрація, 

ілюстрація) 
‒ Практичні методи (виконання різних видів вправ, 

практичних завдань) 
‒ Дискусійний метод 
‒ Методи самостійної роботи (анотування опрацьованого 

матеріалу, вирішення задач, проведення розрахунків, 
підготовка доповідей, написання наукових статей) 

ПР09. Формувати і 
аналізувати фінансову 
звітність та правильно 
інтерпретувати отриману 
інформацію. 
 

‒ Вербальні методи (лекція, пояснення) 
‒ Наочні методи (спостереження, демонстрація, 

ілюстрація) 
‒ Практичні методи (виконання різних видів вправ, 

практичних завдань) 
‒ Дискусійний метод 
‒ Методи самостійної роботи (анотування опрацьованого 

матеріалу, вирішення задач, проведення розрахунків, 
підготовка доповідей, написання наукових статей) 

ПР12. Використовувати 
професійну аргументацію для 
донесення інформації, ідей, 

‒ Вербальні методи (лекція, пояснення) 
‒ Наочні методи (спостереження, демонстрація, 

ілюстрація) 
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Результат навчання Методи навчання 

проблем та способів їх 
вирішення до фахівців і 
нефахівців у фінансовій сфері 
діяльності. 

‒ Практичні методи (виконання різних видів вправ, 
практичних завдань) 

‒ Дискусійний метод 
‒ Методи самостійної роботи (анотування опрацьованого 

матеріалу, вирішення задач, проведення розрахунків, 
підготовка доповідей, написання наукових статей) 

ПР14. Вміти абстрактно 
мислити, застосовувати 
аналіз та синтез для 
виявлення ключових 
характеристик фінансових 
систем, а також 
особливостей поведінки їх 
суб’єктів 

‒ Вербальні методи (лекція, пояснення) 
‒ Наочні методи (спостереження, демонстрація, 

ілюстрація) 
‒ Практичні методи (виконання різних видів вправ, 

практичних завдань) 
‒ Дискусійний метод 
‒ Методи самостійної роботи (анотування опрацьованого 

матеріалу, вирішення задач, проведення розрахунків, 
підготовка доповідей, написання наукових статей) 

ПР16. Застосовувати набуті 
теоретичні знання для 
розв’язання практичних 
завдань та змістовно 
інтерпретувати отримані 
результати. 

‒ Вербальні методи (лекція, пояснення) 
‒ Наочні методи (спостереження, демонстрація, 

ілюстрація) 
‒ Практичні методи (виконання різних видів вправ, 

практичних завдань) 
‒ Дискусійний метод 
‒ Методи самостійної роботи (анотування опрацьованого 

матеріалу, вирішення задач, проведення розрахунків, 
підготовка доповідей, написання наукових статей) 

ПР20. Виконувати 
функціональні обов’язки в 
групі, пропонувати 
обґрунтовані фінансові 
рішення. 

‒ Вербальні методи (лекція, пояснення) 
‒ Наочні методи (спостереження, демонстрація, 

ілюстрація) 
‒ Практичні методи (виконання різних видів вправ, 

практичних завдань) 
‒ Дискусійний метод 
‒ Методи самостійної роботи (анотування опрацьованого 

матеріалу, вирішення задач, проведення розрахунків, 
підготовка доповідей, написання наукових статей) 

ПР21. Розуміти вимоги до 
діяльності за спеціальністю, 
зумовлені необхідністю 
забезпечення сталого 
розвитку України, її зміцнення 
як демократичної, соціальної, 
правової держави 

‒ Вербальні методи (лекція, пояснення) 
‒ Наочні методи (спостереження, демонстрація, 

ілюстрація) 
‒ Практичні методи (виконання різних видів вправ, 

практичних завдань) 
‒ Дискусійний метод 
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9. Методи контролю 
 

Перевірка досягнення програмних результатів навчання здійснюється з 
використанням наступних методів. 

 

Результат навчання Методи контролю 

ПР01. Знати та розуміти економічні категорії, 
закони, причинно-наслідкові та функціональні 
зв’язки, які існують між процесами та явищами 
на різних рівнях економічних систем. 
ПР04. Знати механізм функціонування державних 
фінансів, у т.ч. бюджетної та податкової 
систем, фінансів суб’єктів господарювання, 
фінансів домогосподарств, фінансових ринків, 
банківської системи та страхування. 
ПР05. Володіти методичним інструментарієм 
діагностики стану фінансових систем (державні 
фінанси, у т.ч. бюджетна та податкова системи, 
фінанси суб’єктів господарювання, фінанси 
домогосподарств, фінансові ринки, банківська 
система та страхування) 
ПР09. Формувати і аналізувати фінансову 
звітність та правильно інтерпретувати 
отриману інформацію. 
ПР12. Використовувати професійну аргументацію 
для донесення інформації, ідей, проблем та 
способів їх вирішення до фахівців і нефахівців у 
фінансовій сфері діяльності. 
ПР14. Вміти абстрактно мислити, 
застосовувати аналіз та синтез для виявлення 
ключових характеристик фінансових систем, а 
також особливостей поведінки їх суб’єктів 
ПР16. Застосовувати набуті теоретичні знання 
для розв’язання практичних завдань та змістовно 
інтерпретувати отримані результати. 
ПР20. Виконувати функціональні обов’язки в групі, 
пропонувати обґрунтовані фінансові рішення. 
ПР21. Розуміти вимоги до діяльності за 
спеціальністю, зумовлені необхідністю 
забезпечення сталого розвитку України, її 
зміцнення як демократичної, соціальної, правової 
держави 

 Усне опитування, участь у 
дискусії, відповіді на проблемні 
запитання 

 Перевірка виконання домашніх 
завдань, практичних завдань, 
вправ 

 Експрес-тестування 
 Перевірка виконання та захист 

індивідуальних завдань 
 Самооцінювання та 

взаємооцінювання  
 Перевірка виконання завдань 

модульного контролю 
 Залік 
 Екзамен 

 
 

10. Оцінювання результатів навчання здобувачів вищої освіти 
 
Оцінювання результатів навчання здобувачів вищої освіти з навчальної 

дисципліни здійснюється відповідно до Положення про оцінювання 
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результатів навчання здобувачів вищої освіти у Державному університеті 
«Житомирська політехніка» та розподілу балів, що наведений нижче. 

Система оцінювання результатів навчання здобувачів вищої освіти з 
навчальної дисципліни включає: 

‒ поточний, модульний та підсумковий контроль – для здобувачів денної 
форми здобуття вищої освіти; 

‒ поточний та підсумковий контроль – для здобувачів заочної форми 
здобуття вищої освіти. 

Поточний контроль проводиться для оцінювання рівня засвоєння знань, 
формування умінь і навичок здобувачів вищої освіти впродовж вивчення ними 
матеріалу модуля (змістових модулів) навчальної дисципліни. Поточний 
контроль здійснюється під час проведення навчальних занять.  

Модульний контроль проводиться з метою оцінювання результатів 
навчання здобувачів вищої освіти за модуль (змістові модулі) навчальної 
дисципліни. Модульний контроль проводиться під час навчального заняття 
після завершення вивчення матеріалу модуля (змістових модулів) навчальної 
дисципліни. Модульний контроль здійснюється у формі модульної контрольної 
роботи.  

Підсумковий контроль проводиться для підсумкового оцінювання 
результатів навчання здобувачів вищої освіти з навчальної дисципліни. 
Підсумковий контроль у формі заліку проводиться у першому семестрі, у 
формі екзамену – у другому семестрі вивчення навчальної дисципліни. 
Процедура складання заліку та екзамену визначена у Положенні про 
організацію освітнього процесу у Державному університеті «Житомирська 
політехніка». 

 
Розподіл балів з навчальної дисципліни 

Види робіт здобувача вищої освіти 
Кількість балів за 

семестр 
Семестр 5 

Для здобувача денної форми здобуття вищої освіти 
Виконання завдань поточного контролю 60 
Виконання завдань модульного або підсумкового контролю 40 
Підсумкова семестрова оцінка 100 

Для здобувача заочної форми здобуття вищої освіти 
Виконання завдань поточного контролю 60 
Виконання завдань підсумкового контролю 40 
Підсумкова семестрова оцінка 100 

Семестр 6 
Для здобувача денної форми здобуття вищої освіти 

Виконання завдань поточного контролю 60 
Виконання завдань модульного або підсумкового контролю 40 
Підсумкова семестрова оцінка 100 
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Види робіт здобувача вищої освіти 
Кількість балів за 

семестр 
Для здобувача заочної форми здобуття вищої освіти 

Виконання завдань поточного контролю 60 
Виконання завдань підсумкового контролю 40 
Підсумкова семестрова оцінка 100 

 
Розподіл балів за виконання завдань поточного контролю 

Кількість балів за 
семестр 

Види робіт здобувача вищої освіти 
денна 
форма 

заочна 
форма 

Семестр 5 
Виконання завдань під час навчальних занять (ваговий 
коефіцієнт 0,7) 

42 42 

Виконання та захист індивідуальних самостійних завдань 

(ваговий коефіцієнт 0,3) 
18 18 

Виконання науково-дослідної роботи та інших видів робіт 
(додаткові – заохочувальні бали) 20 20 

Разом за виконання завдань поточного контролю 60 60 
Семестр 6 

Виконання завдань під час навчальних занять (ваговий 
коефіцієнт 0,7) 

42 42 

Виконання та захист індивідуальних самостійних завдань 

(ваговий коефіцієнт 0,3) 
18 18 

Виконання науково-дослідної роботи та інших видів робіт 
(додаткові – заохочувальні бали) 20 20 

Разом за виконання завдань поточного контролю 60 60 
 

В кожному модулі студенти можуть отримати додаткові – заохочувальні 
бали за виконання науково-дослідної роботи та інших видів робіт, що 
включаються до поточних завдань під час навчальних занять. 

 

Виконання науково-дослідної роботи та інших видів робіт  
(додаткові – заохочувальні бали) 

Види робіт здобувача вищої освіти Кількість балів 
Перемога та участь у студентських предметних олімпіадах, 
Всеукраїнському конкурсі студентських наукових робіт, міжнародних 
конкурсах за фахом 

5 (3) 

Участь у грантах, науково-дослідних проектах 2 
Підготовка наукових статей 5 
Підготовка тез доповідей наукових конференцій 4 
Участь у засіданнях наукового гуртка 2 
Участь у вебінарах професійних організацій та стейкхолдерів 2 
Разом 20 
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Розподіл балів за виконання завдань під час навчальних занять 

 

З метою застосування цілих чисел для оцінювання результатів роботи 
здобувачів під час навчальних занять може використовуватися 100-бальна 
шкала оцінювання щодо кожного окремо виду робіт. Розрахунок загальної 
кількості балів, які здобувач може набрати за результатами роботи під час 
навчальних занять протягом семестру, проводиться за формулою: 

 

РНЗ = ∑(Рi × ВКi) × КНЗ,                                               (1) 
 

де РНЗ – загальна кількість балів, набраних здобувачем за виконання 
завдань під час навчальних занять за семестр; 

Рi – кількість набраних здобувачем балів за семестр за виконання і-го виду 
робіт під час навчальних занять (за 100-бальною шкалою); 

ВКi – ваговий коефіцієнт за виконання і-го виду робіт під час навчальних 
занять. Значення вагових коефіцієнтів розраховуються шляхом ділення 
кількості балів, яка передбачена за виконання окремого виду робіт під час 
навчальних занять, на сумарну кількість балів за виконання усіх видів робіт під 
час навчальних занять за семестр; 

КНЗ – коригувальний коефіцієнт, який визначається шляхом ділення 
кількості балів, що передбачена за виконання завдань під час навчальних 
занять за семестр, на 100 балів. 

 

Кількість балів за 
семестр 

Види робіт здобувача вищої освіти 
денна 
форма 

заочна 
форма 

Семестр 5 
Відповіді (виступи) на заняттях та участь у дискусії 8 4 
Виконання тестових завдань 13 19 
Виконання та захист практичних завдань, вправ 13 19 
Виконання домашніх завдань 8 - 
Разом за виконання завдань під час навчальних занять 42 42 

Семестр 6 
Відповіді (виступи) на заняттях та участь у дискусії 8 4 
Виконання тестових завдань 13 19 
Виконання та захист практичних завдань, вправ 13 19 
Виконання домашніх завдань 8 - 
Разом за виконання завдань під час навчальних занять 42 42 
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Розподіл балів за виконання завдань модульного контролю 

Види робіт здобувача вищої освіти денної форми здобуття вищої освіти 
Кількість балів 

за семестр 
Семестр 5 

Виконання завдань модульного контролю 1 40 
Разом за виконання завдань модульного контролю 40 

Семестр 6 
Виконання завдань модульного контролю 1 40 
Разом за виконання завдань модульного контролю 40 

 

Якщо здобувач денної форми здобуття вищої освіти протягом семестру 
виконав необхідні для досягнення результатів навчання з дисципліни завдання, 
що передбачені робочою програмою навчальної дисципліни та/або 
відповідними методичними рекомендаціями, склав модульний контроль і 
набрав у сумі 60 балів або більше, він може погодити дану оцінку в 
електронному кабінеті і вона стане семестровою оцінкою за вивчення 
навчальної дисципліни.  

Якщо здобувач денної форми здобуття вищої освіти протягом семестру 
виконав необхідні для досягнення результатів навчання з дисципліни завдання, 
що передбачені робочою програмою навчальної дисципліни та/або 
відповідними методичними рекомендаціями, і набрав 60 балів або більше та 
бажає покращити свій результат успішності, він проходить процедуру 
підсумкового контролю. Набрані бали за виконання завдань підсумкового 
контролю, а також бали за поточний контроль сумуються і формується 
семестрова оцінка з навчальної дисципліни. Бали, які здобувач вищої освіти 
набрав за виконання завдань модульного контролю, при цьому не 
враховуються під час розрахунку семестрової оцінки з навчальної дисципліни. 

У здобувача заочної форми здобуття вищої освіти семестрова оцінка за 
вивчення навчальної дисципліни формується як сума кількості балів за 
поточний контроль і кількості балів за підсумковий контроль.  

На залік з навчальної дисципліни, яка вивчається впродовж двох 
семестрів, виносяться ключові питання з першого семестру вивчення 
навчальної дисципліни. На екзамен з навчальної дисципліни, яка вивчається 
впродовж двох семестрів, виносяться ключові питання з усієї навчальної 
дисципліни. 

Здобувач вищої освіти допускається до процедури семестрового 
підсумкового контролю, якщо протягом семестру виконав необхідні для 
досягнення результатів навчання з дисципліни завдання, що передбачені 
робочою програмою навчальної дисципліни та/або відповідними методичними 
рекомендаціями, і за поточний контроль у сумі набрав 36 балів або більше. 

Якщо здобувач вищої освіти протягом семестру за результатами поточного 
контролю набрав 25-35 балів, він отримує право за власною заявою опанувати 
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окремі теми (змістові модулі) навчальної дисципліни понад обсяги, встановлені 
навчальним планом освітньої програми. Вивчення окремих складових 
навчальної дисципліни понад обсяги, встановлені навчальним планом освітньої 
програми, здійснюється у вільний від занять здобувача вищої освіти час. 

Якщо здобувач вищої освіти протягом семестру за результатами поточного 
контролю набрав від 0 до 24 балів (включно), він вважається таким, що не 
виконав вимоги робочої програми навчальної дисципліни та має академічну 
заборгованість. 

Процедура надання додаткових освітніх послуг здобувачу вищої освіти з 
метою вивчення навчального матеріалу дисципліни понад обсяги, встановлені 
навчальним планом освітньої програми, визначена у Положенні про надання 
додаткових освітніх послуг здобувачам вищої освіти в Державному 
університеті «Житомирська політехніка». 

 
 

Визнання результатів навчання, набутих у неформальній та/або 
інформальній освіті 

 
Визнання результатів навчання, набутих у неформальній та/або 

інформальній освіті в рамках окремих тем навчальної дисципліни, 
здійснюється викладачем за зверненням здобувача вищої освіти та 
представленням документів, які підтверджують результати навчання 
(сертифікати, свідоцтва, скріншоти тощо). Рішення про визнання та оцінка за 
відповідну частину освітнього компонента приймається викладачем за 
результатами співбесіди зі здобувачем вищої освіти. 

Визнання результатів навчання, набутих у неформальній та/або 
інформальній освіті в рамках цілого освітнього компонента, здійснюється за 
процедурою, яка визначена у Положенні про організацію освітнього процесу у 
Державному університеті «Житомирська політехніка». 

 
Шкала оцінювання 

 
Національна шкала 

Шкала ЄКТС 
Екзамен Залік 

100-бальна шкала 

A Відмінно Зараховано 90-100 
B 82-89 
C 

Добре Зараховано 
74-81 

D 64-73 
E 

Задовільно Зараховано 
60-63 

FX 35-59 
F 

Незадовільно Не зараховано 
0-34 
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11. Глосарій 

 
№ з/п Термін державною мовою Відповідник англійською мовою 

1 Ажіо Agio 
2 Акція Action 
3 Амортизація Amortization 
4 Баланс підприємства Balance sheet of the enterprise 
5 Банківський кредит Bank credit 
6 Брутто-вартість підприємства Gross value of the enterprise 
7 Вартість капіталу  Cost of capital 
8 Вартість корпораці The cost of the corporation 
9 Виділ Board 
10 Вилучений капітал Withdrawn capital 
11 Відкрите самофінансування Open self-financing 
12 Відновна вартість активів Replacement cost of assets 
13 Власний капітал  Own capital 
14 Внутрішнє фінансування Internal financing 
15 Грошові потоки Cash flows 
16 Дебіторська заборгованість  Accounts receivable 
17 Деномінація Denomination 
18 Дивіденд  Dividend 
19 Дивідендна політика Dividend policy 
20 Дизажіо Dizagio 
21 Дисконтна облігація Discount bond 
22 Додатковий капітал Additional capital 
23 Забезпечення наступних витрат і платежів Ensuring the following costs and payments 
24 Залишкова вартість активів Residual value of assets 
25 Зареєстрований капітал Registered capital 
26 Злиття підприємств  Merger of enterprises 
27 Зобов’язання  Obligation 
28 Капітал  Capital 
29 Капітал у дооцінках Capital in reassessments 
30 Капітальні інвестиції Capital investments 
31 Конверсія Conversion 
32 Корпорація Corporation 
33 Кредиторська заборгованість  Accounts payable 
34 Купонна облігація Coupon bond 
35 Ліквідаційна вартість підприємства Liquidation value of the enterprise 
36 Ліквідація Liquidation 
37 Ліквідність підприємства  Liquidity of the enterprise 
38 Надлишкові активи Excess assets 
39 Неоплачений капітал Unpaid capital 
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№ з/п Термін державною мовою Відповідник англійською мовою 
40 Непрямий методи планування грошових 

потоків  
Indirect methods of cash flow planning 

41 Нерозподілений прибуток  Retained earnings 
42 Нетто-вартість підприємства Net worth of the enterprise 
43 Облігація Bond 
44 Оптимальна структура капіталу  Optimal capital structure 
45 Первісна вартість активів Original cost of assets 
46 Переважне право Prevailing right 
47 Передавальний баланс Transfer balance 
48 Перетворення підприємства  Enterprise transformation 
49 Платоспроможність підприємства  Solvency of the enterprise 
50 Поглинання підприємства  Takeover of the enterprise 
51 Поділ підприємства  Division of the enterprise 
52 Позичковий капітал Loan capital 
53 Поріг рентабельності Profitability threshold 
54 Поточний фінансовий план  Current financial plan 
55 Прибуток  Profit 
56 Привілейована акція Preferred share 
57 Приєднання підприємства  Joining the enterprise 
58 Приховане самофінансування Hidden self-financing 
59 Приховані резерви Hidden reserves 
60 Проста акція A simple action 
61 Прямий метод планування грошових потоків  Direct cash flow planning method 
62 Резервний капітал Reserve capital 
63 Рентабельність підприємства Profitability of the enterprise 
64 Реорганізація підприємства  Reorganization of the enterprise 
65 Ризик Risk 
66 Розподільний баланс Distribution balance 
67 Самофінансування  Self-financing 
68 Санаційний прибуток Sanitation profit 
69 Санація балансу Sanitation of the balance 
70 Середньозважена вартість капіталу  Weighted average cost of capital 
71 Ставка дисконтування Discount rate 
72 Ставка капіталізації Capitalization rate 
73 Структура капіталу  Capital structure 
74 Тезаврований прибуток. Retained earnings. 
75 Товарний кредит Commercial credit 
76 Факторинг Factoring 
77 Фінанси корпорацій Finance of corporations 
78 Фінансова звітність  Financial reporting 
79 Фінансове планування  Financial planning 
80 Фінансовий аналіз  Financial analysis 
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№ з/п Термін державною мовою Відповідник англійською мовою 
81 Фінансовий лізинг Financial leasing 
82 Фінансової стійкість підприємства Financial stability of the enterprise 
83 Чистий прибуток  Net profit 
84 Чисті активи Net assets 

 
 

12. Рекомендована література 
 
Основна література 
1. Верланов Ю.Ю. Фінансовий менеджмент: навчальний посібник. Вид. 2-

ге. - Миколаїв: Вид-во ЧНУ ім. Петра Могили, 2021 . - 336 с. 
2. Карачарова К.А. Управління корпоративними фінансами: Конспект 

лекцій. – Харків: УкрДУЗТ, 2019. – 68 с. 
3. Птащенко Л.О. Фінанси корпорацій: навч. посіб. Полтава, НУПП. 2025. 

150 с. URL: https://surl.li/urvmcm 
4. Сергійчук С.І. Корпоративне управління: навч. посібник / 

С.І. Сергійчук. – Миколаїв: НУК, 2016. – 228 с. 
5. Фінанси (державні, корпоративні, міжнародні): підручник / 

В.О. Онищенко, А.Ю. Бережна, Л.О. Птащенко, І.Б. Чичкало-Кондрацька. – 
Київ: Центр учб. л-ри, 2016. – 600 с. URL: 
https://lib.khmnu.edu.ua/fond/NOV/new11_2016/453746.pdf 

6. Фінансова діяльність суб’єктів підприємництва: навч. посіб. / 
І.С. Скоропад та ін. Львів : Видавництво Львівської політехніки, 2016. 344 с. 
URL: https://www.dstu.dp.ua/Portal/Data/7/36/7-36-kl62.pdf 

7. Юрій Е.О. Корпоративні фінанси: навчальний посібник / Е.О. Юрій, 
Н.О. Ковальчук. Чернівці: Чернівецький національний університету ім. 
Ю.Федьковича. 2017. 438 с. URL: 
https://fpk.in.ua/images/biblioteka/3bac_finan/POSIBNYK-KF.pdf 

 
Нормативні акти 
1. Кодекс України з процедур банкрутства: Кодекс від 18.10.2018 р. 

№ 2597-VIII. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2597-19#Text 
2. Податковий кодекс України: Кодекс від 02.12.2010 р. № 2755-VI. URL: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2755-17#Text 
3. Про акціонерні товариства: Закон України від 27.07.2022 р. № 2465-IX. 

URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2465-20#Text 
4. Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні: Закон 

України від 16.07.1999 р. № 996-XIV. URL: 
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/996-14#Text 

5. Про господарські товариства: Закон України від 19.09.1991 р. № 1576-
XII. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1576-12#Text 
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6. Про затвердження Класифікації інституційних секторів економіки 
України: Наказ Державної служби статистики України від 03.12.2014 р. № 378. 
URL: https://zakon.rada.gov.ua/rada/show/v0378832-14#Text 

7. Про затвердження Національного положення (стандарту) 
бухгалтерського обліку 1 «Загальні вимоги до фінансової звітності»: Наказ 
Міністерства фінансів України від 07.02.2013 р. № 73. URL: 
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0336-13#Text 

8. Про затвердження Національного положення (стандарту) 
бухгалтерського обліку 11 «Зобов'язання»: Наказ Міністерства фінансів 
України від 31.01.2000 р. № 20. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0085-
00#Text 

9. Про затвердження Положення про порядок здійснення емісії облігацій 
підприємств та їх обігу: Рішення НКЦПФР від 21.06.2018 р. № 425. URL: 
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0843-18#Text 

10. Про Національну комісію з цінних паперів та фондового ринку; Указ 
Президента України; Положення від 23.11.2011 р. № 1063/2011. URL: 
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1063/2011#Text 

11. Про ринки капіталу та організовані товарні ринки: Закон України від 
23.02.2006 р. № 3480-IV. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/3480-15#Text 

12. Про товариства з обмеженою та додатковою відповідальністю: Закон 
України від 06.02.2018 р. № 2275-VIII. URL: 
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2275-19#Text 

13. Про факторинг: Закон України від 03.06.2025 р. № 4466-IX. URL: 
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/4466-20 

14. Про фінансовий лізинг: Закон України від 04.02.2021 р. № 1201-IX. 
URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1201-20#Text 

15. Цивільний кодекс України: Кодекс від 16.01.2003 р. № 435-IV. URL: 
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/435-15#Text 

 
Допоміжна література 
1. Агейкін О.В. Фінансовий лізинг в Україні: переваги, недоліки та шляхи 

вдосконалення. Таврiйський науковий вiсник. Серiя: Eкoноміка. 2025. Випуск 
24. С. 199-206. 

2. Антохова І., Водянка Л., Сибирка Л. Фінансова стратегія розвитку 
підприємства. Science and Education a New Dimension. Humanities and Social 
Sciences, 2019. VII(34). URL: https://surl.li/vbtfdh 

3. Аранчій В.І., Чумак В.Д., Бражник Л.В. Фінанси підприємств: навч. 
посіб. 2-ге вид., розшир. та доповн. Полтава: РВ ПДАА, 2018. 350 с. URL: 
https://surl.li/obnozw 
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4. Бабіченко В.В. Корпоративні фінанси в інформаційній економіці: 
детермінанти і пріоритети розвитку в Україні: дис. …д-ра. екон. наук: 08.00.08. 
Київ, 2016. 405 с. 

5. Бартош А.А., Юрчишена Л.В. Дивідендна політика корпорацій: фактори 
впливу та модель прийняття рішень. Вісник студентського наукового 
товариства ДонНУ імені Василя Стуса. 2025. Том 1 № 17. URL: https://jvestnik-
sss.donnu.edu.ua/article/view/17310 

6. Бедринець М.Д., Довгань Л.П. Фінанси підприємств: навч. посіб. К.: 
Центр учбової літератури, 2018. 292 с. URL: https://surl.li/peufew 

7. Бєлозерцев В.С. Товарний кредит: економічна сутність та особливості 
надання. Економiка та держава. 2015. № 7. С. 58-62. 

8. Бур’янов, В., & Куліш, Г. (2023). Корпоративні облігації у повоєнному 
відновленні України. Економіка та суспільство, (48). 
https://doi.org/10.32782/2524-0072/2023-48-27 

9. Васильчук І.П., Якимчук Т.П., Крупська Н.Є. Фінансова діяльність 
суб’єктів підприємництва: навч.-метод. посіб. Львів: «Магнолія-2006», 2013. 
336 с. 

10. Великий Ю.М., Велика О.Ю. Особливості дивідендної політики 
українських корпорацій. Глобальні та національні проблеми економіки. 2017. 
Випуск 17. С. 219-223 

11. Виговська Н.Г., Виговська О.А., Полчанов А.Ю., Дячек С.М. 
Особливості формування амортизаційної політики підприємств громадського 
транспорту. Економіка, управління та адміністрування. 2023. Вип. 1(103). 
С. 143-149. 

12. Виговська Н.Г., Дячек С.М. Корпоративний контроль у фінансовій 
архітектурі суб’єкта господарювання. Ефективна економіка. 2019. № 12. – 
URL: http://www.economy.nayka.com.ua/?op=1&z=7481 (дата звернення: 
09.01.2020). DOI: 10.32702/2307-2105-2019.12.8 

13. Виговська Н.Г., Дячек С.М. Фінансова безпека корпоративних 
структур: теоретичні засади. Ефективна економіка. 2020. № 5. URL: 
http://www.economy.nayka.com.ua/?op=1&z=7855 

14. Виговська Н.Г., Олійник О.В., Полчанов А.Ю., Дячек С.М., Литвинчук 
І.В. Тенденції фінансово-господарської діяльності підприємств будівельної 
галузі України в умовах війни. Ефективна економіка. 2024. Вип.11. URL: 
https://doi.org/10.32702/2307-2105.2024.11.10 

15. Виговська Н.Г., Полчанов А.Ю., Дячек С.М. Формування та реалізація 
амортизаційної політики підприємств в сучасних умовах. Ефективна економіка. 
2024. Вип. 2. URL: http://doi.org/10.32702/2307-2105.2024.2.6 

16. Виговська Н.Г., Полчанов А.Ю., Литвинчук І.В., Виговська О.А., 
Полчанов О.Ю. Оцінка фінансового потенціалу підприємств IT-галузі в 
Україні. Економіка, управління та адміністрування. 2022. Вип. 3(101). С. 81–86. 
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17. Виговська Н.Г., Полчанов А.Ю., Литвинчук І.В., Городиський М.П., 
Полчанов О.Ю. ІТ-бізнес як об’єкт фінансового управління. Економіка, 
управління та адміністрування. 2023. Вип. 3(105). С. 159–165. 

18. Волошина, С.В. Капітал підприємства: формування та використання 
[Текст] : курс лекцій для студентів ступеня «бакалавр» / М-во освіти і науки 
України, Донец. нац. ун-т економіки і торгівлі ім. М. Туган-Барановського, каф. 
підпр. і торгівлі ; С.В. Волошина. - Кривий Ріг: [ДонНУЕТ], 2017. - 59 с. 

19. Гайбура Ю.А.Фінансове прогнозування як елемент управління 
фінансовими ресурсами підприємства / Ю.А. Гайбура, Л.А. Загнітко // 
Економіка і суспільство. – 2017. – № 9. – С. 968-974. [Електронний ресурс] – 
Режим доступу: http://www.economyandsociety.in.ua/journal/9_ukr/167.pdf 

20. Гайдаржийська О.М. Дослідження структури власного капіталу 
підприємства та особливостей його формування / О.М. Гайдаржийська, 
О.М. Рибак, А.О. Чайковська // Інфраструктура ринку. – 2017. – Випуск 6. – 
С. 94-96. [Електронний ресурс] – Режим доступу: http://market-
infr.od.ua/journals/2017/6_2017_ukr/20.pdf 

21. Гнєушева В.О. Класифікація теоретичних підходів до визначення 
оптимальної структури капіталу акціонерного товариства. Сталий розвиток 
економіки. 2018. № 2 [39]. С. 79-86. 

22. Грідчіна В.М. Корпоративні фінанси (зарубіжний досвід і вітчизняна 
практика): Навч. посіб. – 2-ге вид. стереотип. – К.:МАУП, 2002. – 232 с. 

23. Грідчіна В.М. Управління фінансами акціонерних товариств: Навч. 
посіб. – К.: А.С.К., 2005. – 384 с. 

24. Гужва, І., & Калінкін, А. (2024). Особливості формування фінансової 
стратегії підприємства в умовах євроінтеграційного курсу України. Економіка 
та суспільство, (70). https://doi.org/10.32782/2524-0072/2024-70-39 

25. Дєєва Н.М. Управління корпоративними фінансами. Навч. посібник / 
Н.М. Дєєва. – К.: Центр учбової літератури, 2007. – 200 с. Режим доступу: 
https://www.studmed.ru/view/dyeyeva-nm-olynik-vya-ta-n-upravlnnya-
korporativnimifnansami_17557ac.html 

26. Домбровська С.О. Оптимізація структури капіталу підприємства в 
умовах невизначеності економічного середовища / С.О. Домбровська // 
Науковий погляд: економіка та управління. – 2019. – № 1 (63). – С. 100-107. 

27. Дрига С.Г. Диспропорції в структурі капіталу підприємства та їх вплив 
на фінансові показники роботи підприємства / С.Г. Дрига, І.Д. Міщенко // 
Молодий вчений. – 2017. – № 8 (48). – С. 441-445. [Електронний ресурс] – 
Режим доступу: http://molodyvcheny.in.ua/files/journal/2017/8/96.pdf 

28. Дропа Я.Б. Фінансовий аналіз : навч. посібник / Я. Б. Дропа. - 
Електрон. вид. - Львів : ЛНУ ім. Івана Франка, 2023. - 238 с. 

29. Дудар А.А. Аналіз та оптимізація структури капіталу з метою 
підвищення рівня фінансової стійкості підприємства / А.А. Дудар, 



МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ 
ДЕРЖАВНИЙ УНІВЕРСИТЕТ «ЖИТОМИРСЬКА ПОЛІТЕХНІКА» 

Система управління якістю ДСТУ ISO 9001:2015 та ДСТУ ISO 21001:2019 

 

Ф-19-05-05.01 
/072.00.2/Б 

/ОК25-2-2025 
 

Житомирська 
політехніка 

Випуск 2 Зміни 0 Екземпляр № 1 Арк  31 / 28 

 

О.М. Вакульчик // Молодий вчений. – № 1 (53). – 2018. – С. 878-882. 
[Електронний ресурс] – Режим доступу: 
http://molodyvcheny.in.ua/files/journal/2018/1/204.pdf 

30. Єпіфанова І.М. Роль і місце аналізу фінансової звітності в процесі 
здійснення фінансово-господарської діяльності суб’єктами господарювання. 
Науковий вісник Херсонського державного університету. 2017. Випуск 23. 
Частина 1. URL: http://www.ej.kherson.ua/journal/economic_23/1/39.pdf 
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http://www.economy.nayka.com.ua/pdf/11_2018/52.pdf 
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