Тема 14. Управління якістю, результатами та командою наукового проєкту

Завдання 1. Поняття якості наукового проєкту
1. Опишіть (1–1,5 сторінки):
· що означає «якість» наукового проєкту у сфері права;
· критерії оцінки якості (наукова новизна, достовірність, практична значимість, відповідність цілям);
· приклади показників якості для вашого проєкту.
2. Складіть короткий опис критеріїв якості власного проєкту.

Завдання 2. Моніторинг виконання та оцінка результатів
1. Опишіть (1–1,5 сторінки):
· методи контролю за виконанням проєкту;
· оцінку досягнутих результатів (проміжні та підсумкові);
· систему звітності та ключові показники ефективності (KPI).
2. Побудуйте таблицю моніторингу власного проєкту:
	Етап/Завдання
	Показник виконання
	Дата перевірки
	Коментар
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Завдання 3. Командна робота у науковому проєкті
1. Проаналізуйте (1 сторінка):
· переваги командної роботи;
· механізми взаємодії учасників;
· роль керівника проєкту та учасників;
· способи комунікації та обміну інформацією.
2. Опишіть організаційну структуру команди для вашого проєкту.

Завдання 4. Розподіл ролей та відповідальності
1. Складіть (0,5–1 сторінка) план розподілу ролей:
· керівник проєкту;
· наукові консультанти;
· виконавці;
· технічні/адміністративні помічники.
2. Підготуйте таблицю відповідальності:
	Учасник
	Роль
	Обов’язки
	Очікуваний результат

	
	
	
	


Завдання 5. Етичні аспекти управління науковою командою
1. Опишіть (1 сторінка):
· принципи академічної доброчесності у командній роботі;
· прозорість розподілу авторства;
· конфлікти інтересів та способи їх уникнення;
· відповідальність за достовірність результатів.
2. Наведіть приклади можливих етичних проблем у вашому проєкті та способи їх вирішення.

