ПРАКТИЧНЕ ЗАНЯТТЯ 2
ТЕМА: ЕВОЛЮЦІЯ ТЕОРІЙ ЛІДЕРСТВА

1. Теоретико-аналітичний блок
Завдання 1. Аналіз етапів еволюції теорій лідерства:
1. Теорія рис і харизматичне лідерство
2. Поведінкові теорії
3. Ситуаційні теорії
4. Контингентні моделі лідерства
Параметри аналізу:
· ключові ідеї та понятійний апарат
· уявлення про природу лідерства
· роль особистості лідера і ролі послідовників
· сильні сторони підходу
· теоретичні та практичні обмеження

Завдання 2. Порівняльна таблиця «Класичні vs ситуаційні підходи»
Заповнити таблицю за такими критеріями:
· розуміння ефективності лідерства
· роль контексту
· універсальність стилів
· етичні ризики
· прикладні можливості

Завдання 3. Академічна дискусія на тему «Чи існує “універсальний лідер”?»
Аргументація має спиратися на:
· теорію рис
· ситуаційні та контингентні моделі
· сучасні організаційні реалії

[bookmark: _GoBack]Завдання 4. Розробити візуальну карту еволюції теорій лідерства, яка відображає:
· послідовність розвитку теорій
· причинно-наслідкові зв’язки між підходами
· обмеження класичних моделей
· підґрунтя для виникнення сучасних концепцій


Орієнтовні теми доповідей:
1. Теорія рис: наукові підстави та межі пояснювальної сили
2. Харизматичне лідерство: психологічні механізми впливу
3. Поведінкові теорії лідерства: внесок і обмеження
4. Ситуаційний підхід до лідерства: еволюція і практичне значення
5. Контингентні моделі лідерства: порівняльний аналіз
6. Критика класичних теорій у сучасній психології лідерства
7. Значення класичних підходів для розвитку сучасних моделей лідерства
1. Історичний розвиток теорій лідерства в психологічній науці
2. Теорія рис і проблема лідерської ефективності
3. Харизматичне лідерство: між натхненням і маніпуляцією
4. Поведінкові та ситуаційні теорії лідерства: порівняльний аналіз
5. Контингентні моделі лідерства в системі управління
6. Критичний аналіз обмежень класичних підходів до лідерства
7. Вплив класичних теорій лідерства на формування сучасних концепцій


