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[bookmark: _GoBack]Тема: Психологія лідерства як міждисциплінарна галузь

Завдання 1. Проаналізувати феномен лідерства в одному з вимірів:
· філософському
· психологічному
· управлінському
Питання для аналізу:
· Як у межах цього виміру розуміється природа лідерства?
· Які ключові цінності та антропологічні припущення лежать в його основі?
· Які обмеження має цей підхід для пояснення реальних лідерських процесів?

Завдання 2. Лідер організації (державної / громадської / комерційної) діє в умовах соціальної нестабільності: криза довіри, зовнішні загрози, швидкі зміни середовища.
Питання для аналізу:
1. Які психологічні виклики постають перед лідером у цій ситуації?
2. Які етичні дилеми виникають у процесі прийняття рішень?
3. Які якості та компетентності стають критично важливими саме в умовах нестабільності?
Зробити висновок

Завдання 3. Есе-дискусія
·  «Чи може ефективний лідер бути неетичним?»
· «Етика взаємодії як ресурс лідерської легітимності»
· «Від харизматичного лідера до етичного лідерства: еволюція парадигми»

Завдання 6. Розробити авторську схему (, яка відображає:
· об’єкт і предмет психології лідерства
· міждисциплінарні зв’язки
· роль етики взаємодії
· специфіку лідерства в умовах нестабільності


Теми доповідей:
1. Психологія лідерства як синтез філософських, психологічних і управлінських підходів
2. Об’єкт і предмет психології лідерства: сучасні наукові дискусії
3. Лідерство як соціально-психологічний процес, а не позиція
4. Етичне лідерство: західні та вітчизняні концепції
5. Лідер у ситуації соціальної турбулентності: психологічний портрет
6. Ціннісні засади лідерства в демократичному суспільстві
7. Психологія лідерства як міждисциплінарна галузь наукового знання
8. Філософські засади феномену лідерства
9. Еволюція уявлень про лідерство в психологічній науці
10. Етика взаємодії у структурі сучасної лідерської парадигми
11. Лідерство в умовах соціальних криз і трансформацій
12. Психологічна відповідальність лідера перед групою і суспільством

