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«Менеджмент» освітньо-професійна програма «Менеджмент» затверджена 
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«Менеджмент» затверджена Вченою радою факультету бізнесу та сфери 

обслуговування від 28 серпня 2025р., протокол № 7. 
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1. Опис навчальної дисципліни 

 

Найменування показників 
Галузь знань, спеціальність, 

освітній ступінь 

Характеристика навчальної 

дисципліни 

денна форма 

здобуття 

вищої освіти 

заочна форма 

здобуття вищої 

освіти 

Кількість кредитів - 5 

Галузь знань 

07 «Управління та 

адміністрування» 

обов’язкова 

Модулів – 1 

Спеціальність 

073 «Менеджмент» 

Рік підготовки: 

Змістових модулів – 3 
2-й 2-й 

Семестр 

Загальна кількість годин – 

150 

3-й 3-й 

Лекції 

Тижневих годин для 

денної форми здобуття 

вищої освіти: 

аудиторних – 4 

Освітній ступінь «бакалавр» 

32 год. 8 год. 

Практичні 

32 год. 8 год. 

Лабораторні 

__ год. __ год. 

Самостійна робота 

86 год. 134 год. 

 

Вид контролю: екзамен 

 

Частка аудиторних занять і частка самостійної та індивідуальної роботи у 

загальному обсязі годин з навчальної дисципліни становить: 

для денної форми здобуття вищої освіти – 42,7 % аудиторних занять, 57,3 % 

самостійної та індивідуальної роботи; 

для заочної форми здобуття вищої освіти – 10,7 % аудиторних занять, 89,3 % 

самостійної та індивідуальної роботи. 
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2. Мета та завдання навчальної дисципліни 

 

Метою навчальної дисципліни «Економіка підприємства» є формування 

здібностей самостійно мислити приймати управлінські рішення, виконувати 

комплексні економічні розрахунки для ефективного здійснення господарської 

діяльності на рівні підприємств з урахуванням чинників дії зовнішнього та 

внутрішнього середовища. 

Завданнями вивчення навчальної дисципліни є: 

 визначити сутність та сучасні тенденції здійснення підприємницької 

діяльності;  

 розглянути особливості діяльності та розвитку підприємств і організацій в 

Україні;  

 ознайомити зі структурою та управлінням підприємства;  

 сформувати навички планування, оцінювання кон’юнктури ринків і 

результатів господарської діяльності з урахуванням ризиків; 

 ознайомити здобувачів вищої освіти із  процесами формування і 

використання капіталу підприємства та персоналу;   

 сформувати практичних навичок з проведення розрахунків для оцінки 

результативності діяльності підприємств (організацій) та визначення проблем 

забезпечення економічної безпеки при впливі факторів зовнішнього та 

внутрішнього середовища;  

 розвинути навички використання теоретичних знань у практичній 

діяльності на підприємствах (організаціях). 

Зміст навчальної дисципліни направлений на формування наступних 

компетентностей, визначених стандартом вищої освіти зі спеціальності 

073 «Менеджмент» та освітньою програмою «Менеджмент»: 

ІК. Здатність розв'язувати складні спеціалізовані задачі та практичні 

проблеми, які характеризуються комплексністю і невизначеністю умов, у сфері 

менеджменту або у процесі навчання, що передбачає застосування теорій та 

методів соціальних та поведінкових наук. 
ЗК 4. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях; 

СК 1. Здатність визначати та описувати характеристики організації; 

СК 2. Здатність аналізувати результати діяльності організації, зіставляти їх з 

факторами впливу зовнішнього та внутрішнього середовища;  

СК 4. Вміння визначати функціональні області організації та зв'язки між 

ними.  

СК 10. Здатність оцінювати виконувані роботи, забезпечувати їх якість та 

мотивувати персонал організації.   

СК 12. Здатність аналізувати й структурувати проблеми організації, 

формувати обґрунтовані рішення. 
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Отримані знання з навчальної дисципліни стануть складовими наступних 

програмних результатів навчання за спеціальністю 073 «Менеджмент»: 

ПРН 3. Демонструвати знання теорій, методів і функцій менеджменту, 

сучасних концепцій лідерства.  

ПРН 4. Демонструвати навички виявлення проблем та обгрунтування 

управлінських рішень. 

ПРН 5. Описувати зміст функціональних сфер діяльності організації; 

ПРН 6. Виявляти навички пошуку, збирання та аналізу інформації, 

розрахунку показників для обґрунтування управлінських рішень; 

Під час вивчення навчальної дисципліни здобувачі вищої освіти зможуть 

отримати наступні Soft skills: 

- комунікативні навички: уміння вести дискусію і відстоювати свою позицію; 

навички працювати в команді; 

- уміння виступати привселюдно: навички, необхідні для виступів на 

публіці; навички проведення презентації; 

- керування часом: уміння справлятися із завданнями вчасно; 

- гнучкість і адаптивність: гнучкість, адаптивність і здатність змінюватися; 

уміння аналізувати ситуацію, орієнтування на вирішення проблеми; 

- лідерські якості: уміння спокійно працювати в напруженому середовищі; 

уміння ухвалювати рішення; уміння ставити мету, планувати діяльність; 

- особисті якості: креативне й критичне мислення; чесність, терпіння, 

повага до оточуючих. 

 

 

3. Програма навчальної дисципліни 

 

Модуль 1 

Змістовий модуль 1. Підприємство та основи його організації в сучасній 

системі господарювання 

Тема 1. Економіка як наука та основи підприємництва (ІК, ЗК 4, CК1, 

ПРН 3, ПРН 4, ПРН 5) 

1.1. Поняття економіки як науки. 

1.2. Предмет і об’єкт вивчення курсу «Економіка підприємства». 

1.3. Галузева структура, показники, що її характеризують. 

1.4. Підприємницька діяльність, її принципи, форми і типи.  

1.5. Законодавче забезпечення підприємництва в Україні.  

1.6. Підприємницькі договори, їх структура і порядок укладання. 

 

Тема 2. Підприємство та його види (ІК, СК 1, СК4, ПРН 3, ПРН 5) 

2.1. Поняття організації, її мета, функції та характеристики.  

2.2. Теорії (концепції) підприємства. 
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2.3. Правові основи функціонування підприємств в Україні.  

2.4. Порядок створення та реєстрації підприємств. 

2.5. Класифікація підприємств. 

2.6. Види об’єднань підприємств. 

 

Тема 3. Внутрішнє та зовнішнє середовище господарювання 

підприємства, кон’юнктура ринку (ІК, ЗК 4, СК 1, СК 2, СК 12, ПРН 3, ПРН 

4, ПРН 5, ПРН 6) 

3.1. Середовище функціонування підприємства, його структура.  

3.2. Аналіз середовища підприємства. 

3.3. Ринок: поняття, умови формування і функції.  

3.4. Структура і види ринків.  

3.5. Ринкова інфраструктура, її складові елементи. 

3.6. Поняття маркетингу, його концепції. 
 

Тема 4. Структура та управління підприємством (ІК, ЗК 4, СК 1, СК 12, 

ПРН 3, ПРН 4, ПРН 5, ПРН 6, ПРН 12) 

4.1. Структура підприємства, її види і характеристика.  

4.2. Управління підприємством: поняття, завдання і принципи.  

4.3. Функції, інструменти та риси сучасного управління.  

5.4. Методи управління.  

4.5. Організаційні структури управління підприємством.  

4.6. Методи прийняття управлінських рішень. 

 

Тема 5. Планування діяльності підприємства (ІК, СК 1, СК 2, СК 4, СК 

12, ПРН 3, ПРН 4, ПРН 5, ПРН 6, ПРН 7) 

5.1. Планування як функція управління. 

5.2. Принципи та методи планування. 

5.3. Види планування діяльності підприємства. 

5.4. Бізнес-планування суб’єктів господарювання.  

5.5. Виробнича програма та її характеристики. 

 

 

Змістовий модуль 2. Ресурсне забезпечення діяльності підприємства 

Тема 6. Персонал підприємства, продуктивність і оплата праці (ІК, ЗК 4, 

СК 1, СК 2, СК 4, СК 10, ПРН 3, ПРН 4, ПРН 5, ПРН 6) 

6.1. Персонал підприємства, його склад та структура.  

6.2. Розрахунок чисельності працюючих на підприємстві.  

6.3. Продуктивність праці, показники і методи її вимірювання.  

6.4. Мотивація як процес симулювання працівників, її моделі і методи.  

6.5. Форми і системи оплати праці.  
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Тема 7. Капітал підприємства (ІК, СК 1, СК 2, СК 4, СК 12, ПРН 3, ПРН 

4, ПРН 5, ПРН 6) 

7.1. Сутність та види капіталу підприємства.  

7.2. Поняття, класифікація і структура основних засобів підприємства.  

7.3. Оцінка основних засобів.  

7.4. Амортизація основних засобів.  

7.5. Поняття техніко-технологічної бази підприємства та розрахунок 

виробничої потужності 

7.6. Лізинг як форма оновлення технічної бази підприємства 
7.7. Показники стану, ефективності відтворення і використання основних 

засобів.  

7.8. Нематеріальні активи підприємства, їх оцінка та зношування 

7.9. Поняття, матеріальний склад і структура оборотних засобів 

підприємства.  

7.10. Розрахунок нормативів оборотних активів.  

7.11. Показники ефективності використання оборотних активів 

підприємства.  

 

Змістовий модуль 3. Результати та ефективність діяльності 

підприємства  

Тема 8. Витрати підприємства та система ціноутворення (ІК, ЗК 4, СК 2, 

СК 10, СК 12, ПРН 3, ПРН 4, ПРН 6) 

8.1. Поняття і класифікація витрат.  

8.2. Собівартість продукції, її види і показники.  

8.3. Калькулювання витрат на виробництво та реалізацію продукції.  

8.4. Джерела, чинники і шляхи зниження собівартості продукції.  

8.5. Економічний зміст, функції і види цін.  

8.6. Формування гуртових і роздрібних цін на продукцію.  

8.7. Методи ціноутворення 

 

Тема 9. Фінансово-економічні результати діяльності підприємства (ІК, 

ЗК 4, СК 2, СК 12, ПРН 3, ПРН 4, ПРН 6) 

9.1. Дохід і прибуток підприємства, механізми їх формування та розподілу.  

9.2. Прибутковість діяльності підприємств, показники, що її характеризують.  

9.3. Суть та оцінка загального фінансово-економічного стану підприємства.  

Тема 10. Інвестиційно-інноваційна діяльність підприємства (ІК, ЗК 4, 

СК 1, СК 4, СК 12, ПРН 3, ПРН 4, ПРН 5, ПРН 6) 

10.1. Інвестиції: поняття, види і роль у відтворенні виробничого потенціалу 

підприємства. 

10.2. Оцінка економічної ефективності виробничих інвестицій.  
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10.3. Інноваційні процеси: поняття, види і характеристика.  

10.4. Основи методи визначення економічної ефективності технічних 

нововведень.  

 

Тема 11. Конкурентоспроможність підприємства та забезпечення якості 

продукції і послуг (ІК, ЗК 4, СК 1, СК 10, СК 12, ПРН 3, ПРН 4, ПРН 5, ПРН 

6) 

11.1. Конкурентоспроможність підприємства та фактори її забезпечення. 

11.2. Поняття якості продукції (послуг), необхідність та значення її 

підвищення.  

11.3. Показники і методи оцінки якості продукції.  

11.4. Стандартизація та сертифікація продукції (послуг).  
 
Тема 12. Економічна ефективність діяльності підприємства та 

антикризова діяльність (ІК, ЗК 4, СК 2, СК 12, ПРН 3, ПРН 4, ПРН 6) 

12.1. Економічна безпека підприємства: сутність, мета, елементи і схема 

організації. 

12.2. Оцінка рівня економічної безпеки підприємства.  

12.3. Управління ризиками господарської діяльності.  

12.4. Антикризове управління діяльністю підприємств.  
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4. Структура (тематичний план) навчальної дисципліни 

Змістові модулі і теми 

Кількість годин 

денна форма заочна форма 

у
сь

о
го

 

л
ек

ц
ії

 

п
р
ак

ти
ч
н

і 

са
м

о
ст

ій
н

а 

р
о
б

о
та

 

у
сь

о
го

 

л
ек

ц
ії

 

п
р
ак

ти
ч
н

і 

са
м

о
ст

ій
н

а 

р
о
б

о
та

 

Модуль 1 

Змістовий модуль 1. Підприємство та основи його організації в сучасній системі 

господарювання 

Тема 1. Економіка як наука та основи 

підприємництва 
11 2 2 7 11 0,25 0,5 10,25 

Тема 2. Підприємство та його види 11 2 2 7 11 0,5 0,5 10,0 

Тема 3. Внутрішнє та зовнішнє середовище 

господарювання підприємства, кон’юнктура ринку 
11 2 2 7 11 0,5 0,5 10,0 

Тема 4. Структура та управління підприємством 11 2 2 7 11 0,5 1 9,5 

Тема 5. Планування діяльності підприємства 11 2 1 8 12 0,25 0,5 11,25 

Модульний контроль 1 1 - 1 - - - - - 

Разом за змістовий модуль 1 56 10 10 36 56 2 3 51 

Змістовий модуль 2. Ресурсне забезпечення діяльності підприємства 

Тема 6. Персонал підприємства, продуктивність і 

оплата праці 
19 6 6 7 19 1 1 17 

Тема 7. Капітал підприємства 18 6 5 7 19 2 1 16 

Модульний контроль 2 1 - 1 - - - - - 

Разом за змістовий модуль 2 38 12 12 14 38 3 2 33 

Змістовий модуль 3. Результати та ефективність діяльності підприємства 

Тема 8. Витрати підприємства та система 

ціноутворення 
11 2 2 7 11 0,75 0,5 9,75 

Тема 9. Фінансово-економічні результати 

діяльності підприємства 
11 2 2 7 11 0,75 0,5 9,75 

Тема 10. Інвестиційно-інноваційна діяльність 

підприємства 
11 2 2 7 11 0,5 1 9,5 

Тема 11. Конкурентоспроможність підприємства та 

забезпечення якості продукції і послуг 
11 2 2 7 11 0,5 0,5 10,0 

Тема 12. Економічна ефективність діяльності 

підприємства та антикризова діяльність 
11 2 1 8 12 0,5 0,5 11 

Модульний контроль 3 1 - 1 - - - - - 

Разом за змістовий модуль 3 56 10 10 36 56 3 3 50 

ВСЬОГО 150 32 32 86 150 8 8 134 
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5. Теми практичних занять 
 

 

6. Завдання для самостійної роботи 
 

№ 

з/п 
Назва теми 

Кількість годин 

денна 

форма 

заочна 

форма 

МОДУЛЬ 1 

Змістовий модуль 1. Підприємство та основи його організації в сучасній системі 

господарювання 

1 

Тема 1. Економіка як наука та основи підприємництва. 

1. Що таке «економіка»? 

2. Охарактеризуйте сутність економіки підприємства як науки та 

7 10,25 

№ 

з/п 
Назва теми 

Кількість годин 

денна 

форма 

заочна 

форма 

МОДУЛЬ 1 

Змістовий модуль 1.  Підприємство та основи його організації в сучасній системі 

господарювання 

1 Тема 1. Економіка як наука та основи підприємництва 2 0,5 

2 Тема 2. Підприємство та його види 2 0,5 

3 
Тема 3. Внутрішнє та зовнішнє середовище господарювання 

підприємства, кон’юнктура ринку 
2 0,5 

4 Тема 4. Структура та управління підприємством 2 1 

5 Тема 5. Планування діяльності підприємства 1 0,5 

6 Модульний контроль 1 1 - 

Змістовий модуль 2. Ресурсне забезпечення діяльності підприємства 

7 Тема 6. Персонал підприємства, продуктивність і оплата праці 6 1 

8 Тема 7. Капітал підприємства 5 1 

9 Модульний контроль 2 1 - 

Змістовий модуль 3. Результати та ефективність діяльності підприємства 

10 Тема 8. Витрати підприємства та система ціноутворення 2 0,5 

11 Тема 9. Фінансово-економічні результати діяльності підприємства 2 0,5 

12 Тема 10. Інвестиційно-інноваційна діяльність підприємства 2 1 

13 
Тема 11. Конкурентоспроможність підприємства та забезпечення якості 

продукції і послуг 
2 0,5 

14 
Тема 12. Економічна ефективність діяльності підприємства та 

антикризова діяльність 
1 0,5 

15 Модульний контроль 3 1 - 

РАЗОМ 32 8 
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форма 

навчальної дисципліни. 

3. У чому полягає відмінність між поняттями «господарська 

діяльність» і «підприємництво»? 

2 

Тема 2. Підприємство та його види 

1. Що таке «комерційна організація»? 

2. Що таке «некомерційна організація»? 

3. Види підприємств популярні в Україні  

4. Назвіть елементи системи бізнесу. 

5. У чому полягає особлива роль малого бізнесу в забезпеченні 

сталого розвитку національної економіки? 

6. Охарактеризуйте моделі підприємництва. 

7 10,0 

3 

Тема 3. Внутрішнє та зовнішнє середовище господарювання 

підприємства, кон’юнктура ринку. 

1. Перерахуйте та охарактеризуйте фактори зовнішнього середовища 

підприємства (прямого впливу). 

2. Перерахуйте та охарактеризуйте фактори зовнішнього середовища 

підприємства (непрямого опосередкованого впливу 

3. Перерахуйте та охарактеризуйте фактори внутрішнього 

середовища підприємства. 

7 10,0 

4 

Тема 4. Структура та управління підприємством. 

1. Що таке «управління підприємством»?  

2. Дайте характеристику системі управління підприємством. 

3. Охарактеризуйте функції управління підприємством. 

4. Охарактеризуйте методи управління підприємством. 

5. Охарактеризуйте та порівняйте організаційні структури 

управління підприємством. 

7 9,5 

5 

Тема 5. Планування діяльності підприємства 

1. Види планів 

2. Особливості стратегічного планування 

3. Особливості тактичного планування 

4. Особливості оперативного планування 

5. Бізнес-планування 

8 11,25 

Змістовий модуль 2. Ресурсне забезпечення діяльності підприємства 

5 

Тема 6. Персонал підприємства, продуктивність і оплата праці 

1. Назвіть ознаки персоналу підприємства. 

2. Яким чином класифікується персонал підприємства за рівнем 

кваліфікації? 

3. Дайте характеристику системі управління персоналом 

підприємства. 

4. У чому полягає різниця між поняттями «мотивація праці» та 

«стимулювання праці»? 

5. Дайте порівняльну характеристику видам стимулювання праці 

персоналу підприємства. 

7 17 
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6. Що таке «кадрова політика»? 

7. У чому полягає сутність кількісної характеристики персоналу 

підприємства? 

8. У чому полягає сутність якісної характеристики персоналу 

підприємства? 

6 

Тема 7. Капітал підприємства 

1. Назвіть та охарактеризуйте види зносу основних засобів 

підприємства. 

2. Що таке «амортизаційний фонд підприємства»? 

3. Яким чином у сучасних умовах можливо підвищити ефективність 

використання основних засобів підприємства? 

4. Дайте характеристику видам лізингу. 

5. Що таке «гудвіл»? 

6. Що таке «патент»? 

7. Що таке «роялті»? 

8. Що таке «ліцензійна угода»? 

9. Що таке «витрати майбутніх періодів»? 

10. Охарактеризуйте кругообіг оборотних засобів підприємства. 

7 16 

Змістовий модуль 3. Результати та ефективність діяльності підприємства 

9 

Тема 8. Витрати підприємства та система ціноутворення 

1. Методи складання кошторису в залежності від стадії планування 

та розмірів підприємства. 

2. Особливості складу поточних витрат в окремих галузях економіки. 

3. Методи розподілу непрямих витрат між різними видами продукції. 

4. Прогнозування собівартості нових виробів. 

5. Управління витратами на підприємстві. 

6. Формування гуртових і роздрібних цін на продукцію.  

7. Методи ціноутворення 

7 9,75 

10 

Тема 9. Фінансово-економічні результати діяльності 

підприємства 

1. Які види прибутку існують в Україні згідно з діючим 

законодавством? 

2. Що таке фінансові результати діяльності підприємства та як вони 

класифікуються? 

3. Які ви знаєте джерела формування прибутку і напрямки його 

використання? 

4. Що таке точка беззбитковості та як вона визначається? 

5. У чому полягає сутність і форми прояву економічної 

ефективності? 

6. Джерела формування прибутку підприємства. 

7. Максимізація прибутку підприємства в короткостроковому 

періоді. 

8. Аналіз фінансової звітності та оцінка фінансово-економічного 

стану підприємства. 

7 9,75 
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Тема 10. Інвестиційно-інноваційна діяльність підприємства 

1. В чому полягає сутність науково-технічного прогресу та в яких 

формах він може проявлятися? 

2. Перелічіть основні види інновацій на промисловому підприємстві. 

3. Підходи до врахування ризику при оцінці ефективності інновацій. 

4. Проблеми залучення іноземних інвестицій для розвитку суб’єктів 

господарювання України. 

5. Інвестиційна політика держави. 

7 9,5 

 

Тема 11. Конкурентоспроможність підприємства та забезпечення 

якості продукції і послуг 

1. Сертифікація продукції в Україні.  

2. Впровадження та сертифікація систем менеджменту якості згідно 

зі стандартами ISO 

3. Конкурентоспроможність продукції та фактори, які її визначають. 

4. Методи оцінки рівня конкурентоспроможності продукції. 

5. Стандартизація продукції. 

7 10,0 

11 

Тема 12. Економічна ефективність діяльності підприємства та 

антикризова діяльність 

1. Як оцінюють рівень економічної безпеки підприємства? 

2. Що таке рейдерство? 

3. Який порядок ліквідації збанкрутілих підприємств в Україні? 

4. Об’єктивна необхідність створення служб безпеки підприємства в 

умовах України. 

5. Техніко-економічне обґрунтування санації підприємства. 

6. Можливі наслідки визнання підприємства банкрутом. 

8 11 

РАЗОМ 86 134 

 

7. Індивідуальні самостійні завдання 

 

Протягом вивчення дисципліни здобувачі освіти працюють над трьома 

індивідуальними завданнями, які презентують протягом семестру.  

Завдання 1.  

Підготувати розповідь про діяльність будь-якого підприємства Житомирської 

області, його досвід та недоліки в роботі (що за підприємство, чим займається, де 

знаходиться, позитивні сторони з його досвіду, негативні сторони, які поради 

може надати іншим підприємствам). 

Завдання 2 

Здійснити статистичну оцінку даних по кількості суб’єктів господарювання 

Житомирської області за три останні роки.  

Завдання 3 

Заповнити комірки із «?» розрахувавши відповідні показники. 
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8. Методи навчання 

Під час викладання навчальної дисципліни «Економіка підприємства» 

використовуються методи навчання, що сприяють досягненню відповідних 

програмних результатів.  

Результат навчання Методи навчання 

ПРН 3, ПРН 4, ПРН 5, ПРН 6 ‒ Вербальні методи (лекція, пояснення) 

‒ Наочні методи (демонстрація, презентація) 

‒ Практичні методи ( виконання різних видів 

практичних завдань, кейсів) 

‒ Дискусійний метод 

‒ Метод активного навчання (проведення ділових 

ігор, мозковий штурм, командна робота) 

‒ Методи самостійної роботи (анотування 

опрацьованого матеріалу, вирішення задач, 

проведення розрахунків, підготовка доповідей) 

 

9. Методи контролю 
 

Перевірка досягнення програмних результатів навчання здійснюється з 

використанням наступних методів. 

 

Результат навчання Методи контролю 

ПРН 3, ПРН 4, ПРН 5, ПРН 6 ‒ Усне опитування, участь у дискусії 

‒ Перевірка виконання домашніх завдань, практичних 

завдань, вправ, кейсів 

‒ Поточне тестування 

‒ Перевірка виконання та захист індивідуальних 

завдань 

‒ Перевірка виконання завдань модульного контролю 

‒ Екзамен 

 

10. Оцінювання результатів навчання здобувачів вищої освіти 

 

Оцінювання результатів навчання здобувачів вищої освіти з навчальної 

дисципліни здійснюється відповідно до Положення про оцінювання результатів 

навчання здобувачів вищої освіти у Державному університеті «Житомирська 

політехніка» та розподілу балів, що наведений нижче. 

Система оцінювання результатів навчання здобувачів вищої освіти з 

навчальної дисципліни включає: 

‒ поточний, модульний та підсумковий контроль – для здобувачів денної 

форми здобуття вищої освіти; 

‒ поточний та підсумковий контроль – для здобувачів заочної форми 

здобуття вищої освіти. 
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Поточний контроль проводиться для оцінювання рівня засвоєння знань, 

формування умінь і навичок здобувачів вищої освіти впродовж вивчення ними 

матеріалу модуля (змістових модулів) навчальної дисципліни. Поточний 

контроль здійснюється під час проведення навчальних занять.  

Модульний контроль проводиться з метою оцінювання результатів навчання 

здобувачів вищої освіти за модуль (змістові модулі) навчальної дисципліни. 

Модульний контроль проводиться під час навчального заняття після завершення 

вивчення матеріалу модуля (змістових модулів) навчальної дисципліни. 

Модульний контроль здійснюється у формі тестування.  

Підсумковий контроль проводиться для підсумкового оцінювання 

результатів навчання здобувачів вищої освіти з навчальної дисципліни. 

Підсумковий контроль здійснюється після завершення вивчення навчальної 

дисципліни. Підсумковий контроль проводиться у формі екзамену. Процедура 

складання екзамену визначена у Положенні про організацію освітнього процесу у 

Державному університеті «Житомирська політехніка». 

 

Розподіл балів з навчальної дисципліни 

Види робіт здобувача вищої освіти 
Кількість балів за 

семестр 

Для здобувача денної форми здобуття вищої освіти 

Виконання завдань поточного контролю 60 

Виконання завдань модульного або підсумкового контролю 40 

Підсумкова семестрова оцінка 100 

Для здобувача заочної форми здобуття вищої освіти 

Виконання завдань поточного контролю 60 

Виконання завдань підсумкового контролю 40 

Підсумкова семестрова оцінка 100 



 

Розподіл балів за виконання завдань поточного контролю 

Види робіт здобувача вищої освіти 

Кількість балів за семестр 

денна 

форма 

заочна 

форма 

Виконання завдань під час навчальних занять 40 36 

Виконання та захист індивідуальних самостійних завдань 20 24 

Разом за виконання завдань поточного контролю 60 60 
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Розподіл балів за виконання завдань під час навчальних занять 

 

З метою застосування цілих чисел для оцінювання результатів роботи 

здобувачів під час навчальних занять може використовуватися 100-бальна шкала 

оцінювання щодо кожного окремо виду робіт. Розрахунок загальної кількості 

балів, які здобувач може набрати за результатами роботи під час навчальних 

занять протягом семестру, проводиться за формулою: 

 

РНЗ = ∑(Рi × ВКi) × КНЗ,                                               (1) 

 

де РНЗ – загальна кількість балів, набраних здобувачем за виконання 

завдань під час навчальних занять за семестр; 

Рi – кількість набраних здобувачем балів за семестр за виконання і-го виду 

робіт під час навчальних занять (за 100-бальною шкалою); 

ВКi – ваговий коефіцієнт за виконання і-го виду робіт під час навчальних 

занять. Значення вагових коефіцієнтів розраховуються шляхом ділення кількості 

балів, яка передбачена за виконання окремого виду робіт під час навчальних 

занять, на сумарну кількість балів за виконання усіх видів робіт під час 

навчальних занять за семестр; 

КНЗ – коригувальний коефіцієнт, який визначається шляхом ділення 

кількості балів, що передбачена за виконання завдань під час навчальних занять 

за семестр, на 100 балів. 

 

Розподіл балів за виконання завдань модульного контролю 

Види робіт здобувача вищої освіти денної форми здобуття вищої освіти 

Кількість 

балів за 

семестр 

Виконання завдань модульного контролю 1 10 

Виконання завдань модульного контролю 2 15 

Виконання завдань модульного контролю 3 15 

Разом за виконання завдань модульного контролю 40 

 

Якщо здобувач денної форми здобуття вищої освіти виконав необхідні для 

досягнення результатів навчання з дисципліни завдання, що передбачені робочою 

програмою навчальної дисципліни, склав модульний контроль і набрав у сумі 60 

Види робіт здобувача вищої освіти1 

Кількість балів за семестр 

денна 

форма 

заочна 

форма 

Відповіді (виступи) на заняттях, участь в дискусіях 20 10 

Виконання практичних завдань, вправ, кейсів 20 26 

Разом за виконання завдань під час навчальних занять 40 36 
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балів або більше, він може погодити дану оцінку в електронному кабінеті і вона 

стане семестровою оцінкою за вивчення навчальної дисципліни.  

Якщо здобувач денної форми здобуття вищої освіти під час вивчення 

навчальної дисципліни виконав необхідні для досягнення результатів навчання з 

дисципліни завдання, що передбачені робочою програмою навчальної 

дисципліни і набрав 60 балів або більше та бажає покращити свій результат 

успішності, він проходить процедуру підсумкового контролю у формі екзамену. 

Набрані бали за виконання завдань підсумкового контролю, а також бали за 

поточний контроль сумуються і формується семестрова оцінка з навчальної 

дисципліни. Бали, які здобувач вищої освіти набрав за виконання завдань 

модульного контролю, при цьому не враховуються під час розрахунку 

семестрової оцінки з навчальної дисципліни. 

У здобувача заочної форми здобуття вищої освіти семестрова оцінка за 

вивчення навчальної дисципліни формується як сума кількості балів за поточний 

контроль і кількості балів за підсумковий контроль.  

Здобувач вищої освіти допускається до процедури підсумкового контролю у 

формі екзамену, якщо виконав необхідні для досягнення результатів навчання з 

дисципліни завдання, що передбачені робочою програмою навчальної 

дисципліни і за поточний контроль у сумі набрав 36 балів або більше. 

Якщо здобувач вищої освіти за результатами поточного контролю набрав 

25–35 балів, він отримує право за власною заявою опанувати окремі теми 

(змістові модулі) навчальної дисципліни понад обсяги, встановлені навчальним 

планом освітньої програми. Вивчення окремих складових навчальної дисципліни 

понад обсяги, встановлені навчальним планом освітньої програми, здійснюється у 

вільний від занять здобувача вищої освіти час. 

Якщо здобувач вищої освіти за результатами поточного контролю набрав від 

0 до 24 балів (включно), він вважається таким, що не виконав вимоги робочої 

програми навчальної дисципліни та має академічну заборгованість. Здобувач 

вищої освіти отримує право за власною заявою опанувати навчальну дисципліну 

у наступному семестрі понад обсяги, встановлені навчальним планом освітньої 

програми. 

Процедура надання додаткових освітніх послуг здобувачу вищої освіти з 

метою вивчення навчального матеріалу дисципліни понад обсяги, встановлені 

навчальним планом освітньої програми, визначена у Положенні про надання 

додаткових освітніх послуг здобувачам вищої освіти в Державному університеті 

«Житомирська політехніка». 



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Визнання результатів навчання, набутих у неформальній та/або 

інформальній освіті 

 

Визнання результатів навчання, набутих у неформальній та/або 

інформальній освіті в рамках окремих тем навчальної дисципліни, здійснюється 

викладачем за зверненням здобувача вищої освіти та представленням документів, 

які підтверджують результати навчання (сертифікати, свідоцтва, скріншоти 

тощо). Рішення про визнання та оцінка за відповідну частину освітнього 

компонента приймається викладачем за результатами співбесіди зі здобувачем 

вищої освіти. 

Визнання результатів навчання, набутих у неформальній та/або 

інформальній освіті в рамках цілого освітнього компонента, здійснюється за 

процедурою, яка визначена у Положенні про організацію освітнього процесу у 

Державному університеті «Житомирська політехніка». 

 

Шкала оцінювання 
 

Шкала ЄКТС Національна шкала 100-бальна шкала 

A Відмінно 90-100 

B 
Добре 

82-89 

C 74-81 

D 
Задовільно 

64-73 

E 60-63 

FX 
Незадовільно 

35-59 

F 0-34 

 

11. Глосарій 

 

№ 

з/п 
Термін державною мовою Відповідник англійською мовою 

1.  витрати costs 

2.  внутрішнє середовище internal environment 

3.  дохід income 

4.  економіка economy 

5.  економіка підприємства economy of the enterprise 

6.  ефективність efficiency 

7.  зовнішнє середовище external environment 

8.  конкурентна перевага competitive advantage 

9.  конкурентоспроможність competitiveness 

10.  макросередовище підприємства macroenvironment 

11.  мікросередовище підприємства task environment (microenvironment) 
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№ 

з/п 
Термін державною мовою Відповідник англійською мовою 

12.  персонал personnel 

13.  підприємництво entrepreneurship 

14.  підприємство enterprise 

15.  прибуток profit 

16.  продуктивність праці labor productivity 

17.  реклама advertising 

18.  ресурси resource 

19.  ринок market 

20.  товар product 

21.  управління management 

22.  фізична особа-підприємець sole proprietorship 

23.  ціна price 

24.  ціноутворення pricing 

25.  юридична особа juridical person 

 

 

12. Рекомендована література 
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