ОСОБЛИВОСТІ УКЛАДАННЯ ДОКУМЕНТІВ З
ГОСПОДАРСЬКО-ДОГОВІРНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ

Документи з господарсько-договірної діяльності можуть використовуватися у діяльності державних та недержавних підприємств, організацій, яким наданий статус юридичної особи. 
Договір – це письмова угода двох або більше сторін, спрямована на встановлення, зміну або припинення господарських взаємовідносин. Договір укладають між приватними особами й організацією та між організаціями. Законодавство України передбачає різні типи договорів. 
До договорів з господарської діяльності належать: 
Договір постачання
Договір підряду
Договір про матеріальну відповідальність
Договір про спільну діяльність
Договори щодо створення нових форм господарювання
Установчий договір
Договір про одержання позики
Договори про посередницькі послуги
Договори оренди
Договір на здійснення кредитно-розрахункового обслуговування тощо. 
Також варто виділити ще Трудові договори. 

Трудовий договір – угода між особою, що наймається на роботу, та керівником установи, організації або уповноваженим ним органом. За таким укладеним договором працівник зобов’язаний виконувати певну роботу, а керівник – виплачувати йому заробітну плату та забезпечувати належні умови праці.

Реквізити:

1) назва документа;
2) місце і дата укладання договору (посередині аркуша під назвою зазначаємо прописом: м. Житомир, двадцять сьомого липня дві тисячі двадцять четвертого року)
3) вступна частина (назви сторін, прізвища, імена й по батькові, посади осіб, що укладають договір, із зазначенням їх повноважень);
4) предмет договору;
5) кількісні й якісні показники продукції;
6) зазначення ціни робіт (на продукцію) і загальної суми;
7)  порядок виконання роботи;
8) порядок розрахунків між сторонами;
9) додаткові умови по договору;
10) вказівки на майнову відповідальність за повне або часткове невиконання договору;
11) порядок і місце розв’язання суперечок;
12) загальний термін дії договору;
13) юридичні адреси сторін, що укладають договір;
14) власноручні підписи сторін;
15) печатки установи або обох сторін, які укладають договір.
 
Договір вважають укладеним, коли сторони дійшли згоди з усіх пунктів і відповідно оформили його письмово.

Контракт є особливою формою трудового договору, в якому зазначаються термін дії, права й обов’язки та відповідальність сторін (також і матеріальна), умови матеріального забезпечення та організації праці працівника, а умови розірвання контракту встановлюються угодою сторін. У контракті є 2 сторони – це підприємство (організація, навчальний заклад, установа тощо) в особі керівника (роботодавець) та працівник.
Положення про порядок укладання контрактів з працівниками незалежно від форми власності прописане Кабінетом Міністрів України. 

Реквізити:

1) назва документа із зазначенням призначення (на виконання обов’язків …, на управління підприємством тощо); 
2) дата й місце підписання (повна назва населеного пункту);
3) організація, що наймає працівника;
4) посада, прізвище, ім’я та по батькові того, хто укладає контракт;
5) текст, що складається із пунктів та підпунктів;
6) підписи сторін та юридична адреса – роботодавця та працівника;
7) печатка.

Текст контракту складається із пунктів, що є обов’язковими (назви пунктів пишемо великими літерами):

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
2. ОБОВ’ЯЗКИ СТОРІН
3. РОБОЧИЙ ЧАС
4. ОПЛАТА ПРАЦІ ТА СОЦІАЛЬНО-ПОБУТОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПРАЦІВНИКА
5. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ СТОРІН, ВИРІШЕННЯ СПОРІВ
6. ЗМІНИ, ПРИПИНЕННЯ ТА РОЗІРВАННЯ КОНТРАКТУ
7. ТЕРМІН ДІЇ ТА ІНШІ УМОВИ КОНТРАКТУ
8. АДРЕСИ СТОРІН





Запитання і завдання для самоконтролю

1. Що таке договір?
2. Назвіть типи договорів.
3. Що таке трудовий договір?
4. Назвіть реквізити трудового договору.
5. Коли вважають договір укладеним?
6. Що таке контракт?
7. Назвіть основні пункти контракту.
8. Коли контракт може бути розірваний?






