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Робоча програма навчальної дисципліни «Організація обліку» для здобувачів вищої освіти освітнього ступеня «бакалавр» спеціальності 071 «Облік і оподаткування» освітньо-професійна програма «Облік, контроль і митна справа» затверджена Вченою радою факультету бізнесу та сфери обслуговування від 28 серпня 2025 р., протокол № 07.
1. Опис навчальної дисципліни
	Найменування показників
	Галузь знань, спеціальність, освітній ступінь
	Характеристика навчальної дисципліни

	
	
	денна форма здобуття освіти
	заочна форма здобуття освіти

	Кількість кредитів – 3
	Галузь знань

07 «Управління та адміністрування»
	Обов’язкова
(обов’язкова, вибіркова)

	Модулів – 1
	Спеціальність 
071 «Облік і оподаткування»

	Рік підготовки:

	Змістових модулів – 2
	
	4 (ОКМ-2)
	-

	
	
	Семестр

	Загальна кількість годин – 90
	
	7
	-

	
	
	Лекції

	Тижневих годин для денної форми навчання:

аудиторних –  2,5
самостійної роботи – 2,625
	Освітній ступінь «бакалавр»
	32 год.
	-

	
	
	Практичні

	
	
	16 год.
	-

	
	
	Лабораторні

	
	
	__ год.
	__ год.

	
	
	Самостійна робота

	
	
	42 год.
	-

	
	
	

	
	
	Вид контролю: залік


Частка аудиторних занять і частка самостійної та індивідуальної роботи у загальному обсязі годин з навчальної дисципліни становить:

для денної форми здобуття освіти – 53 % аудиторних занять, 47 % самостійної та індивідуальної роботи.
2. Мета та завдання навчальної дисципліни

Метою вивчення навчальної дисципліни є засвоєння студентами основ організації бухгалтерського обліку на підприємстві.

Завданнями навчальної дисципліни є:
· набуття вмінь документального забезпечення облікової політики підприємства та інших організаційно-розпорядчих документів, що стосуються організації облікового процесу;

· вибір методичного і технічного забезпечення облікового процесу на всіх ділянках, починаючи з процесу документування господарських операцій та закінчуючи формуванням і поданням звітності підприємства.

Зміст навчальної дисципліни направлений на формування наступних компетентностей, визначених стандартом вищої освіти зі спеціальності 071 «Облік і оподаткування»:

СК06. Здійснювати облікові процедури із застосуванням спеціалізованих інформаційних систем і комп’ютерних технологій.
СК14. Здатність застосовувати та формувати інформаційну підтримку для обґрунтованого використання сучасного інструментарію управління підприємством.
Програма навчальної дисципліни забезпечує набуття здобувачами вищої освіти компетентностей, спрямованих на досягнення глобальних цілей сталого розвитку до 2030 року, проголошених резолюцією Генеральної Асамблеї Організації Об’єднаних Націй від 25 вересня 2015 року № 70/1, визначених Указом Президента України від 30 вересня 2019 року № 722, шляхом включення актуальних тематик сталого розвитку у теми занять та індивідуальне завдання. Зокрема: 
‒ ЦСР 8: Гідна праця та економічне зростання: забезпечується через вивчення ефективності обліку активів при формуванні облікової політики, що сприяє стабільному економічному розвитку підприємства; 
‒ ЦСР 9: Індустріалізація, інновації та інфраструктура: спрямована на формування здатності аналізувати вплив господарських операцій на звітність підприємства та оцінювати їх вплив на розвиток інфраструктури та інновацій; 
‒ ЦСР 12: Відповідальне споживання та виробництво: при формуванні облікової політики через формування розуміння відповідального використання ресурсів підприємства, включаючи природні та фінансові ресурси, що сприяє сталому розвитку;

‒ ЦСР 17: Партнерство для досягнення цілей: забезпечується розвитком організації процесу складання фінансової звітності, що сприяє прозорості представлення інформації про діяльність підприємства та підтримці МСФЗ, необхідних для ефективної співпраці на міжнародному рівні.
Загалом, освітня компонента «Організація обліку» є складовою підготовки фахівців, здатних швидко адаптуватись та проявляти гнучкість в умовах постійних змін, що відповідає стратегічним завданням досягнення сталого розвитку.

Отримані знання з навчальної дисципліни стануть складовими наступних програмних результатів навчання за спеціальністю 071 «Облік і оподаткування»:

ПРН 18. Аналізувати розвиток систем, моделей і методів бухгалтерського обліку на національному та міжнародному рівнях з метою обґрунтування доцільності їх запровадження на підприємстві.
отримати додатково наступні Soft skills:
- комунікативні навички: письмове, вербальне спілкування; уміння грамотно спілкуватися по e-mail; вести дискусію і відстоювати свою позицію; навички працювати в команді;
- уміння виступати привселюдно: навички, необхідні для виступів на публіці; навички проведення презентації;
- керування часом: уміння справлятися із завданнями вчасно;
- гнучкість і адаптивність: гнучкість, адаптивність і здатність змінюватися; уміння аналізувати ситуацію, орієнтування на вирішення проблеми;
- лідерські якості: уміння спокійно працювати в напруженому середовищі; уміння ухвалювати рішення; уміння ставити мету, планувати діяльність;
- особисті якості: креативне й критичне мислення; етичність, чесність, терпіння, повага до оточуючих.
3. Програма навчальної дисципліни

Модуль 1
Змістовий модуль 1. Організація облікового процесу на підприємстві
Тема 1. Теоретичні засади організації бухгалтерського обліку (СК06, ПРН18)
Поняття та сутність організації бухгалтерського обліку. Суб’єкти та об’єкти організації бухгалтерського обліку. Відповідальність за організацію бухгалтерського обліку. Процес організації бухгалтерського обліку. Фактори впливу на організацію бухгалтерського обліку. Принципи організації бухгалтерського обліку. Місце організації бухгалтерського обліку в системі економічних знань. Вибір форми організації бухгалтерського обліку. Переваги та недоліки форм організації бухгалтерського обліку, що застосовуються в Україні. Професійні бухгалтерські організації в Україні та світі. Етика в обліку.
Тема 2. Нормативно-правове забезпечення облікового процесу (СК14, ПРН18)
Суб’єкти нормативного регулювання бухгалтерського обліку. Поняття і значення облікової політики. Рівні формування і застосування облікової політики. Складові облікової політики. Документальне оформлення облікової політики. Коригування облікової політики підприємства. Взаємозв’язок облікової і балансової політики

Тема 3. Організація облікового процесу (СК06, ПРН18)
Вибір форми ведення бухгалтерського обліку. Характеристика форм ведення бухгалтерського обліку, що застосовуються в Україні: переваги і недоліки. Сутність робочого плану рахунків бухгалтерського обліку. Порядок розробки робочого плану рахунків. Вимоги до робочого плану рахунків

Тема 4. Організація процесу документування на підприємстві (СК06, ПРН18)

Поняття документу. Класифікація документів. Види реквізитів документів. Правила оформлення документів. Підписання первинних документів. Поняття документування. Організація документування господарських операцій. Етапи документування на підприємстві. Складання первинних документів. Приймання первинних документів. Прийоми перевірки документів. Послідовність обробки первинних документів у бухгалтерському обліку. Поняття документообороту. Загальні засади організації документообороту. Графік документообороту. Організація зберігання документів. Способи зберігання документів. Організація вилучення. Порядок дій у ході вилучення документів контролюючими органами. Втрата документів. Утилізація документів

Змістовий модуль 2. Організація обліку операцій з активами і пасивами, витратами і доходами підприємства
Тема 5. Організація обліку активів (СК14, ПРН18)
Поняття і склад активів підприємства. Завдання організації обліку активів. Об’єкти облікової політики активів. Організаційні засади бухгалтерського обліку довгострокових активів підприємства. Організація документування операцій з активами. Організація аналітичного обліку активів. Організація проведення інвентаризації активів підприємства
Тема 6. Організація обліку пасивів (СК14, ПРН18)
Поняття і склад власного капіталу підприємства. Завдання організації обліку власного капіталу. Об’єкти облікової політики власного капіталу. Організаційні засади бухгалтерського обліку власного капіталу підприємства. Організація документування операцій з обліку власного капіталу. Організація аналітичного обліку власного капіталу. Поняття і склад зобов’язань підприємства. Завдання організації обліку зобов’язань. Об’єкти облікової політики зобов’язань. Організаційні засади бухгалтерського обліку зобов’язань підприємства. Організація документування операцій з обліку зобов’язань. Організація аналітичного обліку зобов’язань. 

Тема 7. Організація обліку витрат, доходів і результатів діяльності (СК14, ПРН18)
Поняття і класифікація витрат та доходів. Поняття і порядок визначення фінансових результатів. Завдання обліку доходів, витрат і результатів діяльності. Елементи облікової політики щодо витрат, доходів і фінансових результатів. Організаційні засади бухгалтерського обліку доходів, витрат і результатів діяльності. Організація документування та аналітичного обліку доходів, витрат і результатів діяльності

Тема 8. Організація складання та подання бухгалтерської звітності (СК14, ПРН18)

Загальні принципи організації складання звітності. Організація надання фінансової звітності. Порядок виправлення помилок у звітності. Організація надання внутрішньої звітності. Організація складання і надання консолідованої фінансової звітності
4. Структура (тематичний план) навчальної дисципліни

	Змістові модулі і теми
	Кількість годин

	
	денна форма
	заочна форма

	
	усього
	лекції
	практичні (лабораторні)
	самостійна робота
	усього
	лекції
	практичні (лабораторні)
	самостійна робота

	Модуль 1

	Змістовий модуль 1. Організація облікового процесу на підприємстві

	Тема 1. Теоретичні засади організації бухгалтерського обліку
	11
	4
	2
	5
	-
	-
	-
	-

	Тема 2. Нормативно-правове забезпечення облікового процесу
	11
	4
	2
	5
	-
	-
	-
	-

	Тема 3. Організація облікового процесу
	11
	4
	2
	5
	-
	-
	-
	-

	Тема 4. Організація процесу документування на підприємстві
	12
	4
	2
	6
	-
	-
	-
	-

	Разом за змістовий модуль 1
	45
	16
	8
	21
	-
	-
	-
	-

	Змістовий модуль 2. Організація обліку операцій з активами і пасивами, витратами і доходами підприємства

	Тема 5. Організація обліку активів
	11
	4
	2
	5
	-
	-
	-
	-

	Тема 6. Організація обліку пасивів
	11
	4
	2
	5
	-
	-
	-
	-

	Тема 7. Організація обліку витрат, доходів і результатів діяльності
	11
	4
	2
	5
	-
	-
	-
	-

	Тема 8. Організація складання та подання бухгалтерської звітності
	12
	4
	2
	6
	-
	-
	-
	-

	Разом за змістовий модуль 2
	45
	16
	8
	21
	-
	-
	-
	-

	ВСЬОГО
	90
	32
	16
	42
	-
	-
	-
	-


5. Теми практичних (лабораторних) занять
	№ з/п
	Назва теми
	Кількість годин

	
	
	денна форма
	заочна форма

	Модуль 1

	Змістовий модуль 1.  Організація облікового процесу на підприємстві

	1
	Теоретичні засади організації бухгалтерського обліку
	2
	-

	2
	Нормативно-правове забезпечення облікового процесу
	2
	-

	3
	Організація облікового процесу
	2
	-

	4
	Організація процесу документування на підприємстві
	2
	-

	Змістовий модуль 2.  Організація обліку операцій з активами і пасивами, витратами і доходами підприємства

	5
	Організація обліку активів
	2
	-

	6
	Організація обліку пасивів
	2
	-

	7
	Організація обліку витрат, доходів і результатів діяльності
	2
	-

	8
	Організація складання та подання бухгалтерської звітності
	2
	-

	РАЗОМ
	16
	-


6. Завдання для самостійної роботи
	№ з/п
	Назва теми
	Кількість годин

	
	
	денна форма
	заочна форма

	Модуль 1

	Змістовий модуль 1.  Організація облікового процесу на підприємстві

	1
	Теоретичні засади організації бухгалтерського обліку
Принципи організації бухгалтерського обліку. 
Місце організації бухгалтерського обліку в системі економічних знань.
Професійні бухгалтерські організації в Україні та світі.
Етика в обліку.
	5
	-

	2
	Нормативно-правове забезпечення облікового процесу
Взаємозв’язок облікової і балансової політики
	5
	-

	3
	Організація облікового процесу
Вимоги до робочого плану рахунків
	5
	-

	4
	Організація процесу документування на підприємстві

Організація вилучення документів.

Порядок дій у ході вилучення документів контролюючими органами.
	6
	-


	Змістовий модуль 2.  Організація обліку операцій з активами і пасивами, витратами і доходами підприємства

	5
	Організація обліку активів

Організація проведення інвентаризації активів підприємства
	5
	-

	6
	Організація обліку пасивів

Організація проведення інвентаризації пасивів підприємства
	5
	-

	7
	Організація обліку витрат, доходів і результатів діяльності
Завдання обліку доходів, витрат і результатів діяльності.
	5
	-

	8
	Організація складання та подання бухгалтерської звітності
Порядок виправлення помилок у звітності
	6
	-

	РАЗОМ
	42
	-


7. Індивідуальні самостійні завдання
В якості індивідуальних самостійних завдань є проведення дослідження в сфері організації бухгалтерського обліку на підприємстві відповідної ділянки обліку (обраної студентом для бакалаврської роботи).
Необхідно описати форму організації та ведення бухгалтерського обліку, закріплення об’єкта в обліковій політиці, розробка робочого плану рахунків, розрізів аналітики, графіку документообігу. Виявити недоліки в існуючій організації обліку, навести пропозиції щодо їх усунення.

8. Методи навчання

Під час викладання навчальної дисципліни використовуються наступні методи навчання. 

	Результат навчання
	Методи навчання

	ПРН18. Аналізувати розвиток систем, моделей і методів бухгалтерського обліку на національному та міжнародному рівнях з метою обґрунтування доцільності їх запровадження на підприємстві.


	· Вербальні методи (лекція, пояснення)
· Наочні методи (спостереження, демонстрація, ілюстрація)
· Практичні методи (проведення дослідів, експериментів, виконання різних видів вправ, практичних завдань, кейсів)
· Дискусійний метод

· Метод активного навчання (проведення ділових ігор, мозковий штурм, командна робота)
· Ситуаційний метод
· Методи самостійної роботи (анотування опрацьованого матеріалу, вирішення задач, проведення розрахунків, підготовка доповідей, написання наукових статей)


9. Методи контролю

Перевірка досягнення результатів навчання здійснюється з використанням наступних методів.

	Результат навчання
	Методи контролю

	ПРН18. Аналізувати розвиток систем, моделей і методів бухгалтерського обліку на національному та міжнародному рівнях з метою обґрунтування доцільності їх запровадження на підприємстві.


	· Усне опитування, участь у дискусії, відповіді на проблемні запитання

· Перевірка виконання домашніх завдань, практичних завдань, вправ, кейсів

· Перевірка виконання та захист лабораторних робіт

· Експрес-тестування
· Перевірка виконання та захист індивідуальних завдань
· Самооцінювання та взаємооцінювання 

· Залік


10. Оцінювання результатів навчання здобувачів вищої освіти

Оцінювання результатів навчання здобувачів вищої освіти з навчальної дисципліни здійснюється відповідно до Положення про оцінювання результатів навчання здобувачів вищої освіти у Державному університеті «Житомирська політехніка» та розподілу балів, що наведений нижче.

Система оцінювання результатів навчання здобувачів вищої освіти з навчальної дисципліни включає поточний та підсумковий контроль.

Поточний контроль проводиться для оцінювання рівня засвоєння знань, формування умінь і навичок здобувачів вищої освіти впродовж вивчення ними матеріалу модуля (змістових модулів) навчальної дисципліни. Поточний контроль здійснюється під час проведення навчальних занять. 
Підсумковий контроль проводиться для підсумкового оцінювання результатів навчання здобувачів вищої освіти з навчальної дисципліни. Підсумковий контроль здійснюється після завершення вивчення навчальної дисципліни або наприкінці семестру. Підсумковий контроль проводиться у формі заліку. Процедура складання заліку визначена у Положенні про організацію освітнього процесу у Державному університеті «Житомирська політехніка».

Розподіл балів з навчальної дисципліни

	Види робіт здобувача вищої освіти
	Кількість балів за семестр

	
	денна форма
	заочна форма

	Виконання завдань поточного контролю
	100
	-

	Підсумкова семестрова оцінка
	100
	-


Розподіл балів за виконання завдань поточного контролю
	Види робіт здобувача вищої освіти
	Кількість балів за семестр

	
	денна форма
	заочна форма

	Виконання завдань під час навчальних занять
	85
	-

	Виконання та захист індивідуальних самостійних завдань
	15
	-

	Виконання науково-дослідної роботи та інших видів робіт (додаткові – заохочувальні бали):

1. Перемога (участь) у студентських предметних олімпіадах, Всеукраїнському конкурсі студентських наукових робіт, міжнародних конкурсах за фахом

2. Участь у грантах, науково-дослідних проектах

3. Підготовка наукових статей
4. Підготовка тез доповідей наукових конференцій

5. Участь у засіданнях наукового гуртка (за темою ОК)

6. Участь у вебінарах професійних організацій
	5 (3)

2

5

4

2

2
	-

	Разом за виконання завдань поточного контролю
	100
	-


Розподіл балів за виконання завдань під час навчальних занять
	Види робіт здобувача вищої освіти
	Кількість балів за семестр

	
	денна форма
	заочна форма

	Відповіді (виступи) на заняттях та участь  у дискусії
	20
	-

	Виконання тестових завдань
	20
	-

	Виконання та захист практичних завдань, вправ, кейсів
	25
	-

	Виконання домашніх завдань
	20
	-

	Разом за виконання завдань під час навчальних занять
	85
	-


З метою застосування цілих чисел для оцінювання активностей здобувачів вищої освіти під час навчальних занять протягом семестру використовується 100-бальна шкала оцінювання кожного окремо виду робіт. Розрахунок набраних здобувачем вищої освіти балів за виконання завдань під час навчальних занять за семестр проводиться за формулою:

РНЗ = (РВ100 × ВКВ + РУД100 × ВКУД + Р… × ВК…) × КНЗ,              (1)
де РНЗ – кількість набраних здобувачем вищої освіти балів за виконання завдань під час навчальних занять за семестр;

РВ100, РУД100, Р… – кількість набраних здобувачем вищої освіти балів за семестр відповідно за відповіді (виступи) на заняттях, за участь у дискусії, за виконання іншого виду робіт, визначеного викладачем (кожний окремо вид робіт на навчальних заняттях оцінюється за 100-бальною шкалою);
ВКВ, ВКтз, ВКпз, ВКдз – вагові коефіцієнти відповідно за відповіді (виступи) на заняттях, за участь у дискусії, за виконання іншого виду робіт, визначеного викладачем. Значення вагових коефіцієнтів розраховуються шляхом ділення кількості балів, які встановлені за виконання окремого виду робіт під час навчальних занять, на сумарну кількість балів за виконання цих робіт (дані для розрахунку вагових коефіцієнтів наведено в табл. «Розподіл балів за виконання завдань під час навчальних занять»);

КНЗ – коригувальний коефіцієнт, який визначається шляхом ділення кількості балів, що встановлені за виконання завдань під час навчальних занять, на 100 балів.
Значення вагових коефіцієнтів становить: 

ВКВ = 20 ÷ 85 = 0,235; 

ВКТЗ = 20 ÷ 85 = 0,235; 

ВКпз = 25 ÷ 85 = 0,295;

ВКдз = 20 ÷ 85 = 0,235.

КНЗ – коригувальний коефіцієнт. Значення коригувального коефіцієнту становить КНЗ = 85 ÷ 100 = 0,85.

Якщо здобувач вищої освіти виконав необхідні для досягнення результатів навчання з дисципліни завдання, що передбачені робочою програмою навчальної дисципліни та/або відповідними методичними рекомендаціями, і набрав у сумі 60 балів або більше, він може погодити дану оцінку в електронному кабінеті і вона стане семестровою оцінкою за вивчення навчальної дисципліни. 

Якщо здобувач вищої освіти під час вивчення навчальної дисципліни виконав необхідні для досягнення результатів навчання з дисципліни завдання, що передбачені робочою програмою навчальної дисципліни та/або відповідними методичними рекомендаціями, і набрав 60 балів або більше та бажає покращити свій результат успішності, він проходить процедуру підсумкового контролю у формі заліку. За складання заліку здобувач вищої освіти може набрати 100 балів. Семестрова оцінка з навчальної дисципліни формується за результатами підсумкового контролю.

Здобувач вищої освіти допускається до процедури підсумкового контролю у формі заліку, якщо виконав необхідні для досягнення результатів навчання з дисципліни завдання, що передбачені робочою програмою навчальної дисципліни та/або відповідними методичними рекомендаціями, і за поточний контроль у сумі набрав 50 балів або більше.
Якщо здобувач вищої освіти за результатами поточного контролю набрав 35(49 балів, він отримує право за власною заявою опанувати окремі теми (змістові модулі) навчальної дисципліни понад обсяги, встановлені навчальним планом освітньої програми. Вивчення окремих складових навчальної дисципліни понад обсяги, встановлені навчальним планом освітньої програми, здійснюється у вільний від занять здобувача вищої освіти час.

Якщо здобувач вищої освіти за результатами поточного контролю набрав від 0 до 34 балів (включно), він вважається таким, що не виконав вимоги робочої програми навчальної дисципліни та має академічну заборгованість. Здобувач вищої освіти отримує право за власною заявою опанувати навчальну дисципліну у наступному семестрі понад обсяги, встановлені навчальним планом освітньої програми
.

Процедура надання додаткових освітніх послуг здобувачу вищої освіти з метою вивчення навчального матеріалу дисципліни понад обсяги, встановлені навчальним планом освітньої програми, визначена у Положенні про надання додаткових освітніх послуг здобувачам вищої освіти в Державному університеті «Житомирська політехніка».

Визнання результатів навчання, набутих у неформальній та/або інформальній освіті
Визнання результатів навчання, набутих у неформальній та/або інформальній освіті в рамках окремих тем навчальної дисципліни, здійснюється викладачем за зверненням здобувача вищої освіти та представленням документів, які підтверджують результати навчання (сертифікати, свідоцтва, скріншоти тощо). Рішення про визнання та оцінка за відповідну частину освітнього компонента приймається викладачем за результатами співбесіди зі здобувачем вищої освіти.
Визнання результатів навчання, набутих у неформальній та/або інформальній освіті в рамках цілого освітнього компонента, здійснюється за процедурою, яка визначена у Положенні про організацію освітнього процесу у Державному університеті «Житомирська політехніка».

Шкала оцінювання

	Шкала ЄКТС
	Національна шкала
	100-бальна шкала

	A
	Зараховано
	90-100

	B
	Зараховано
	82-89

	C
	
	74-81

	D
	Зараховано
	64-73

	E
	
	60-63

	FX
	Не зараховано
	35-59

	F
	Не зараховано
	0-34



11. Глосарій
	№ з/п
	Термін державною мовою
	Відповідник англійською мовою

	1
	Архів
	Archives

	2
	Бухгалтер
	Accountant

	3
	бухгалтер головний
	chief accountant

	4
	Бухгалтер-аналітик
	accountant-analyst

	5
	Бухгалтер-аудитор
	Auditor

	6
	Бухгалтерія
	accounting department / accountancy

	7
	бухгалтерія комп’ютерна
	computerized accounting

	8
	бухгалтерія-міні
	mini accounting

	9
	Бухгалтер-ревізор
	Controller

	10
	Відомість
	sheet, register

	11
	Групування документів 
	classification of documents

	12
	Документ бухгалтерський
	accounting voucher, accounting records, accounting forms

	13
	Документ зведений
	summary document

	14
	Документ первинний
	source document

	15
	Документ типовий
	typical document

	16
	Документ уніфікований
	unified document

	17
	Документація
	Documentation

	18
	Документообіг
	document circulation, flow of documents, workflow

	19
	Документування
	Recording

	20
	Журнал бухгалтерський
	Journal, ledger, register, account book

	21
	Журнал-ордер
	Ledger

	22
	зміна облікової політики 
	change in accounting policies

	23
	Інвентаризація
	Inventorying

	24
	книга бухгалтерська
	accounting book

	25
	місце бухгалтера робоче 
	working place of accountant
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� Положення щодо вивчення навчального матеріалу дисципліни понад обсяги, встановлені навчальним планом освітньої програми, не поширюється на останній семестр навчання на всіх рівнях вищої освіти.





