НАСКРІЗНЕ ПРАКТИЧНЕ ЗАВДАННЯ

Завдання складається з 4-х частин (послідовних етапів) та базується на описі практичного досвіду діяльності конкретної інституції публічного управління (будь-якого рівня) за вибором здобувача вищої освіти. 

Етап 1. Аналітичний
1. Проаналізуйте управлінську практику органу публічного управління (або конкретного його підрозділу) за останні декілька років. 
2. Визначте конкретні інноваційні практики, що були впровадженні за їх видами: інституційні, організаційні, сервісні.
3. Охарактеризуйте позитивні аспекти від впровадження інноваційних практик (що конкретно покращилося).
4.  Охарактеризуйте виклики та проблеми впровадження інноваційних практик (що заважало, що було неефективним).

Етап 2. Дослідницький
1. Оберіть одну чи декілька інноваційних практик, визначених на попередньому етапі.
2. Проаналізуйте досвід впровадження аналогічних інноваційних практик управління у міжнародному або/та національному контексті.

Етап 3. Проєктний
1. Запропонуйте інноваційні практики, які, на Вашу думку, доцільно впровадити у вашому органі публічного управління за кожним їх видом: інституційні, організаційні, сервісні.

Етап 4. Рефлексивний
Оцініть реалістичність упровадження запропонованих інноваційних практик у вашому органі публічного управління. Визначте окремо конкретні можливості та загрози.

Форма подання: єдиний документ, де чітко розмежовані всі чотири етапи.
Обсяг роботи: від 2-х сторінок формату А-4 власного тексту.
