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Програма практик розроблена на основі Положення про проведення практики здобувачів вищої освіти Державного університету «Житомирська політехніка», затвердженого Наказом № 284/од від 26.06.2020 р. та Освітньо-професійної програми «Облік і оподаткування» другого (магістерського) рівня вищої освіти галузі знань 07 «Управління та адміністрування» спеціальності 071 «Облік і оподаткування».
Метою практики є оволодіння здобувачами сучасними методами та формами організації діяльності в галузі їх майбутньої професії, формування у них, на базі одержаних знань, професійних умінь і навичок для прийняття самостійних рішень під час конкретної роботи в реальних ринкових і виробничих умовах, виховання потреби систематично поновлювати свої знання та творчо їх застосовувати в практичній діяльності. Зокрема, науково-дослідна та технологічна практика передбачає ознайомлення студентів з особливостями функціонування підприємств в ринкових умовах, організації та ведення бухгалтерського обліку на різних підприємствах, сприяє формуванню професійних навичок з вибраної спеціальності.
Науково-дослідна та технологічна практики є обов’язковою компонентою підготовки здобувачів вищої освіти освітнього ступеня «магістр» спеціальності 071 «Облік і оподаткування» (ОПП «Облік і оподаткування») і проводиться на оснащених відповідним чином базах практики (науково-дослідна практика – на базі кафедри інформаційних систем в управлінні та обліку Житомирської політехніки, технологічна практика – на підприємствах і в організаціях різних форм власності, організаційно-правових форма та видів економічної діяльності.
Відповідно до Освітньо-професійної програми «Облік і оподаткування» другого (магістерського) рівня вищої освіти галузі знань 07 «Управління та адміністрування» спеціальності 071 «Облік і оподаткування» та навчального плану заплановано проведення науково-дослідної практики на І курсі із загальною кількістю кредитів – 6 кредитів ECTS; технологічної практики на ІІ курсі в обсязі 6 кредитів (180 годин).
Проходження науково-дослідної практики здобувачами освіти І курсу спрямовано на формування наступних компетентностей, визначених стандартом вищої освіти зі спеціальності 071 «Облік і оподаткування» та освітньо-професійною програмою «Облік і оподаткування»:
ЗК01. Вміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми.
ЗК04. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні.
ЗК05. Здатність генерувати нові ідеї (креативність).
ЗК06. Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних джерел.
ЗК10. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів).
ЗК11. Здатність оцінювати та забезпечувати якість виконуваних робіт.
СК01. Здатність формувати та використовувати облікову інформацію для прийняття ефективних управлінських рішень на всіх рівнях управління підприємством в цілях підвищення ефективності, результативності та соціальної відповідальності бізнесу.
СК07. Здатність формулювати завдання, удосконалювати методики та впроваджувати сучасні методи фінансового та управлінського обліку, аналізу, аудиту і оподаткування у відповідності зі стратегічними цілями підприємства.
СК10. Здатність проводити наукові дослідження з метою вирішення актуальних завдань теорії, методики, організації та практики обліку, аудиту, аналізу, контролю та оподаткування.
	СК11.Здатність брати участь у різних формах комунікації стосовно отримання, генерації і передачі інформації та знань в процесі надання професійних послуг.

Отримані під час проходження науково-дослідної практики знання та навички стануть складовими наступних програмних результатів навчання за спеціальністю 071 «Облік і оподаткування»:
РН01. Вміти розвивати та підвищувати свій загальнокультурний і професійний рівень, самостійно освоювати нові методи роботи та знання щодо комплексного бачення сучасних проблем економіки та управління.
РН03. Вільно спілкуватися іноземною мовою усно і письмово при обговоренні результатів досліджень та інновацій.
РН04. Організовувати, розвивати, моделювати системи обліку і координувати діяльність облікового персоналу з урахуванням потреб менеджменту суб’єктів господарювання.
РН05. Володіти інноваційними технологіями, обґрунтовувати вибір та пояснювати застосовування нової методики підготовки і надання облікової інформації для потреб управління суб’єктом господарювання.
РН07. Розробляти внутрішньофірмові стандарти і форми управлінської та іншої звітності суб’єктів господарювання.
РН10. Збирати, оцінювати та аналізувати фінансові та нефінансові дані для формування релевантної інформації в цілях прийняття управлінських рішень.
РН18. Дотримуватися норм професійної та академічної етики, підтримувати врівноважені стосунки з членами колективу (команди), споживачами, контрагентами, контактними аудиторіями.
РН19. Вміти проектувати, планувати і проводити пошукові і розвідувальні роботи, здійснювати їх інформаційне, методичне, матеріальне, фінансове та кадрове забезпечення.
РН20. Вміти застосовувати цифрові технології та інструменти для професійної комунікації та співпраці, обміну інформацією під час надання професійних послуг.
Проходження технологічної практики здобувачами освіти ІІ курсу спрямовано поглибити сформовані раніше та сформувати нові компетентності, визначені стандартом вищої освіти зі спеціальності 071 «Облік і оподаткування» та освітньо-професійною програмою «Облік і оподаткування»:
ЗК01. Вміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми.
ЗК03. Навички використання інформаційних і комунікаційних технологій.
ЗК05. Здатність генерувати нові ідеї (креативність).
ЗК08. Здатність спілкуватися з представниками інших професійних груп різного рівня (з експертами з інших галузей знань/видів економічної діяльності).
ЗК09. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності.
ЗК10. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів).
СК01. Здатність формувати та використовувати облікову інформацію для прийняття ефективних управлінських рішень на всіх рівнях управління підприємством в цілях підвищення ефективності, результативності та соціальної відповідальності бізнесу.
СК05. Здатність застосовувати методи і методики аналітичного забезпечення сучасних систем менеджменту з урахуванням стратегії розвитку підприємства в умовах невизначеності, ризику та/або асиметричності інформації.
СК11.Здатність брати участь у різних формах комунікації стосовно отримання, генерації і передачі інформації та знань в процесі надання професійних послуг.
Отримані під час проходження технологічної практики знання та навички стануть складовими наступних програмних результатів навчання за спеціальністю 071 «Облік і оподаткування»:
РН01. Вміти розвивати та підвищувати свій загальнокультурний і професійний рівень, самостійно освоювати нові методи роботи та знання щодо комплексного бачення сучасних проблем економіки та управління.
РН02. Знати теорію, методику і практику формування облікової інформації за стадіями облікового процесу і контролю для сучасних і потенційних потреб управління суб’єктами господарювання з урахуванням професійного судження.
РН14. Обґрунтовувати вибір і порядок застосування управлінських інформаційних технологій для обліку, аналізу, аудиту та оподаткування в системі прийняття управлінських рішень з метою їх оптимізації.
РН15. Застосовувати наукові методи досліджень у сфері обліку, аудиту, аналізу, контролю та оподаткування та імплементувати їх у професійну діяльність та господарську практику.
РН16. Здійснювати публічні ділові і наукові комунікації задля вирішення комунікативних завдань державною та іноземними мовами.
РН18. Дотримуватися норм професійної та академічної етики, підтримувати врівноважені стосунки з членами колективу (команди), споживачами, контрагентами, контактними аудиторіями.
РН20. Вміти застосовувати цифрові технології та інструменти для професійної комунікації та співпраці, обміну інформацією під час надання професійних послуг.

Стилістичні вимоги до оформлення звітів з практики
Звіти з практик повинні виконуватися державною мовою. Мовностилістичне оформлення звітів з практики обумовлюється особливостями наукового стилю:
· формально-логічний спосіб викладення матеріалу, наявність міркувань, що сприяють доказу істини, обґрунтуванню основних висновків дослідження;
· смислова завершеність, цілісність та зв’язність думок;
· цілеспрямованість, відсутність емоційного забарвлення наукового тексту;
· об’єктивність викладу, смислова точність, стислість, ясність;
· необхідність використання спеціальної термінології.
Завдяки  спеціальним термінам досягається можливість в короткій формі давати розгорнуті визначення та характеристики наукових фактів, понять, процесів, явищ. Слід уважно підходити до вибору наукових термінів та визначень, посилаючись при цьому на авторитетні джерела (підручники, довідкові та нормативні видання тощо).
Щоб уникнути суб’єктивних суджень і закцентувати основну увагу на предметі висловлювання, в тексті застосовують переважно виклад від третьої особи («…автор рекомендує…») або від першої особи множини («…на нашу думку…», «…зазначаємо, що…»), часто використовують безіменну форму подачі інформації («…як було сказано…»). Текст роботи слід старанно вичитати та перевірити на наявність помилок.

Технічні вимоги до оформлення звітів з практики
Робота має бути виконана з додержанням усіх вимог, що висуваються до наукових публікацій. 
Текст виконується українською мовою на комп’ютері, друкується за допомогою принтера з однієї сторони листа білого паперу формату А4. Робота друкується у Microsoft Word або Google Docs. Розміри полів: верхнє і нижнє – 20 мм, праве – 10 мм, ліве – 30 мм. Тип шрифту – Times New Roman, розмір шрифту 14 пт, міжрядковий інтервал – 1,5, абзац – 1 см, вирівнювання – по ширині. Номер сторінки проставляється у верхньому правому кутку сторінки (тип шрифту той самий, розмір – 10 пт).
У змісті роботи зазначають початкові сторінки кожного розділу і пункту. Назви розділів і пунктів у змісті та тексті мають бути тотожними.
Розділи позначаються однією арабською цифрою, а пункти – двома арабськими, перша з яких відповідає номеру розділу, друга – номеру параграфа (наприклад, 1.1; 1.2 або 2.1; 2.2 тощо).
Заголовки основних структурних частин роботи «ЗМІСТ», «ВСТУП», «РОЗДІЛ...», «ВИСНОВКИ», «СПИСОК ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ», «ДОДАТКИ» друкують великими літерами симетрично (по центру) до тексту напівжирним. Заголовки підрозділів друкують маленькими літерами (крім першої великої) напівжирним.
Усі заголовки формуються лаконічно. Вони повинні розкривати зміст відповідної структурної частини роботи. У заголовках не можна робити переноси слів. В кінці заголовків крапки не ставлять.
Кожна основна структурна частина повинна починатися з нової сторінки.
Підрозділ починається з нової сторінки за умови, що на попередній залишилось менше 20% вільного простору.
Відстань між новим і попереднім підрозділами має дорівнювати 2-3 інтервали. Не можна залишати порожній інтервал між назвою підрозділу та текстом підрозділу.

Таблиці
Цифровий матеріал, як правило, подається в табличній формі. Кожна таблиця повинна мати тематичний заголовок, що відображає її зміст і розміщується по центру таблиці. Усі таблиці слід нумерувати. Праворуч і вище від назви таблиці пишуть слово «Таблиця» та її порядковий номер. Знак № перед цифрою не ставиться.
Номер таблиці складається з номера розділу і порядкового номера таблиці в даному розділі (наприклад: Таблиця 1.3 – третя таблиця першого розділу).
У разі перенесення частини таблиці на іншу сторінку праворуч над перенесеною частиною пишуть слова «Продовження табл.» і вказують її номер, наприклад: «Продовження табл. 1.2».
Оформлюючи таблицю, слід дотримуватися певного співвідношення її частин. Ширина боковика має бути не більше 1/3 загальної ширини таблиці, а висота головки таблиці – не більше 1/3 висоти таблиці. Стовпці нумеруються тільки в тих випадках, коли у тексті на них є посилання або таблицю розташовують на кількох сторінках. Висота рядків має бути не менше 8 мм. Якщо рядки або стовпці таблиці виходять за межі формату сторінки, таблицю поділяють на частини, розміщуючи одну частину під одною, або поруч, або переносячи частину таблиці на наступну сторінку, повторюючи в кожній частині таблиці її головку та боковик. При поділі таблиці на частини допускається її головку заміняти відповідними номерами стовпців.
Якщо всі показники таблиці мають однакові одиниці виміру, їх вносять у заголовок таблиці, якщо різні – вказують у боковику. Позначення одиниць виміру має відповідати вимогам стандартів.
Таблицю розміщують після першого посилання на неї в тексті. Посилання в тексті мають бути на всі таблиці.

Зразок конструкції таблиці

	
	Таблиця 1.1
Назва таблиці
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	Підзаголовки стовбців

	Рядки
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	Боковик
	Стовбці
	



На відміну від основного тексту, у таблицях слід використовувати розмір шрифту 12 пт, міжрядковий інтервал – 1, абзац, відступ – 0 см.

Приклади правильно оформлених таблиць наведено нижче.
Таблиця 1.1
Нормативне забезпечення у вигляді законів і кодексів України
	Джерело
	Проблемні питання, що піднімаються

	Цивільний кодекс України 
	Визначення понять «нерухомість» та/або «нерухоме майно», та об’єктів, що до них відносяться

	Господарський кодекс України 
	

	Закон України «Про іпотеку» 
	

	Закон України «Про збір на обов’язкове державне пенсійне страхування»
	

	Податковий кодекс України
	Визначення строків корисного використання, що рекомендовані для об’єктів, які можуть бути інвестиційною нерухомістю

	Земельний кодекс України 
	Визначення понять «земля» та/або «земельна ділянка» 

	Закон України «Про оцінку земель»
	

	Закон України «Про бухгалтерський облік і фінансову звітність в Україні»
	Визнання доходів від оренди інвестиційної нерухомості


Джерело: власна розробка
Таблиця 1.2
Кореспонденція рахунків з обліку вибуття об’єктів інвестиційної нерухомості
	№ з/п
	Зміст операції
	Кореспонденція

	
	
	Дебет
	Кредит

	1
	2
	3
	4

	1.
	Продаж інвестиційної нерухомості (за справедливою вартістю)

	1.1.
	Переведення об’єкту ІН до складу запасів у зв’язку з його продажем
	286
«Необоротні активи
та групи вибуття,
утримувані для продажу»
	100
«Інвестиційна нерухомість»

	2.
	Продаж інвестиційної нерухомості (за первісною вартістю)

	2.1.
	Списання зносу ІН
	135
«Знос інвестиційної нерухомості»
	100
«Інвестиційна нерухомість»

	2.2.
	Переведення об’єкту ІН до складу запасів у зв’язку з його продажем (за залишковою вартістю)
	286
«Необоротні активи
та групи вибуття,
утримувані для продажу»
	100
«Інвестиційна нерухомість»



Продовження табл. 1.2
	1
	2
	3
	4

	3.
	Переведення інвестиційної нерухомості до складу основних засобів (за справедливою вартістю)

	3.1.
	Переведено об’єкт ІН до складу ОЗ
	100
«Інвестиційна нерухомість»
	103
«Будинки та споруди»

	
 4.
	Переведення інвестиційної нерухомості до складу основних засобів (за справедливою вартістю)

	4.1.
	Переведено об’єкт ІН до складу ОЗ
	100
«Інвестиційна нерухомість»
	103
«Будинки та споруди»

	4.2.
	Перенесено суму зносу ІН, що тепер у складі ОЗ
	135
«Знос інвестиційної нерухомості»
	131
«Знос основних засобів»

	5.
	Безоплатна передача інвестиційної нерухомості (за справедливою вартістю)

	5.1.
	Списано вартість ІН на витрати у зв’язку з її передачею
	976
«Списання необоротних активів»
	100
«Інвестиційна нерухомість»



Рисунки
Рисунки слід розміщувати безпосередньо після тексту, де вони згадуються вперше. На всі ілюстрації мають бути посилання.
Якщо ілюстрація створена не автором роботи, необхідно дотримуватися вимог чинного законодавства про авторські права.
Креслення, рисунки, графіки, схеми, діаграми повинні відповідати вимогам стандартів «Єдиної системи конструкторської документації» та «Єдиної системи програмної документації».
Ілюстрації повинні мати назву, яку розміщують під ілюстрацією з абзацного відступу. За необхідності під ілюстрацією розміщують пояснювальні дані.
Ілюстрації позначаються словом «Рис.» і нумеруються послідовно в межах розділу, за винятком ілюстрацій, поданих у додатках. Номер ілюстрації складається з номера розділу і порядкового номера ілюстрації, між якими ставиться крапка. Наприклад: «Рис. 3.1.» (перший рисунок третього розділу). Номер ілюстрації, її назва і пояснювальні підписи розміщують послідовно під ілюстрацією.
Так само як і в таблицях, у рисунках слід використовувати розмір шрифту 12 пт, міжрядковий інтервал – 1, абзац, відступ – 0 см.

Приклади правильно оформлених рисунків наведено нижче.

Рис. 1.1. Структура галузі виробництва паперу та паперових виробів
Джерело: складено за [47, с. 178].


	Необхідність визначення справедливої вартості інвестиційної нерухомості

	
	
	
	
	

	Необхідність визначення оцінки за справедливою вартістю на звітну дату згідно
Наказу «Про облікову політику»

	
	так
	ні
	

	Справедлива вартість визначається на звітну дату, оскільки до ІН застосовується цей метод оцінки 
	
	Справедлива вартість визначається незалежно від обраного методу оцінки ІН, згідно з п. 36.5 П(С)БО 32

	так
	
	ні
	

	Наявність активного ринку в тій самій місцевості на подібні об’єкти
	
	Відсутність активного ринку в тій самій місцевості на подібні об’єкти

	
	
	
	

	При можливості використання останньої ринкової ціни за операціями з такими активами
	
	Відсутня інформація про останню ринкову ціну операцій з такими активами чи наявні значні зміни у середовищі підприємства

	
	ні
	
	
	

	Використання додаткових показників, які характеризують рівень цін на об’єкти ІН
	
	

	
	
	
	так
	

	У разі відсутності інформації про ринкові ціни на ІН її справедлива вартість визначається за теперішньою вартістю майбутніх чистих грошових надходжень від активу, обчисленою відповідно до п. 11-14 П(С)БО 28 «Зменшення корисності активів»

	
	
	
	
	

	Складання «Акту оцінки інвестиційної нерухомості»

	
	
	
	
	

	Відображення вартості об’єктів в облікових регістрах та Балансі (рядок 1015)


Рис. 1.2. Алгоритм визначення справедливої вартості
 інвестиційної нерухомості
Джерело: розроблено за [17, ст. 219]

Формули
Формули створюються за допомогою «Редактора формул» і розташовуються безпосередньо після тексту, в якому вони згадуються, посередині рядка. Вище і нижче кожної формули має бути залишено не менше одного вільного рядка.
Формули слід нумерувати порядковою нумерацією у межах розділу. Номер формули складається з номера розділу і порядкового номера формули, відокремлених крапкою, наприклад, формула (1.3) – третя формула першого розділу. Номер формули слід зазначати у круглих дужках на рівні формули в крайньому правому положенні на рядку.
Пояснення значень символів і числових коефіцієнтів, що входять до формули, слід наводити безпосередньо під формулою у тій послідовності, в якій вони наведені у формулі. Пояснення значення кожного символу слід давати з нового рядка. Перший рядок починають без абзацу словом «де» без двокрапки.
Переносити формули на наступний рядок допускається тільки на знаках виконуваних операцій, повторюючи знак на початку наступного рядка. Коли переносять формулу на знакові операції множення, використовують знак «×».
Формули, що йдуть одна за одною й не розділені текстом, відокремлюють комою.

Приклад правильно оформленої формули наведено нижче.
, де 		(1.1)
де а і b – фактори впливу.

Цитування та посилання на використані джерела
У процесі підготовки роботи, для підтвердження власних аргументів посиланням на авторитетне джерело або для критичного аналізу того чи іншого друкованого твору, слід наводити цитати. Науковий етикет вимагає точно відтворювати цитований текст, бо найменше скорочення наведеного витягу може спотворити зміст, закладений автором.
Загальні вимоги до цитування такі:
· текст цитати починається і закінчується лапками і наводиться в тій граматичній формі, в якій він поданий у джерелі, зі збереженням особливостей авторського написання;
· кожна цитата обов’язково супроводжується посиланням на джерело.
Посилання дають змогу відшукати документи і перевірити достовірність відомостей з цитованого документа, дають необхідну інформацію щодо нього, допомагають з’ясувати зміст, мову тексту тощо. Посилатися слід на останні видання публікацій. На більш ранні видання можна посилатися лише в тих випадках, коли в них є матеріал, який не включено до останнього видання.
Якщо використовують відомості, матеріали з монографій, оглядових статей, інших джерел з великою кількістю сторінок, у посиланні необхідно точно вказати номери сторінок, ілюстрацій, таблиць, формул із джерела, на яке посилаються. На запозичену з літературних і статистичних джерел інформацію (формули, таблиці, схеми, графіки, узагальнення, висновки тощо) обов’язково слід робити посилання: або внизу цієї самої сторінки, або у тексті, наводячи у квадратних дужках порядковий номер джерела у списку використаної літератури та номери сторінок, з яких узято інформацію, наприклад [23, с. 153].

Додатки
У додатки виносяться громіздкі таблиці, схеми, діаграми, форми документів, ксерокопії статистичних звітів про господарську діяльність організацій тощо.
Додатки оформлюються як продовження роботи на наступних сторінках у порядку появи посилань у тексті роботи. Додаток мусить мати заголовок, надрукований угорі симетрично відносно тексту сторінки (по центру).
Текст кожного додатка, за необхідності, може бути поділений на розділи і підрозділи, які нумеруються у межах кожного додатка.
Ілюстрації, таблиці та формули, розміщені в додатках, нумерують у межах кожного додатка.
Додатки слід позначати послідовно великими літерами української абетки, за винятком літер Ґ, Є, З, І, Ї, Й, О, Ч, Ь, наприклад, Додаток А, Додаток Б і т. д. Єдиний додаток позначається як Додаток А.
Ілюстрації, таблиці і формули, розміщені в додатках, нумеруються у межах кожного додатка, наприклад: Рис. Д. 1.2. – другий рисунок першого розділу додатка Д; формула (А. 1) – перша формула додатка А.
Джерела, які цитуються тільки в додатках, мають розглядатися незалежно від тих, які цитуються в основній частині роботи, і мають бути перелічені наприкінці кожного додатка в переліку посилань.

Бібліографічний опис використаних джерел
До списку використаної літератури слід включати тільки ті джерела, на які є посилання у тексті. Джерела можна розміщувати в списку одним із таких способів: 
· у порядку появи посилань у тексті (найзручніший для користування); 
· в алфавітному порядку прізвищ перших авторів або заголовків; 
· у хронологічному порядку.
В списку використаної літератури джерела повинні бути оформлені за стандартом ДСТУ 8302:2015.  Інформація та документація. Бібліографічне посилання. Загальні положення та правила складання / Нац. стандарт України. – Вид. офіц. – [Уведено вперше ; чинний від 2016-07-01]. – Київ : ДП «УкрНДНЦ», 2016. – 17 с.
Приклади оформлення бібліографічних посилань у списку використаних джерел згідно з ДСТУ 8302:2015 наведено в Додатку А.
Для автоматичного заповнення літературних джерел за вищезазначеним стандартом можна використовувати інтернет-ресурси, зокрема, https://www.grafiati.com/uk/.

Зовнішнє оформлення
Робота підшивається у папку зі швидкозшивачем без файлів, а за допомогою дироколу. Тільки після титульної сторінки розміщується 1 файл, в який вкладається щоденник практики.
Переліки
В тексті роботи можуть бути наведені переліки, що складаються як з закінчених, так і незакінчених фраз.
Якщо перелік складається з окремих слів (або невеликих фраз без розділових знаків), вони пишуться в підбір з іншим текстом і відокремлюються один від одного комою.
Наприклад: Продукція сільського господарства включає: 1) продукцію рослинництва, 2) продукцію тваринництва.
Якщо перелік складається із розгорнутих фраз із власними розділовими знаками, то перед кожною позицією переліку слід ставити малу літеру української абетки з дужкою, або, не нумеруючи – дефіс. Такі переліки подають з малої літери з абзацного відступу. Після кожного з пунктів переліку ставиться крапка з комою, а після останнього – крапка.
Наприклад: Сукупні ресурси домогосподарств включають:
1) грошові доходи;
2) вартість спожитої продукції, отриманої з особистого господарства;
3) пільги та субсидії на оплату житлово-комунальних послуг, на придбання скрапленого газу, твердого, рідкого палива;
4) пільги на оплату санітарно-курортних путівок, послуг, міжміського транспорту, зв’язку;
5) інші надходження.
Коли елементи переліку є закінченими фразами, їх пишуть з абзацними відступами, починаються з великих літер і відокремлюють один від іншого крапкою.

Скорочення слів
Всі слова в роботі слід писати повністю. Скорочення слів проводиться згідно стандартів ДСТУ 3582-97 «Інформація та документація. Скорочення слів в українській мові в бібліографічному описі. Загальні вимоги та правила».
В роботі допускаються лише загальноприйняті скорочення:
· після перерахування (наприклад: та інше – та ін.; i тому подібне – і т.п., тощо);
· при посиланнях (наприклад: дивись – див.; рисунок – рис.; таблиця – табл.);
· при позначенні цифрами століть і років, одиниць виміру (наприклад: рік – р.; роки – pp.; тисяч гривень – тис. грн);
· загальноприйняті літерні абревіатури (наприклад, США, СОТ, ЄС ТОЩО).
Не рекомендується скорочувати слова «наприклад», «формула», «рівняння» і т.п.
Інші скорочення та літерні абревіатури, що наводяться у роботі при першому згадуванні автором вказуються у круглих дужках після повного найменування та узагальнюються у переліку умовних позначень, який подається перед вступом.
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І. ПРОГРАМА НАУКОВО-ДОСЛІДНОЇ ПРАКТИКИ

[bookmark: _Toc207963089]1.1. Мета та основні завдання
Науково-дослідна практика здобувачів рівня «магістр» спрямована на формування навичок проведення наукових досліджень, підготовку матеріалів до магістерської роботи та застосування сучасних методів аналізу для вирішення актуальних проблем обліку, аудиту та оподаткування.
Метою науково-дослідної практики є набуття студентами досвіду самостійної наукової роботи та опрацювання методики її проведення, поглиблення теоретичних знань в сфері економічних відносин, підбір фактичного матеріалу для написання випускної магістерської роботи, формування вмінь і навичок опрацювання наукових та інформаційних джерел.
Під час практики магістрант має опанувати методику проведення наукового дослідження, зібрати та проаналізувати наукові джерела, сформулювати мету, завдання, об’єкт і предмет дослідження. Очікується, що здобувач розробить структуру магістерської роботи, підготує тези доповіді та презентацію результатів, проведе власне аналітичне або емпіричне дослідження, зробить узагальнення, сформулює висновки та практичні рекомендації. Завершення практики передбачає подання письмового звіту, участь у науковій конференції та захист отриманих результатів.

[bookmark: _Toc207963090]1.2. Зміст, тривалість та організація науково-дослідної практики
Науково-дослідна практика проводиться на базі кафедри інформаційних систем в управлінні та обліку Державного університету «Житомирська політехніка». Організація науково-дослідної практики на кафедрі для студентів спеціальності «Облік і оподаткування» передбачає створення умов, максимально наближених до реальної наукової діяльності. Навчально-методичне керівництво та виконання програми науково-дослідної практики забезпечує випускаюча кафедра. До керівництва тренінгом від ЗВО залучаються досвідчені викладачі кафедри.
Практика триває 2 тижні. Розпочинається з ознайомчої сесії, де студенти дізнаються про завдання, цілі та етапи виконання роботи. Керівник науково-дослідної практики від університету забезпечує проведення всіх організаційних заходів: інструктаж про порядок проходження науково-дослідної практики, видачу студентам необхідних документів (календарного плану, програми), інформує студентів про терміни та систему звітування при проходженні науково-дослідної практики.
Студенти при проходженні науково-дослідної практики зобов’язані: до початку науково-дослідної практики одержати завдання для її проходження (програму практики), своєчасно прибути на базу проведення науково-дослідної практики, в повному обсязі виконувати всі завдання, передбачені програмою науково-дослідної практики, своєчасно здати та захистити Звіт про проходження науково-дослідної практики.

[bookmark: _Toc207963091]1.3. Форми та методи контролю
Для ефективного контролю навчальної практики (тренінгу) на кафедрі інформаційних систем в управлінні та обліку застосовуються різні форми та методи контролю, що дають можливість в подальшому об’єктивно оцінити знання та навички студентів, набуті в результаті проходження практики. До них належить:
1. Щоденник практики. Ведення щоденника дає змогу контролювати щоденну діяльність студента, відслідковувати його прогрес і розуміння матеріалу. Щоденник також містить відомості про виконані завдання та їхню послідовність.
2. Поточні консультації та проміжні перевірки. На етапі практики викладачі-куратори регулярно проводять консультації, під час яких студенти можуть отримати рекомендації та роз’яснення щодо складних аспектів завдань. Проміжні перевірки дозволяють вчасно виявляти проблемні моменти й коригувати напрям роботи.
3. Аналіз виконання практичних завдань. Викладачі аналізують якість виконання завдань за такими критеріями, як точність розрахунків, правильність оформлення документів, аналітичні здібності та вміння застосовувати фахові знання на практиці.
4. Підсумковий звіт про практику За результатами проходження тренінгу студенти складають та подають на кафедру звіт про проходження тренінгу, підписаний керівником від бази тренінгу., де описують виконану роботу, аналізують отримані результати та роблять висновки. Звіт оцінюється за повнотою, обґрунтованістю висновків і рекомендацій, здатністю узагальнити досвід, набутий під час практики. Звіт про проходження тренінгу здається в терміни, встановлені наказом та графіком роботи зі студентами спеціальності 071 «Облік і оподаткування» освітньої програми «Облік, контроль і митна справа».
5. Захист звіту. Звіт з проходження тренінгу захищається студентом в комісії, затвердженої наказом, у десятиденний строк після завершення навчальної практики. До складу комісії входять керівники тренінгу від університету, та викладачі кафедри. Передбачається усний захист, де студенти презентують основні результати практики, відповідають на питання викладачів і демонструють здобуті навички та знання. Захист є підсумковим елементом контролю, що дозволяє комплексно оцінити професійну підготовку студента.
Застосування цих форм і методів дозволяє всебічно контролювати процес проходження практики, забезпечує зворотний зв’язок і сприяє підвищенню якості навчання.

[bookmark: _Toc207963092]1.4. Вимоги до оформлення звіту
Структура звіту про проходження науково-дослідної практики (додаток А):
Титульна сторінка звіту (додаток Б).
Зміст звіту із зазначенням сторінок.
Вступ (1-2 сторінки).
Наукова робота за темою дослідження. 
Частина наукової роботи повинна містити авторський текст наукової публікації за темою дослідження (обов’язково теза та за бажанням стаття), підготовленої до друку та погодженої з керівником дослідження.
Підготовлена студентом теза на момент здачі звіту про проходження науково-дослідної практики на кафедру повинна бути надіслана на e-mail відповідального консультанта. В інакшому випадку звіт не буде прийнято для реєстрації на кафедрі.
Вимоги до оформлення тези: одна або дві повні сторінки; поля з усіх сторін по 2,5 см; розмір шрифту – 10; стиль – Times New Romans; міжрядковій інтервал – 1,0 пунтків/одинарний; абзац – 0,6 см; використана література наводиться списком, використання зносок не допускається (зразок додається – додаток В).
Презентація наукової роботи.
Для студентів денної форми навчання обов’язковою умовою виконання програми науково-дослідної практики є виступ з презентацією своєї наукової роботи на науково-практичній конференції. Для виконання поставленої задачі необхідно підготувати презентацію. У звіт презентацію можна друкувати макетом 2 слайди на 1 сторінку. Середній обсяг презентації 10 слайдів (титульний та підсумковий слайд, основне наповнення).
Основі результати дослідження за обраною тематикою.
Частина повинна містити варіант першого розділу магістерської роботи. Якщо розділ містить додатки, то вони також включаються до пункту «Основі результати дослідження за обраною тематикою» звіту.
Висновки (1-2 сторінки).
Оформлення звіту про проходження науково-дослідної практики: поля сторінки – ліве – 3 см, верхнє та нижнє – 2 см, праве – 1,5 см; розмір шрифту –14; стиль – Times New Romans; міжрядковій інтервал – 1,5 пунтків; абзац – 1 см. Використані під час написання звіту літературні джерела можна вказувати зносками в кінці кожної сторінки звіту або формувати окремі списки використаної літератури – за пунктами 2 та 4 звіту. Нумерація сторінок здійснюється наскрізно, починається зі сторінки вступу (3-тя сторінка).
[bookmark: _Toc207963093]



ІІ. ПРОГРАМА ТЕХНОЛОГІЧНОЇ ПРАКТИКИ

[bookmark: _Toc207963094]2.1. Мета та основні завдання
Метою технологічної практики є набуття здобувачами вищої освіти практичних навичок із застосування знань у сфері бухгалтерського обліку, фінансового аналізу, управлінського обліку та автоматизації бізнес-процесів із використанням сучасних інформаційних систем. Практика спрямована на поглиблення розуміння реальних бізнес-процесів підприємства, розвиток здатності приймати обґрунтовані управлінські рішення та формувати компетентності, необхідні для майбутньої професійної діяльності.
Студенти повинні здійснити аналіз структури витрат підприємства за елементами, статтями та підрозділами з метою виявлення неефективних витрат, побудувати модель сценаріїв їх оптимізації, розрахувати фінансові показники ефективності та оцінити вплив змін на прибутковість і стійкість підприємства. Необхідно сформувати прогнозну фінансову модель на основі сценаріїв розвитку, провести аналіз чутливості, визначити точку беззбитковості та ключові фінансові індикатори. Окрему увагу приділити застосуванню сучасних інформаційних систем для автоматизації процесів (до прикладу, з використанням системи Odoo), зокрема організації електронного документообігу та управління персоналом.

[bookmark: _Toc207963095]2.2. Зміст практики
Основою для проходження студентом технологічної практики є заява студента (додаток Г) та відповідним чином оформлений Договір між підприємством, що є базою практики, та Державним університетом «Житомирська політехніка», який друкується на 1 аркуші формату А4 з двох сторін у двох екземплярах. Бланк договору можна отримати на кафедрі інформаційних систем в управлінні та обліку.
Практика триває 4 тижні.
Під час проходження практики студент має виконувати настанови від керівника практики, затвердженого на рівні підприємства, а також керівника практики від закладу вищої освіти, дотримуватися режиму роботи підприємства, ознайомитися та дотримуватися вимог охорони праці, а також норм етичної поведінки.
Усі виконувані студентом роботи під час проходження практики фіксуються у щоденнику практики.
Щоденник роздруковується студентом безпосередньо перед проходженням практики (вибуття до підприємства – бази практики). У щоденнику робляться відмітки про прибуття та вибуття студента з бази практики, заповнюється графік проходження практики в розрізі видів робіт, тижнів практики, а також робиться відмітка про виконання студентом поставлених завдань. Також у щоденник можуть заноситись робочі записи під час проходження практики. По завершенню керівник практики від підприємства у щоденнику зазначає відгук і оцінює роботу студента на практиці.
Також особи, які перевіряли проходження практики студентом, заповнюють у щоденнику відгук. Останнім у щоденнику відгук заповнює керівник практики від навчального закладу.
Під час захисту звіту з проходження виробничої практики у щоденнику виставляється оцінка.
У Звіті про проходження виробничої практики студенти повинні відобразити виконані завдання, зробити аналітичні висновки, надати пропозиції щодо розвитку підприємства, що розвиває навички рефлексії та аналітичного мислення.

[bookmark: _Toc207963096]2.3. Форми та методи контролю
Контроль за дотриманням студентом графіку проходження практики здійснює керівник від ЗВО та керівник від підприємства. 
Для ефективного контролю технологічної практики на кафедрі інформаційних систем в управлінні та обліку застосовуються різні форми та методи контролю, що дають можливість в подальшому об’єктивно оцінити знання та навички студентів, набуті в результаті проходження практики. До них належить:
1. Щоденник практики. Ведення щоденника дає змогу контролювати щоденну діяльність студента, відслідковувати його прогрес і розуміння матеріалу. Щоденник також містить відомості про виконані завдання та їхню послідовність.
2. Поточні консультації та проміжні перевірки. На етапі практики викладачі-куратори регулярно проводять консультації, під час яких студенти можуть отримати рекомендації та роз’яснення щодо складних аспектів завдань. Проміжні перевірки дозволяють вчасно виявляти проблемні моменти й коригувати напрям роботи.
3. Підсумковий звіт про практику. За результатами проходження технологічної практики студенти складають та подають на кафедру звіт про проходження технологічної практики, підписаний керівником від бази практики та від університету, де описують виконану роботу, аналізують отримані результати та роблять висновки. Звіт оцінюється за повнотою, обґрунтованістю висновків і рекомендацій, здатністю узагальнити досвід, набутий під час практики. Звіт про проходження технологічної практики здається в терміни, встановлені наказом та графіком роботи зі студентами спеціальності 071 «Облік і оподаткування».
4. Захист звіту. Звіт з проходження технологічної практики захищається студентом в комісії, затвердженій наказом, у десятиденний строк після завершення практики. До складу комісії входять керівники практики від університету та викладачі кафедри. Передбачається усний захист, де студенти презентують основні результати практики, відповідають на питання викладачів і демонструють здобуті навички та знання. Захист є підсумковим елементом контролю, що дозволяє комплексно оцінити професійну підготовку студента.
Застосування цих форм і методів дозволяє всебічно контролювати процес проходження практики, забезпечує зворотний зв’язок і сприяє підвищенню якості навчання.

[bookmark: _Toc207963097]2.4. Вимоги до оформлення звіту
Звіт повинен містити: 
– титульний аркуш (Додаток Б); 
– щоденник про проходження технологічної практики, поміщений у канцелярський файл, який включає відгук та оцінку роботи студента при проходженні навчальної практики; 
– зміст;
– основна частина;
– список використаних джерел;
– додатки.
Основна частина Звіту з проходження технологічної практики містить наступні елементи.

ВСТУП
Вступ до основної частини Звіту з проходження технологічної практики на кафедрі інформаційних систем в управлінні та обліку повинен бути чітким і структурованим, щоб надати розуміння основного змісту та завдань практики, пояснити її значення для професійного становлення студента. Вступ також задає структуру звіту та допомагає підготуватися до розгляду основного змісту. Ось основні елементи, які варто включити у вступ:
1 Мета практики. Почніть із формулювання мети проходження практики, зокрема, розвитку практичних навичок у сфері бухгалтерського обліку, що є необхідними для майбутньої професії бухгалтера або аудитора. Наприклад, можна зазначити, що мета полягає у застосуванні теоретичних знань на практиці, вивченні бухгалтерських процедур та облікових операцій щодо певного об’єкта обліку.
2. Завдання практики. Перерахуйте завдання, що стоять перед вами, із коротким поясненням їхнього значення для навчання. Наприклад, серед основних завдань можуть бути:
–  оцінка впливу управлінських рішень на ключові фінансові показники;
· використання сучасних інформаційних систем (наприклад, Odoo або BAS ERP);
· проведення аналізу господарських операцій щодо певного об’єкта обліку та їх відображення на рахунках бухгалтерського обліку;
· формування та аналіз фінансової звітності;
– підготовка аналітичних матеріалів для керівництва підприємства.
3. Актуальність практики. Обґрунтуйте актуальність проходження практики для здобуття фаху бухгалтера. Вкажіть, чому важливо не лише опанувати теоретичні знання, але й навчитися застосовувати їх на практиці, аналізувати реальні облікові документи та розуміти процедури підготовки звітності. Важливо зазначити зростання ролі сталого розвитку у фінансовому управлінні та обліку.
4. Значення практики для майбутньої професії. Опишіть, як отриманий досвід допоможе вам в майбутній професійній діяльності. Зазначте, як практика сприяє розумінню реальних облікових процесів, вмінню працювати з документацією та фінансовими даними, а також ухваленню обґрунтованих рішень.
Також потрібно вказати, які етичні проблеми могли виникати при проходженні практики.
5. Структура звіту. Наприкінці вступу коротко опишіть структуру звіту. Зазначте, що звіт міститиме аналіз основних завдань, опис процедур ведення бухгалтерського обліку, аналіз господарських операцій, узагальнення результатів практики, висновки та пропозиції щодо вдосконалення облікових процесів тощо.
Вступ повинен бути написаний чітко й лаконічно (1-2 сторінки), відображаючи мету, завдання та очікувані результати проходження технологічної практики, а також розкривати важливість кожного із завдань для професійної підготовки.

РОЗДІЛ 1. Завдання з аналізу та прийняття управлінських рішень

1.1.  Аналіз варіантів оптимізації витрат.
1. Проаналізувати структуру витрат підприємства (за елементами, статтями, підрозділами).
У результаті аналізу структури витрат підприємства за елементами, статтями та підрозділами виявити витрати, які негативно впливають на фінансовий результат.
Приклад формулювань для обґрунтування:
· надмірні адміністративні витрати без відповідного зростання доходів;
· висока частка витрат на логістику, яка перевищують середньогалузеві орієнтири;
· неефективне використання маркетингового бюджету при низькому рівні повернення інвестицій (ROI).
Ці витрати рекомендовано оптимізувати або перерозподілити для підвищення прибутковості підприємства.

2. Побудувати модель сценаріїв скорочення витрат (наприклад, альтернативи постачальників, оптимізація логістики).

Приклад формування альтернативних сценаріїв:
	Сценарій
	Опис змін
	Очікувана економія

	Базовий
	Збереження чинної моделі витрат
	–

	Сценарій 1 – Альтернатива постачальника
	Заміна постачальника на дешевшого (з іншого регіону або за новим контрактом)
	50 000 грн/квартал

	Сценарій 2 – Оптимізація логістики
	Централізація складів, перехід на FTL-замовлення
	30 000 грн/квартал

	Сценарій 3 – Часткове скорочення маркетингового бюджету
	Перехід на цифрові канали з оплатою за результат
	25 000 грн/квартал



Розрахунок впливу кожного сценарію на ключові показники
· Формулами у Excel (Google Sheets) потрібно розрахувати:
· Операційний прибуток = Виручка – (Змінні витрати + Постійні витрати);
· Рентабельність продажів = Операційний прибуток / Виручка;
· Грошовий потік = Прибуток + Амортизація – Капітальні витрати;
· Побудувати таблицю порівняння:
	Сценарій
	Операц. прибуток, грн
	Рентабельність, %
	Грошовий потік, грн

	Базовий
	200 000
	15,0%
	180 000

	Альтернатива постачальника
	250 000
	18,2%
	230 000

	Оптимізація логістики
	230 000
	17,0%
	210 000

	Скорочення маркетингу
	225 000
	16,5%
	205 000



[bookmark: _Toc207962096]Візуалізація результатів
· У Excel або Power BI побудувати:
· діаграму рентабельності за сценаріями;
· графік прибутку.

[bookmark: _Toc207962097]У звіті з практики потрібно надати:
1) таблиця з описом сценаріїв та її характеристика;
2) таблиця порівняння та її характеристика;
3) графік візуалізації результатів;
4) висновок з рекомендацією сценарію.

1.2.  Побудова базової прогнозної моделі
Потрібно оцінити, як зміна окремого параметра (ціни, обсягу продажів тощо) впливає на фінансовий результат.

У Excel / Google Sheets створити таблицю з такими елементами:
	Період
	Обсяг реалізації, од.
	Ціна за од., грн
	Дохід, грн
	Змінні витрати на од.
	Змінні витрати, грн.
	Постійні витрати, грн.
	Операційний прибуток, грн.

	Місяць 1
	1 000
	120
	=B2*C2
	70
	=B2*D2
	100 000
	

	…
	…
	…
	…
	
	…
	…
	…



Прогноз може базуватись на:
· середньому темпі приросту;
· сезонності;
· запланованих маркетингових акціях;
· змінах у контрактах або попиті.




Рекомендується створити 3 варіанти:
	Сценарій
	Опис

	Базовий
	Прогноз з урахуванням поточних тенденцій (консервативний розвиток)

	Оптимістичний
	Зростання попиту, зменшення витрат, покращення зовнішніх умов

	Песимістичний
	Падіння попиту, зростання цін на ресурси, нові регуляторні обмеження



Для виконання завдання потрібно:
· скопіювати базову модель 3 рази.
· для кожного сценарію змінити:
· обсяг продажів;
· рівень цін;
· витрати (наприклад, додати інфляційне зростання 10%);
· маркетингові інвестиції (оптимістичний – ↑, песимістичний – ↓).

Проведення аналізу чутливості (What-if Analysis)
Для виконання завдання потрібно створити таблицю з показниками для розрахунку:
	Назва показника
	Значення

	Обсяг реалізації, од.
	10000

	Ціна за од., грн
	120 ← клітинка В2

	Змінні витрати на од., грн
	70

	Постійні витрати, грн
	350000



Далі потрібно повести розрахунок*:
· Виручка =B1*B2
· Змінні витрати =B1*B3
· Валовий прибуток =Виручка – Змінні витрати
· Операційний прибуток (EBIT) =Валовий прибуток – B4
· Податок (18%) = EBIT * 0,18
· Чистий прибуток = EBIT – Податок

	В іншому місці аркуша (наприклад, у стовпчику D), введіть список цін, які хочете перевірити:
D10: Ціна
D11: 100
D12: 105
D13: 110
D14: 115
D15: 120
D16: 125
D17: 130
	Поруч (у клітинці E10) введіть посилання на клітинку з розрахованим чистим прибутком:
E10: =B8 (якщо в B8 знаходиться формула Чистого прибутку)

	Вкладка Data → What-If Analysis → Data Table
У полі Column input cell (тобто змінна в стовпчику D) вкажіть клітинку «ціни за одиницю» → В2.
Натиснути OK.



*шаблон для розрахунку знаходиться за посиланням та на освітньому порталі

1.3. Розробка фінансової моделі діяльності підрозділу/проєкту

В цій частині необхідно зібрати реальні або обґрунтовані прогнозні дані для:
· обсягу виробництва або надання послуг (у натуральному вираженні, наприклад, кількість одиниць продукції, годин наданих послуг);
· планової ціни за одиницю (на основі контрактів, ринкових цін);
· змінних витрат на одиницю (сировина, логістика, пакування тощо);
· постійних витрат підрозділу або проєкту (зарплата, оренда, маркетинг, амортизація).

Приклад даних для розрахунку:
	Показник
	Значення

	Плановий обсяг реалізації, од.
	10 000

	Ціна за одиницю, грн.
	120

	Змінні витрати на одиницю, грн.
	70

	Постійні витрати (на період), грн.
	350 000



[bookmark: _Toc207962098]Побудова P&L моделі
У Excel/Sheets створити структуру:
	Показник
	Формула
	Значення

	Виручка
	Ціна × Обсяг
	1 200 000

	Змінні витрати
	Змін. витрати на од. × Обсяг
	700 000

	Валовий прибуток
	Виручка – Змінні витрати
	500 000

	Постійні витрати
	
	350 000

	Операційний прибуток (EBIT)
	Валовий прибуток – Постійні витрати
	150 000

	Податок на прибуток (18%)
	EBIT × 0,18
	27 000

	Чистий прибуток
	EBIT – Податок на прибуток
	123 000

	Рентабельність продажів (%)
	Чистий прибуток / Виручка*100%
	10,3%



Оцінка точки беззбитковості
· Розрахунок точки беззбитковості у натуральному виразі (одиниць):

· Розрахунок у грошовому виразі:
 грн.


[bookmark: _Toc207962099]
Розрахунок показників ефективності
Приклад таблиці з показниками:
	Показник
	Формула
	Результат

	ROІ
	Чистий прибуток / Витрати на запуск (інвестиції)*100%
	123 000 / 450 000 = 27.3%

	Рентабельність продажів
	Чистий прибуток / Виручка*100%
	123 000 / 1 200 000 = 10.3%

	Запас фінансової стійкості
	(Фактичний обсяг – BEP) / Фактичний обсяг*100%
	(10 000 – 7 000) / 10 000 = 30%

	IRR
	Обчислюється в Excel: =IRR(...) з річним грошовим потоком
	на базі 3–5 років прогнозу



[bookmark: _Toc207962100]У звіті з практики потрібно надати:
· P&L таблиці;
· графіка точки беззбитковості;
· порівняльної таблиці KPI;
· висновків з рекомендаціями.


РОЗДІЛ 2. Автоматизація робочих процесів в інформаційній системі

1. Створіть базу даних вашого підприємства на https://www.odoo.com/uk_UA і виберіть додатки для автоматизації бізнес процесів.
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2. Обрати необхідні додатки:
[image: A close up of a logo

AI-generated content may be incorrect.]
3. Заповнити інформацію для створення бази даних:
[image: A screenshot of a social media account

AI-generated content may be incorrect.]
Важливо: якщо ім’я компанії ви вкажете з префіксом edu-, то доступ до цієї бази даних у вас буде впродовж 24 місяців, а не 14 днів!

[image: ]2.1. Організація електронного документообігу
Листи, договори і рахунки, які потрапляють до нас поштою чи документи від зовнішніх контрагентів, скануються і попадають в модуль Документи    (встановіть    його),    де
[image: ]розподіляються між
тими відділами і виконавцями, яким вони безпосередньо призначені чи адресовані. Документообіг в цьому додатку організовується за допомогою папок і міток.
Клікнувши на будь-який документ, ми бачимо перелік інструментів для його опрацювання: завантажити,	поділитись,	замінити, заблокувати, створити завдання, або рахунок, надіслати…
Документи можна завантажити в систему:
[image: A close up of a sign

AI-generated content may be incorrect.]


Або вони будуть безпосередньо попадати в систему з електронних листів, для цього в Налаштуваннях обираємо «Поширення та Електронні листи» і для різних робочих областей (Фінанси, Внутрішні…) можемо побачити/ скопіювати адресу, на яку слід контрагентам надсилати листи з вкладенням



[image: A screenshot of a computer
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[image: A screenshot of a document
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2.2 Управління персоналом

Попит на ваші товари і послуги зростає, тому вам потрібно наймати більше людей і формувати сильну команду.
Встановіть додатки, необхідні для такого бізнес-процесу:
[bookmark: _Toc207962101]Додатками будуть:
· Рекрутинг;
· Рекомендації співробітника;
· Відпустка; 
· Оцінки;
· Співробітники.
Витрати
[image: A screenshot of a phone

AI-generated content may be incorrect.]
· «Рекомендації співробітника» автоматично встановлює додаток для веб- сайту, що дає вам можливість поділитися вакансією з другом;
· Щоб встановити модуль "Конфігуратор заробітної плати", знайдіть hr_contract_salary (при цьому переконайтеся, що знято фільтр "Додатки" в рядку пошуку):
[image: A screenshot of a chat
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[bookmark: _Toc207963098]ПОРЯДОК ЗАХИСТУ ЗВІТІВ З ПРАКТИКИ ТА КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ

Після закінчення практики студент складає звіт з дотриманням всіх вимог і у встановлений графіком роботи зі студентами термін здає на кафедру. 
Після здачі звіту на кафедру, звіт підлягає перевірці викладачем. У разі порушення вимог до змісту звіту з виробничої практики викладач повертає звіт на доопрацювання. Студент після доопрацювання звіту і виправлення усіх зауважень керівника допускається до захисту звіту.
Звіт з практики захищається здобувачем вищої освіти (з диференційованою оцінкою) в комісії. Формою контролю є диференційований залік. 

Критерії оцінювання практики
Науково-дослідна практика та технологічна практика оцінюється за наступними елементами:
	№ з/п
	Елемент оцінки навчальної практики (тренінгу)
	К-сть балів

	1.
	Здача звіту з проходження практики у встановлені терміни
	5

	2.
	Оформлення звіту з проходження практики згідно вимог
	12

	3.
	Матеріали звіту з проходження практики
	58

	4.
	Захист практики
	25

	Разом
	100



Загальна підсумкова оцінка при захисті матеріалів навчальної практики складається з суми балів, отриманих за якість виконання практики та кількості балів, отриманих при захисті.
Шкала оцінювання (національна та ECTS):
	За шкалою ECTS
	Оцінка за національною шкалою
	Бали

	A
	Відмінно
	90-100

	B
	Добре
	82-89

	C
	
	74-81

	D
	Задовільно
	64-73

	E
	
	60-63

	FX
	Незадовільно
	35-59

	F
	
	1-34



Оцінка за практику вноситься в заліково-екзаменаційну відомість і в залікову книжку (індивідуальний навчальний план) здобувача вищої освіти за підписами членів комісії.
 Оцінка здобувача вищої освіти за практику враховується стипендіальною комісією при призначенні стипендії разом з його оцінками за результатом підсумкового контролю.
Здобувачу вищої освіти, який не виконав програму практики без поважних причин, може бути надано право проходження практики повторно при виконанні умов, визначених закладом вищої освіти.
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Додаток В
УДК 657					
Заровна Ю.В., 1 курс, група ЗОО-16-2м, магістрант
Науковий керівник: Вигівська І.М., к.е.н., доц., 
доцент кафедри обліку і аудиту
Житомирський державний технологічний університет

СТРАХУВАННЯ ГОСПОДАРСЬКИХ РИЗИКІВ: ОБЛІКОВІ АСПЕКТИ

Ризик є ймовірністю настання, переважно, негативного наслідку певного явища, процесу. Господарська діяльність, по своїй суті, передбачає функціонування підприємства в умовах ризику з метою отримання прибутку. Тому в сучасних умовах господарювання вітчизняних підприємств актуалізується питання управління ризиками діяльності.
Одним із способів управління господарськими ризиками є їх страхування відповідними спеціалізованими компаніями, тобто зовнішнє страхування.
Ризик у страхуванні набуває особливого значення: 1) ризик – це конкретне явище або сукупність явищ, при настанні яких з раніше сформованого централізованого страхового фонду роблять виплати в натурально-речовій або грошовій формі; 2) ризик пов’язаний з конкретним застрахованим об’єктом. Подія або сукупність подій не розглядаються об’єктивно, самі по собі. Їх слід співвідносити із прийнятим на страхування об’єктом, де реалізується ризик; 3) ризик сполучений з ймовірністю загибелі або ушкодження об’єкта, прийнятого на страхування [1].
На сьогодні, страхові компанії України здійснюють страхування господарських ризиків у таких сферах бізнесу: девелопмент i будiвництво, машинобудування, металургiя, зв’язок i телекомунiкацiї, сфера послуг, легка промисловiсть, агробізнес, харчова промисловiсть, оптова торгiвля та рiтейл, видобувна промисловiсть, транспорт і iнфраструктура, фiнансовий i банкiвський сектор, енергетика та iн.
Об’єктами страхування господарських ризиків є майно, яке належить підприємству на основі  права власності або прийняте ним в господарче відання чи оперативне управління, оренду, лізинг, заставу, на зберігання, комісію, продаж або на інших підставах, які не суперечать чинному законодавству. До таких об’єктів слід віднести: будівлі, споруди; окремі приміщення; обладнання; машини та механізми; внутрішні комунікації; прилади та апарати; інвентар та технологічна оснастка; відео-, аудіо-, орг- та електронна техніка; меблі, предмети інтер’єру та внутрішнє оздоблення приміщень (включаючи віконне скло та вітрини); товари, сировина, матеріали та інше майно. 
Поряд з цим, вузьке коло українських страхових компаній на особливих умовах здійснює страхування ймовірних збитків (втрат) від перерви у господарській діяльності внаслідок ризиків, на випадок яких страхується майно. Відповідно до цього, відшкодуванню підлягає: 1) втрачений прибуток підприємства в результаті перерви у господарській діяльності; 2) додаткові витрати – розумні та доцільні витрати, направлені на те, щоб запобігти зниженню суми товарообігу внаслідок настання страхового випадку. Збитки внаслідок перерви у господарській діяльності відшкодовуються тільки за умови, якщо вони стали наслідком причин (ризиків), на випадок яких були застраховані засоби виробництва (основні засоби) суб’єкта господарювання.
Для можливості отримання страхового відшкодування за застрахованими господарськими ризиками підприємства необхідне визнання одного з наступних страхових випадків, пов’язаних з втратою (загибеллю) або пошкодженням майна в результаті: пожежі (в т. ч. задимлення та пожежі внаслідок протиправних дій третіх осіб (підпалу)); вибуху (в т.ч. вибуху внаслідок протиправних дій третіх осіб); удару блискавки; падіння пілотованих літальних об’єктів або їхніх частин; стихійних лих; дії води; протиправних дій третіх осіб; розбиття шибок, вітрин та інших подібних споруджень; стороннього впливу, зокрема – безпосереднього наїзду наземних транспортних засобів або саморушних машин на застраховане майно, впливу водних транспортних засобів або самохідних плаваючих інженерних споруджень, дії ударної хвилі надзвукового літака.
Отже, ідентифікація майна (об’єктів майна) для можливості його страхування за договорами страхування ризиків господарської діяльності підприємства, визначення напрямків економічної діяльності та види ризиків, які підлягають страхуванню, а також окреслення страхових випадків, за умови яких здійснюється страхове відшкодування сприяє ідентифікації вищевказаного в системі об’єктів бухгалтерського обліку та його подальшому удосконаленні в ході управління ризиками на підприємстві.

Список використаної літератури: 
1. Основи організації бізнесу [текст] : навч. посіб./ за заг. ред. А.М. Мельникова [А.М. Мельников. О.А. Коваленко, Н.Б. Пундяк]. – К. : "Центр учбової літератури", 2013. – 200 с. – Режим доступу: http://pidruchniki.com/1842112057072/ekonomika/strahuvannya_upravlinnya_rizikami_biznesi

Додаток Г

Форма заяви студента на проходження технологічної практики

Завідувачу кафедри інформаційних
систем в управлінні та обліку
д.е.н., проф. Сергію ЛЕГЕНЧУКУ
студента 2-го курсу групи ООМ-10
Іваненко Івана Івановича


ЗАЯВА

Прошу направити мене на проходження виробничої/виробничої (переддипломної) практики на
_____________________________________________.
З вимогами щодо проходження практики, оформлення та захисту звіту ознайомлений.






_________________ 					__________________
(дата) 									(підпис)


Додаток Д
Зразок оформлення списку використаних джерел

Автореферат
1. Андріїшина К. І. Лінгвальні засоби авторизації в сучасному англомовному журнальному дискурсі: когнітивно-риторичний аспект : автореф. дис. … канд. філол. наук : 10.02.04. Київ, 2019. 20 с.
2. Вахненко О. О. Нелінійна динаміка багатокомпонентних структурованих низьковимірних систем : автореф. дис. … д-ра фіз.-мат. наук : 01.04.02. Київ, 2019. 36 с.
Архівний документ
1. Універсал Директорії Української Народної Республіки про злуку з Західно-Українською Народною Республікою. 22 січня 1919 р. ЦДАВО України (Центр. держ. архів вищ. органів влади та упр. України). Ф. 1429. Оп. 1. Спр. 5. Арк. 5. Оригінал. Машинопис.
2. Витяг із постанови РНК УРСР і ЦК КП(б)У “Про переселення колгоспників у Куйбишевський район Кримської АРСР”. 18 серпня 1944 р. ЦДАГО України (Центр. держ. архів громад. об-нь України). Ф. 1. Оп. 6. Спр. 772. Арк. 119, 123, 124.
Дисертація
1. Гаєвська Ю. П. Літолого-фаціальні особливості еоценових відкладів Бориславсько-Покутської зони Передкарпатського прогину та передових скиб скибової зони Українських Карпат у зв’язку з їх нафтогазоносністю : дис. … канд. геол. наук : 04.00.17. Львів, 2019. 158 с.
2. Павлюк О. О. Розвиток систем банківського нагляду в країнах Центральної та Східної Європи : дис. … д-ра екон. наук : 08.00.02. Київ, 2019. 480 с.
Диск
1. Чередниченко О. П. Архівні матеріали в українській історіографії. Київ, 2019. 2 електрон.-опт. диски (DVD-R).
2. Тартак. Опір матеріалів. Астра Рекордс, 2009. 1 електрон.-опт. диск (CD).
Закон (акт)
1. Про вищу освіту : Закон України від 01.07.2014 р. № 1556-VII : станом на 18 берез. 2020 р. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1556-18 (дата звернення: 07.06.2020).
2. Про внесення змін до деяких законодавчих актів України з метою підвищення спроможності системи охорони здоров’я України протидіяти поширенню коронавірусної хвороби (COVID-19) : Закон України № 587-IX від 07.05.2020 р. Відомості Верховної Ради України. 2020. 29 трав. С. 19.
Книга одного автора
1. Воннеґут К. Буфонада, або Більше не самотні. Івано-Франківськ : Вавилон. б-ка, 2018. 184 с.
2. Alexander L. G. Longman English grammar. 12th ed. Harlow : Pearson Education Limited, 2003. 362 p.
Книга двох або трьох авторів
1. Касянчук В. В., Микитюк П. В., Олійник Л. В. Ветеринарно-санітарна експертиза з основами технології продуктів тваринництва. Вінниця : Нова Кн., 2007. 480 с.
2. Zimmerman L. M., Veith I. Great ideas in the history of surgery. San Francisco : Norman Publishing, 1993. 587 p.
Книга чотирьох і більше авторів
1. Глобальна економіка XXI століття: людський вимір : монографія / Д. Г. Лук’яненко та ін. Київ : КНЕУ, 2008. 420 с.
2. Сучасна українська мова / О. М. Григор’єв та ін. 3-тє вид., перероб. Київ : Либідь, 2005. 488 с.
Книга без зазначення автора (з редактором тощо)
1. Мінералогічний словник / укл.: В. С. Білецький, В. Г. Омельченко, Г. Д. Горванко. Маріуполь : Сх. вид. дім, 2016. 488 с.
2. The Routledge handbook of translation studies / ed. by C. Millán, F. Bartrina. Abingdon ; New York : Routledge, 2013. 571 p.
Книга – окремий том (частина) багатотомного видання
1. Митрополит Іларіон. Етимологічний-семантичний словник української мови : у 4 т. Вінніпеґ : Волинь, 1982. Т. 2 : Е — Л. 399 с.
2. Анатомія людини : у 3 т. / А. С. Головацький та ін. Вінниця : Нова Кн., 2007. Т. 2. 456 с.
Матеріали конференцій (тези)
1. Дудник В. М. Громадська активність кримських татар в умовах анексії Криму. Таврійські історичні наукові читання : матеріали Міжнар. наук.-практ. конф., м. Київ, 27—28 січ. 2017 р. / Тавр. нац. ун-т ім. В. І. Вернадського, Гуманіт. ін-т. Київ, 2017. С. 14—19.
2. Балацька Л. П., Морська Н. О., Олексів Г. Д. Індивідуалізація навчання як необхідний підхід до вивчення англійської мови за професійним спрямуванням у вищих навчальних закладах технічного профілю. Каразінські читання: Людина. Мова. Комунікація : тези доп. XVII Наук. конф. з міжнар. участю, м. Харків, 2 лют. 2018 р. / М-во освіти і науки України, Харків. нац. ун-т ім. В. Н. Каразіна, Ф-т інозем. мов. Харків, 2018. С. 10—12.
Патент
1. Відстійник з гідрофобним фільтром для очищення зворотних пластових вод : пат. 112504 Україна : C02F 1/40, B01D 17/022, B01D 17/028, C02F 101/32. № a 2015 07709 ; заявл. 03.08.2015 ; опубл. 12.09.2016, Бюл. № 17 (кн. 1). 1 с.
2. Камерна паливня для спалювання деревної біомаси : пат. 93790 Україна : F27B 3/04. № u 2014 05724 ; заявл. 27.05.2014 ; опубл. 10.10.2014, Бюл. № 19. 2 с.
Препринт
1. Загладько І., Дувіряк А. Взаємодія скалярних частинок через тахійонне поле. Львів : Ін-т фізики конденс. систем НАН України, 2002. 38 c. (Препринт. Ін-т фізики конденс. систем НАН України ; ICMP–02–02U).
2. Сорокін С. В. Практична граматика турецької мови. Ч. 1. Київ : Вид. центр КНЛУ, 2018. 358 с. (Препринт. Київ. нац. лінгв. ун-т).
Сайт
1. Який рід мають слова «чіа», «кіноа»?. Kyiv Dictionary. URL: https://www.kyivdictionary.com/uk/grammar/uk/consulenza-linguistica/vypusk1/ chia-kinoa/ (дата звернення: 06.06.2020).
2. Київський національний економічний університет імені Вадима Гетьмана. URL: https://kneu.edu.ua/ (дата звернення: 07.02.2018).
Стандарт
1. ДСТУ ISO/IEC 17011:2005. Оцінювання відповідності. Загальні вимоги до органів акредитації, що акредитують органи оцінювання відповідності. На заміну ДСТУ ISO/IEC TR 17010-2001, ДСТУ EN 4500 ; чинний від 2006-10-01. Вид. офіц. Київ : Держспоживстандарт України, 2006. 18 с.
2. ДСТУ 3574-97. Патентний формуляр. Основні положення. Порядок складання та оформлення. Чинний від 1998-01-01. Вид. офіц. Київ : Держстандарт України, 1997. 7 с.

Стаття в газеті
1. Коваленко О. Почути експортерів, або чому підстави відповідальності за порушення валютного законодавства потребують змін. Юридична газета. 2016. 13 груд. С. 34-35.
2. Артеменко Л., Мосійчук А. До ювілею природничого музею. Костопільська газета. 2018. Травень. С. 28.
Стаття в журналі
1. Журавель Т. В. Інваріантні перекладацькі трансформації кінотексту для збереження комунікативно-прагматичного потенціалу мовленнєвих актів оригіналу в умовах дублювання та субтитрування. Вісник Київського національного лінгвістичного університету. Серія «Філологія». 2019. Т. 22, № 2. С. 183-192. URL: https://doi.org/10.32589/2311-0821.2.2019.192584 (дата звернення: 06.06.2020).
2. Acquaviva P. Two studies on the internal syntax of complex names. Italian journal of linguistics. 2019. Vol. 31, no. 2. P. 3-36. DOI: 10.26346/1120-2726-137 (date of access: 06.06.2020).
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JIOKYMEHTIB IS TOTO, 00 BOHH 0OZpa3y IOMali B CHCTEMY, B IOTPiOHY manky, i
GyJIH MIBUKO OMPAI(bOBaHi.

oo yEabY 3aBaHTaXUTH Yepes

HanawryeaHHs Email inbox-financial @
MNanku office2.odoo.com

Mitkn

Aii

MNowmpeHHa Ta EnekTpoHHi incTu

Tunm pii

Cnpobyemo! 3uaiizite B momryky Google ckaH paxyHKy - ¢akTypu (Hampukiaz,
B dopmati png), 3aBaHTaxTe/30epexiTh HOro Ha KOMI'IOTEp i BiAIpaBTE SK
BKJIAJICHHA €JEKTPOHHUM JIICTOM 3 CBO€i CKPMHBKM Ha aJpecy, SKy BH
CKOMIIOBANH B HANAIITYBaHHSIX:

3asaHTaKUTH Yepes inbox-financial@edu-
Email

Temnep oHOBHMO CTOpPiHKY 3 noxatkoM Jlokymentd B Odoo c i mepeBipumMoO
nanky QiHaHCH Ha HASBHICTh HOBHX HOKYMEHTIB.

==

8 NAMKA

Bci
BHyTpiluHE -——

» MpoekTy peosavii

Qinancu
HR
paxyok (1).png
» MapkeTurr © Biani
Tosapy 23022023 [o)+g @]

KiikHyBUmM Ha [eif paxyHOK, CIpaBa B IIEPENiKy IHCTPYMEHTIB 006HpaeMo

. Baunmo, mo cuCTeMa HPONOHYE ABTOMATHYHO
34UTATH HOKYMEHT i 3aII0BHUTH BCi IIOJII PaXyHKy B CHCTEMI, [JI1 IbOT0 Tpeda
HatucHytd OHOBUTHU:

Yci nons 6yae aBTOMaTU20BaHO 2aBAAKM LUTYUHOMY IHTENIEKTY, LIE MOXE 2aliHATA 5 CeKyHA.  =» OHoBUTH

BinbimicTs moniB — 3an0BHEHO, Kofaiite BpyuHy IlocradansHuka, Bigkoperyiite
3a morpebu iHmN MOMT — i MOXHA MiATBEPIDKYBAaTH PAaXyHOK i peecTpyBaTd
IUIaTiK.
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BHyTpiwHe

Tlepeiinemo y pobody ob6macTs i mepeBipuMoO BXimHI JmMCTH,

Mails_inbox.pdf ©
Js « Binvi
03.11.2021 o
KIKHYBIIM ~ HA . CmpaBa Ha maHemi

IHCTpyMeHTIB 6auuMo, IO y BXiZHMX € KiIbKa JOKYMEHTIB, TOMy 0OHpaeMo

L < o &

¢yHxiito Posginuti

TlepersHyBIIH BCi CTOPIHKY, 6a4¥MO, 110 4 1 5 € 0JHUM HOKyMEHTOM,
e © ©| | [ o |[ =~ o =

7

Vaia box R ewm g Wemeos % webewt (%) s § W

TOMY 3a0€peMO HOXHIISIMH PO3/LUICHHS MK HEMH, HEpIIi II’Th CTOPIHOK — Ii€
HajiclaHi HaM PaxyHKW BiJ| IIOCTa4aIbHHKIB, @ OCTAHHS CTOPIHKA — € JHCTOM,
TOMy 3a0epeMo BHALIEHHS 1i B IPaBOMY BEPXHbOMY KyTi. TakuM 4MHOM B Hac
BUAINEHI TUIBKM paxyHKH, TOMYy Bropi Ha IaHENbIi HATHCKAEMO

CTBOPUTU PAXYHOK BIZ MOCTAYA/IbHUKA , a OCTaHHIO

CTOpiHKY, IO 3aIHIIAIACS - BiAIPaBEMO B pobody
o6nacte MapkeTHHr, 00 MapKeTOIOrH MOIJIH B3STH B
poboty.

Mapkeronors, O03HaHOMHBIIICH 3i 3MICTOM JIMCTa,
MOXyTh OesmocepenHpo 3 jgojarka JIOKyMEHTH
IUIaHYBaTH MOfambim il (3ycTpid, A3BiHOK, TOIIO),
HaiXaBIIM MUIIKOIO Ha TOAMHHHUK.

mail.png

o Maprerue

Uy we.

INnaryiime dit 3 epexmutioi pobic

+ 3annanysary aito

Hapani Bci nponecu Taki x, sk B Mogym CRM.
1o x cTanock 3 paxyHKaMy IOCTa4aIbHHUKIB, SKi MU CTBOPHIIX 3 IEPIIUX I SITH

x MocrauansHuku || PaxyHku

cropinok? Ilepeiifemo B Moxyms Byxobmik
1 MOeMO Ieper/IIHyTH IaKeT YePHETOK PaXyHKIB IOCTa4albHHKIB, 5Ki CTBOPHIA
cHCTeMa, 3YATaBIIH iHOPMAILIO 3 BXiTHUX JOKYMEHTIB.
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Hapmami Oyxramrep ix Moxe IIepeBIpUTH, pemaryBaTd 3a ImoTpeOH i
MiATBEPXKYBATH, PEECTPYIOUH ILIATEXI.

Tenep crnpoOyiite 3aBanTaxxutu pdf ¢aiin 3 Bamoro
KoMI’'loTepa y  poGody obmacts  Brytpimmmi.
KitikHyBIIH Ha JOKYMEHT, CIIpaBa 6adiMo TOCTYIIHI Ail
3 HUM:

Creoputn

Mianucatn
lMo3HaunTh K YepHeTKy
CTBOpHMO 3aBJjaHHs Ha OCHOBI IIbOI0 JOKyMEHTA Y BXE Creoputy Butpary

icHytodoMy mpoekti S00015 Maunpu (B ememeHTI

)POHSAETLCA
3aMOBJICHH MOHTaX)

v OemonTtax from Documents

Mpoext 500015 - Odic nia ko4 @ Kniewt Manzpu =
Assignees @ Sorowmp Senerox ) EnewenT saMoBneHA 500015 - MoTax @
Ha npopax
Sannawosawa gara -
Kikeowi Tepmin 31122021

Tern

Onuc  Taceni  [lonaTkosa lpopauin

0TPIGHO Gy0 NpeLL MOHTRGM HOBWX MEBTIE POTGPATA OXPICHY WA, AK€ Ha AGHAR WOMOHT 8 OGpci (T BOTO y BKTEoHH)

Tenep nepesipumo kapTky npoexty S00015 B moxyi ITpoexra.

Ille omuH mpomec, AKMH MOXHAa aBTOMATH3YBAaTH 3a IOINOMOIOK MOMIYIS
JlokymeHTH, - I1e po6oTa 3 JoroBopamu (0co6IMBO B yMOBax BianeHoi po6orn)
i mianucamu. s nporo HaMm moTpi6Ho 3aiite B Moxyis IIIJITIMCATH

1 MOMPaKTHKYBATHUCH 13 3anponoHoBaM Odoo mabIoHoM.

7

Mianvcatn A

Ilepersaryioun Ha3BM MONIB 37iBa y BiANMOBiAHI iM MiCIii B JOroBOpi, M
TI0Ka3y€eMO, IO CaMe IOTPiOHO 3aIOBHUTH B JOTOBOPI HOroO MiANKCAHTY.
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Tonopon
Kounasin -
B Customer Name (1A Date EIAaTA
Boraropaanoo Tercr
Nosaomn
'WHEREAS the customer desires to retain the services of the Employee, and the Employee
) desires to render such services, these terms and conditions are set forth.
fora
IN CONSIDERATION of this mutual understanding, the parties ag and
conditions:
1. _Employment

Bianpasre 3pa3ok J0roBopy s Iiamicy cobi Ha e HOITy, 3HAHIITh JHUCT y
nia

.. . . CaTU AOKYMEHT
CKPHHBLI i IepeiiTs Ha

3anoBHiTh yCi MO, M ANHILITE BPydHY
(abo 3aBanTaxTe daiin 3 migmEcoM) TRl Awrowsnewo  3scamasm

Customer Name Onbra lMaHaciok

TIpWIAHSTI Ta MiANMCaTH

Hapinutite Ha3aj 3aoBHEHUH JOKYMEHT i BiH Bifobpasutscs B8 Odoo B Momyii
Higmucarn/ lokymenTn/ Yei J0KyMeHTH.

—
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°C'mop|ocmo onuc BakaHcii

Bakancis Ta Bumorn:

Bakaticis “MapkeTomnor”:

o JlocBig po6oTH Bix 2 poKiB Ha IOCal MEHeKepa 3 MapKETUHTY;
o BinbHe BOIOAIHHS aHTIIICEKOI0 MOBOIO (piBeHb B2);

o IlnanyBaHHS Ta BAKOHAHHS email-MapKeTHHTY;
e JlocBig Mofepaii ComianbHIX MEpex.

BceraHoBiTh  eslekTponHy aapecy «marketingofficer@» na BakaHcilo Ta
omy6.ikyiiTe ii, BpaXoByI04H BCi BHMOTH.

1. Ilepexonumo y Momyis PexkpyTHHT Ta HatHckaeMo Ha KHONKY «HoBuii»:

PekpyTuHr  3aseku

Mocaan %
@

2. Jlonaemo HasBy mocamu Ta  Ha3By (ICEBHOHIM) €IEKTPOHHOI IIOIITH
«marketingofficer@» Ta HaTHCHICTH Ha KHONKY «CTBOPHTH»:

CrBOpUTH Nocaay

Mocaaa Mapketonor UK

Enextpora nowra ans - marketingofficer@ | @ edu-yaro-testacc.odoo.co
3anBoK 7 . .
ACRaT Pesiome Ha o apecy eneKTpoHHoi

nowm,

O ABTOMATUUHO CTBOPHT 3aABKY

[ cromen |

Veaza! [Jomenne im's adpecu enexmponroi nowmu - ye im's 6awioi 6a3u OGHUX.

3. Ilicist CTBOPEHHS BaKaHCII [ HANAIITYBaHHS [IapaMeTpiB, IOTPiOHO HATHCHYTH

Ha { Taobpary omuito «HamamryBaHH"»:
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* Mapkeronor [

2 marketingofficer@edu-yaro-tes

MNepernaa Hosuit 3siTyBanHa
3anekmn Jogatok Avariz
i [Dxepeno
Biacrexysaui Yac 3a etanamm
He onybnikosaro UmEEEE

EEEEEN Apxis

4. Omuis «HanamTyBaHHS» HaM BiIKpPHBAa€ MOXUIMBICTh pelaryBaHHS BakKaHCIi,

mepexofuMo y poszain — «IlifcyMok poGOTH», TyT BKa3yeMO HaIlli BUMOTH, Ta
BUILUTHBIIN TEKCT MOXEMO 3a/[aTH apaMeTpH, Taki sk Ipudr, komip Texcry, Ta
TPyIyBaHHs 110 HOMEPAaX YH CIIHCKY;

MNocana

MapkeTtosior

UK

Pexpyrnur | Miacymox poGorn

« ocein po6oTh Bia 2 poxis Ha NOCaA MeHe/Xepa 3 MapKeTHHTY;
« BinsHe B00AHHA aHTceKOk0 MOBOK0 (pisers B2);

« Mnavysans Ta Bvkonaks email-MapkeTwHry:

« [locaia Mogepaui couiansHx Mepex.

Jonaiiiv | B I U & & A 7n

5. 36epiraemo, mepexoxumo o Cmapr-kromui «Beb-caitt» 1o Hamoi Bakancii Ta
my6iikyemo, HaTicHyBIIHN «OmyOIiKyBaTm»;

Hoswit | 1024 Mepei 20
Mapxeronor & E o Lepen @ onysrixosaro
5

6. TakuM 4YMHOM BAaKaHCIIO MM OINYOIIKyBaau, BOHA CTala BHAMMA I BCIX
BifBiyBadiB Hamoro caiity. Moxere moodopmuru ii Ha caifti Ta JomucaTd
BHMOTH JI0 KaH/U/ATiB Ha Balll PO3CYA.

MapkeTtonor

o [locsia poBoTh BiA 2 pokis Ha Nocaai MeHeAXepa 3 MapKeTUHry;
« BilbHe BOMIOAIHHA aHAIVCHKOK MOBOIO (piBeHb B2);

o T11aHyBaHHA Ta BUKOHAHHA eMail-MapKETUHIY;

« [locsia Moaepauji couiansHux Mepex

UK
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°Pekomeﬂuycmo npusaTeNIs HA BaKaHcilo

Ham HR 3anponoHyBaB IOpeKOMEHAYBaTH XOPOLINX KAaHAX/IATIB Ha BAKAHCIIO, SKIO
XTOCH 13 3HaMOMHX 3aI[iKaBUTHCS IPOIIO3HIIIEI0, @ Y BAC AKpa3 APYT Y HOLIyKy poboTu
«MapKeToJjIora».

IlopexomeHnayiiTe NIpusTE/IsA HA BaKaHCiI0

1. Ilepexomumo B Moyis PexoMeHnamii Ta iieMo 10 CIHCKY BAKaHCIi 4epe3 OMIifo
«IleperIsIHyTH BaKaHCii»:

© reovenos > [

2. BinKpuBa€eThCs CIECOK BAKaHCIH, IyKaeMO MOTPiOHy HaM BaKaHCI0
«MapkeToiora» Ta 06upaemo om0 «PexoMeHxyBaTH ApyTray.

Mapxetonor
1Biakpura sakancis (© 100 bann

« Nlocsia pobo sia 2 poxis Ha nocasi MeHemkepa 3
MapKeTuHry;

« BiHe B070AikHA HTNCHKOK MOEOKD (piseHs B2);

« Tnakysans Ta BUKOHaHHA email-MapKeTHry;

* Jlocsia moaepaul couiansHux wepex.

Pexomenayearu apyra | - Binbiue indopwmai

% f v

Moainnea sapaz  Moainunen 3apas  MoainnTucs 3apaz

TNoainutucs sapas

3. BiaKpUBAa€ThCS BIKHO eMeiiTy /Ul 3alIpOIICHHS IPUSATENs, TYT BKa3yeMO HOro
€JIEKTPOHHY aJpecy Ta peJaryeMo eMeiin 3a OTpe6H i HaTHCKaeMO Ha KHOIIKY
«Hapicnary nucra».

Hagicnaru Bakancito nowtoo

En. nowra

Tewa Job foryou
Tiro M2 iracno,

¥ v Kounasil € 4ya00a saxawcia MapxeTonor! Bowa woxe sau nigifn

Tlepernsmym saxancio

Hagjcnarn mcra [RSESRE
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e Bu makodc Mmodiceme RNOOIMUMUCA BAKAHCIEID, CKONIIOBABUAU 32€HEPOBAHE
nocunanns abo uepes coyianvhi mepeoci. Axwo eu namucheme "Hadicnamu
Opyey" na Oomawmniti cmopinyi mooyns Pexomenoayii, éu nadiuneme c8oemy
Opyay yci docmynhi 6aKancii' y 6awiiti KOMRAHI].

o Ilpu ycniwHoMy NpayeenaumyeaHHi 6auio20 npusmens, 4epes MooOyib
Pexomenoayii eu ompumyeme 6anu. Ilomim yi 6anu modcHa nepemeopumu,
HanpuK1ao, Ha NOOAPyHKosi cepmugpikamu 8i0no8ioHO 00 NONIMUKY KOMNAHL.

°C'rnopemm npono3uuii (odepy)

Tlicns cniBGeciny, KepiBHIK Bi/IiTy MapKeTHHTY IOBiIOMHB, 10 criBOecina mpoumnuia
ycnimmso. IToTpi6GHO cTBOpHTH Ta HaAICIATH NPOMNO3ULI0 (odep) HpHUsTeNo.

CtBopiTh nponosuniro (odep) Ha mosuuito MapkeTosiora Ta HaAiULIITH MO
Emeiiny

‘YMoBH npono3uuii:

1. 3apmmara — Ha piK (BCTaHOBITB);
2. TloBHuit pobo4nit neHb

Tlepex CTBOpEHHAM BamIol MPONMO3UI[ii BaM MNOTPIOHO HAJTAITYBAaTH INAGIOH
KOHTPAKTY B HAIAIITYBAHHAX MOXYJIS s CiBPOOITHVKM

Jls nporo:

1. Tepexogumo y Moxyns «CniBpobiTHukm» / «HanamryBaHHs» Ta 00HpaeMo y
posaini KoHTpaxTiB - «IllabaoHm»;

22: Cnispobithuku| Criepobimanc  Biaginu  3sirvicrs

B cricoosivanc o

Tun praka

Pexpymanr

& Biaan . yh
Mocaan

= gusaryarke

Bci - Tunw aiissTocti

Auivicrpyeanis 1
Korpakru

Pofiouui [padiy

WWaBnonn

2. BimkpuBaeThecs mAGNOH KOHTPAaKTy, e Bkasyemo: HasBy, BakaHCilo Ha sKy
MOLIMPIOETHCS KOHTPAKT, pobounii rpadik Ta THII 3afHATOCTI, BiAOBiTaIbHOTO
3a KaJpu Ta «piuHa BapTicTe» (peanbHa)(y LBOMY pasi OKIAJ 3a MICALb
PO3pPaxOBYETHCSA ABTOMATHIHO).
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PiuHunii koHTpakT MapkeTtonor

Tpadik pobovoro wacy  Standard 40 hours/week

Mocana Mapkeronor
Tun 3aiiurocti MoBHwii poBouMi aeks
BignosiaansHmii [V I

Biaainy xaapis

Piuna sapricre 2900000 /pix

(Peansna)

3. 3MIHIOEMO CTaTyc KOHTPAKTy Ha «Jlifodmity.

Hoous | avouns )|porepuivosano  Cracosano

PiuHuni koHTpakT MapkeTonor

Tenep GpopmMyeMo Ta HAACHIAEMO IPONO3HIiI0 NPHATETIO

1. Tlepexogumo y Momy;ab PeKpyTHHr Ta 3HAaXOQMMO Hally BAakKaHCI, fe yxe
OTpHUMaHa OJHA 3asiBKa Bij HAIIIOTO HPHUATEI, BiPHBAEMO I[I0 3asBKY;

@ Pexpynr # Mapkeronor
© marketingoficer@edi-yaro-testacc acocom

@ Onybrixosano @ Cropinka sakancil

*** Il mozo wo6 eu nobavunu "1 Hogy 3as6Ky", Opye nosunen 6i02yKHymucs Ha
nocady Mapkemonoza (Hadicnamu ceoe pesiome).

2. BimkpuBaeThcs ~ CTOpiHKa  KaHOaHy, KOTpa [OJiIEHa Ha  eTamd
TIpaleBIAITYBAaHHS, 3HAXOUMO 3asBKy IPHATENS Ta NMEPEHOCHMO il Ha eTam
«KonTpakTHa indopmaniny;

OBTOpHe iHTepB't0 + | KowtpakTha nponosuuis +

Ceprienko OneKcaHap
Mapxeronor E>
/W

ttr ©





image21.png
3.

Temnep BigKpUBaeMo 3asBKy, HATUCKAEMO Ha KHONKY « CTBOPHTH HPOIO3HIII0»,
00HMpaEMO TOIEPENHEO CTBOPEHHH MAGJOH KOHTPAKTY Ta HATHCKAaEMO Ha
xHonky «Haxiciaarn yepes Email».

wo (LTSN CTBOPHTM NOCHAAHHA Ha MOAEAOBANNA X

wru npono

Towa / 3anoka Watnow sorosopy |

Mapketonor focaaa | I—T— |

Uy we

Inn sanonncs Hasea nocan

Ceprieko Onexcanap -

Rloarox Al xowtpaxty 22032024
Pluva sapricrs 000 Ioix
Topui A nocwnamn 30 i

S

°C'rnopemm HOBOT0 NpaliBHUKA

Temnep KoJH HAII NPHATE]Ib YiKe HA CTail MiANHCaHHA KOHTPAKTY, OTPiOHO:

e CTBOpPHTH KapTKy NpaI[iBHUKA Ta BKa3aTH KEPiBHHKA;
e CrBoputH rpadik, xe Bkasary, o npaniBHuk 2 aHi npamtoe 3 fomy (Cepena ta

Yersep) i pemra gacy 3 odicy;

o Konrakrhi nani npanisauka: ITIB, po6ounit Homep Tenedony

IIpono3unuisi NpuifHATA Ta MiANKCaHA, 2 TOMY:

1.

B mony.ii PekpyTnHr nepeHocumo 3aaBKy Ha etan «Iliqnucannii KOHTpaKkT™;

KoHTpakTHa nponosuuia +  Mianucanwii KoHTpakT

=>

Ceprienko OnexcaHap
Maperonor

o) W

2. Tlicis nporo 3’sBIsETHCS 3eeHHil 6anep «HaiiHsaTo».
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CTBOpPI0OEMO HOBOTO CHiBPOGiTHHKA

1. Ilepexomumo y mMoayjab CHiBpoGITHHKHM Ta CTBOPIOEMO HOBOTO, HATHCHYBIIH
Ha KHonky «HoBuii»;

ams CNiBpOBITHUKKM  CniepobiTHuky

niBpobiTHUKN &

2. Bkasyemo Ilpi3Buie Ta iM’s criiBpobiTHEKa, poGoumii TesreoH, mocaxy (BoHa
yXKe y Hac CTBOpEHa, IPOCTO 00paTh) Ta KepiBHAKA;

CeprieHKo OnekcaHap

Mapketosor

M
[ pe—

Posouni rensfon

Biaain

Nocaga Maperonor

Keiownn 'l

erpyerop” o

3. Hmxue y posain «PoGoua indopmanis» Bkazyemo Micie pobota st
PO6O9Oro THKHS;

Mpoaoexuru

Poboua ikgopuaLin

BIAAA/IEHA POBOTA

Mpusatha inpopuauin | Hanawtysawnn Biaainy kaapie

Yiaxime wicye poSomu 3a sauoskysarHaM Bna kaxHoz0 Sk muxa, Lied pacsix nosmoplosamumenses x

Bistopok
Cepena
Uersep
Manwua
Cybora

Heaina

Toweninok ~ Office

Office.

Home

Home

Office

Office

Office

4. Tlicns BHeceHHs wi€l iHpopManii HaM IOTPiGHO IPHB’S3aTH KOHTPAKT, KOTPH
MONEPEHBO MiATOTYBANH, @ TOMY 3BEPXY Y «CMaPT-KHONKAX» IIyKaEMO

«KoHnTpakTm» g 5

5. BigkpHBaeThCs BIKHO KOHTPAKTY, 1€ BUKOPHCTAHHIT ONEPEAHBO CHOPMOBAHHIT
mabIoH KOHTPAKTY, ajle JOIMMCYMO Ha3By KOHTPAKTy, BKa3yeMO AATy MOYATKY
nii koHTpakTy, Tun 3aiinarocti Ta Piuna BapTicrs (Peanbna)
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Kormpakru

PiuHnii koHTpakT CeprieHko OskcaHap

Crisposimnx ixo Onexcanzp Tan crpycrypH Employes

saprnar
Tlowarox all xomTpacty 22032024

Biaain
JE—

corrpacry” Nocaa Mapreroor

Fpadix poSovoro uacy  Standard 40 hours/wesk Oxnaa v sapunari’ 000 Jvicae

e 1

IKoOpMaLIA N0 3apoSiTny Ty | [erani a0rosopy | Tlepcowansii AOKyMENTH

oxnaa’ 241667 vicsus Piuwa sapricrs 2900000 /o
Peancia)”

°0uiﬂxa CBOro cniBpoGiTHHKA

Meremkep Onexcanapa IUTaHye 3AIMCHHTH IUIAHOBY OL{HKY HoOro po6ord micist 6
MmicsmiB y xommamii. Tako BaXdIMBO OTPHUMATH BiATyKM NpAUiBHUKIB, SKi 3 HEM
NPALIOBAIIA.

Hawm notpi6Ho:

. CTBOPHUTH OLIIHKY Ipal[iBHHKA 32 6 MICAI[B Ta BKa3aTH KEPiBHUKA;

. CTBOpHUTH Ta PO3iCIIaTH 3alKT Ha BiATyK BiJ CHiBPOOITHHKIB
CTBOpI0OEMO ONHKY NpaniBHAKA

1. Ilepexonumo y moaysb OniHkM, HaTUCKaeMO Ha KHOTKY Hobwmii;

# o [

2. ®opmyeTses GopMa OLiHIOBAHHS HPAI[iBHHKA, JE:
e O6upaemo IlpariiBHuKa 31 CIIHCKY;
e Brkasyemo KepiBHuka;
e Bkasyemo nary oniHioBaHHS (6 MiCAIiB Bi CbOrofHI);
e B moni «Ouiskay» y Hac Gyzne Bifobpaxeruit Biaryk cmiBpoOiTHuKka, a B
mom Biaryk MeHemkepa — BiATyK MeEHeIKepa IO 3aBEPIICHHIO
OIIIHIOBAHHS;
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B cepricro Onexcanp

Biarye criaposinnes = s @ | [l wencaneps ———
My work Feedback

What are my best scievement) since my st appraisal? (v one poste schievement tht cominced you o the emploecs vl

What as been themost chllenging sspect f my work hspastyea and why? Evaluation

Whatwould | need toimprove my work?

3. IlepeBipuBIIM KOPEKTHICTH iH(poOpMarlii, MiATBEPIKYEMO CTBOPEHHSI OLiHKH,
mc/I1 90ro BOHA NEPEXOAHMTH y craryc IIiNTBep/UKEHO Ta BIAKPHUBAE OMNMII0
«3aMIIMTH BIiAryK», 06upaeMo ii;

B ceprichixo Onexcanap
— @

s cunenson

4. BinkpuBaeTscst GopMa Ha[CHIAHHS 3aUTY Ha BIATYK, A€ MU BKa3yeMO:

o IIla610H OMUTYBaHHS;

e OpnepxyBauiB (PaIiBHUKIB, 3 KHM HpAIFOBAB HAII IIPUATENB);

e TeMy MoXeMO BipearyBatu 3a MoTpeoH;

e IllabnoH MHOBiZOMIEHHS MICTHTh [JaHi, KOMy BiAIpPaBISETHCA
TIOBIOMIICHHS Ta U1 90r0. [T0BiTOMICHHS TaK0X MOXHA Pe/aryBaTH;

o Jlenuaiid BimoBiai;

o Tucuemo HagiciaTn.

3anurat npo siaryk

WaGnon onurysamma _ Biaryk 360 Reanain sianosiai 24092024

Onepxysasi Dogatw cnispoGiTuKie.

Teva BisbMiTs yuacts & onTyeanki Ceprienko Onexcan

Tarosry [parteipant

[Current user] 3anpouye 8ac 83T yuaCTs 8 ONUTYBakHi Ta 3aaMwwTH Caili siaryk npo [employee]. Byas nacka, 3an0BKiTS ONWTYBaHKA A0
[specified deadiine]
Asxyemo!

Mpukpinnaea Q Mpukpinnaennn

3asanTaxuTi wabnon  Ouiniosass: HagicnaTh 3anuT npo siary!

g Craomam

36epert Ak HOBWI WaGnOH
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5. Bci 3anuTH Ha BiATYKH OyQyTh BioOpaxkaTHCs 3BEpXY, MOXKHA EPErNIHYTH iX,
HATHCHYBIIN Ha «CMapT-KHOIKY» Binryku:

Coiposinuns e Kisoons ropui Onvrysswon

6. OxkpiM IOBIHOMICHHS, KOTpE HAJCWIAEThCS UL OLIHKM IIpaliBHAKA,
CriBpOGITHUKY Ta MEHEDKEPY BHCTAaBISIETHCSA 3aBIAHHA y 4aTepi. 3aBraHHs
MICTHTP TaKOX HOCHWIAHHS Ha GOPMY BIATYKY Ta OI[HKH.

Ak Bac 3patn? *

-~ R

° Ilnanyemo Buxinni qui

V Beix mpariBHUKIB € MOXJIUBICTh CKOpHCTAaTHCS 20 BHXiJHUMH JHSAMH IPOTSAIOM
KaJICHIapHOTO POKY.

Hawm notpi6Ho:

e Creopuru mias Bigmyctku Ha 20 guiB qus Ceprienka Onexcanapa;
e Tloxaru 3amuT Ha 3 [HI BiIIYCTKH.

CTBOPIOEMO ILIAH BiMYCTKH

—_

. JUtt cTBOpEHHS IUIaHy BiIIyCTKH, MOTPIOHO HeEpeiTH y Moay.ab Bimmycrka,
IiCIIT 4OTO HepeiTH y MyHKT MeHI0 YIpaBiiiHHA Ta 06paTu po3ain Posmoxin;
2. Ilicmst nporo HaTHCKaeMo KHonkKy HoBwmit

b ) Bianycrka ® YnpassiHHa |3mwm, ¢ m

Bignycraa

Posnoain

3. 3amOBHIOEMO HOBHIf PO3IOALT, € BKa3yeEMO:
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o Hasga posmnoainy;
o Tun BigmycrTky;

o Ilepiox nmii (3rigHO 3aBRaHHS
BKa3yeMO Bif ChOrOmHI i mO

KIHI[S KaIeHJapHOTO POKY);

= e
vcogvoe ] @

Tun sianyen  Onnasens sianycria (0 samvumec 1033 0 4+

Tan poanoainy  © Peryaspiuit posnoain

Ponoain wapayeam.

BponroBaHHs - nepion
BIAIYCTKH;

Pexum - I KOTo
BHKOPHCTOBYEMO;
CriBpoGiTHHKM —  BKa3yeMmo
TpauiBHAKA.

Crmimm ) o

Pexm

Criposimumn (B cepino oreconts

o crisposimnca

Mepion aii 25032024 — 31122004

Bpowosann’ 2000 s

Boaa npuay.

4. Tlicist 3amOBHEHHS PO3HOALTY HaTHCKaeMo KHomky IliqTBepamTH, Toxi Ham
PO3MOALI yxKe Oy/e 3aTBEPKEHIM Ta JOCTYIIHHM Il BAKOPHCTAHHS.

Tlonaemo 3anuT Ha 3 AHi BiamycTKH

1. Ilepexomumo y Moxyas Binmycrka / Houii;

’ Bianyctka ¢ m

2. BinkpuBaeTscs popMa 3aIHTY Ha BiIMYCTKY, 1€ Y BUafal040My CIIHCKY Y HAC
yXKe BKa3aHHil THI BiIyCTKH, KOTPHH MHOIEPEJHBO CTBOPIUIM i3 BKA3aHOKO

KUTBKICTIO /THIB JUI1 BUKOPHCTAHHS;

Hosa sianycrka

[fun sianyern  Onnavea sianycrdd

Lasafire cnpoGyemo craopuTh X
AiKapHAHWR, BUSEDITS Horo 8 Cncky

Dam I Qnnaens sianycrca (20 sannuiaca noss 20 2 I

Tikapusrni

Heonnauero
Onue
Wyxarw ..

36eperma 1a s JEIERTERY

— 25032004
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3. V oMy X BikHI BKa3yeMo AATH JJIs BHXiJHHX, TPHBAIICTh BiImycTkH Ta
OIHC 32 HOTPeOH, MiCIIsT IbOr0 HATHCKAEMO «30eperTH Ta 3aKPHTH»;

Hosa sianycrka x

°

Barw 26032024 — 2803204

Tun signycrin Onnasera sianyerca

prsanicrs” 300 fwis

Onwe Bianouwox

4. 3anuT Ha BiQMyCTKy HaJiClTaHO Ta O4iKye IOTo/pkeHHs MeHemkepa. CraTyc
BilYCTKH MOXHA MHEPErSTHYTH Ha JamOopii TOJOBHOI CTOPIHKH MOZYIL
Bignycrtku, abo mepeiInoBmM y PO3AiI MeHIO 3arajibHHil OIS LBOTO XK
MOy,

3an M

T

5. Ha rooBHoMy Jlaméopai Moxy.1st BixmycTkn 3MoXKeTe IeperisHy TH, CKLIbKI
JHIB BIJIIYCTKH y BaC 3aJIMINIIIOCS B HASBHOCTI Ta SIKi AHI OyJIM BUKOPHCTaHi 91
04iKyIOTh IOTOJDKCHHS;

[oee [N o

€ 5 Pke  Cuoromi 2024

‘Onnauena ianyerka

€17 Homni
an °

ciuens 2024 . MoruA 2024 . Gepesons 2024 .
nos ¢ v on ¢ ow nos ¢ o0 oo o w s oo
12 3 4 s 6 7 12 s

s 9 0 om o2 13w s 6 7 8 9 0 1 4 s

L A R PR R P ] now % 7

2 B w5 w7 B ®ow on o2 3w 5w

ERE % o w2 0w

6. Ha lamGopai Takox BKa3zaHO, SK PO3PI3HATH THI BiIIMYCTKH YH CTATYC Ha
KaJleHAapi:




image28.png
Tun signycrkn

Onnauera sianycrka

IcTopia
@8 Nigreepaxero
% Heobxiaro sateepavi

= Biaxuneno

7. Takox cTaTyc MOXHa IIEPerIIHYTH B MeHio Miii 9ac B po3aini Mos Biamycrka;
[ ons [

Tan sianyer

Q nowyx

Onue

Movarkosa aara Kinuiesa aara Towsanicre | crarye

Onnavena sanyerca

26032024 080000 B2 T000 3 R —

o Osnaiiomumucs i3 KiIbKicmio 00CMynHux OHi6 6i0nycmKu ONst BUKOPUCMAHHS NO
cniepobimHuKy mooicha yepes mooyns Cniepobimuuky, 3HatiuouU 8i0n08iOH020
cnigpobimnuka ma HAMuCHy8uiU CMapm-kHonKy Bionycmxka.

28 Cnipobithuku] Cniepotiruk  Biaainn  Seimsicrs  Hanawryeawss

i By foser | g Ko b org Chan

i |

03Bi"rynamm BHTpaT

CniBpobitauk Ceprienko OnexcaHzp IOBIXOMHEB, IO BiH MaB BUI3] [0 KIII€HTa Ta X04e

OTpPUMATH BiJIIKOXYBaHHA 3a Oi3Hec-maHd. J[Is I[OTO MM BHKOPHCTaEMO MOZYIb
Butparu.

Hawm notpi6Ho:

e CrBoputu BuTpaTy Ha 1002,00 rpH.;
o CrBOpHUTH 3BT [ MEHEIKEpA.

CTBOPIOEMO HOBi BUTPATH T HOJAEMO 3BiT MEHE/KEPY
1. Ins nomamms indopmarii mogo BHUTpaT mpamiBHUKA, KOTpi BiH Xode

BiJIIKOZYBATH, IEPEXOAUMO Y MOXY/Ib BHTpaTH Ta HAaTHCKAEMO Ha KHOMNKY
Hoswuii;

Ss Butpatn ¢ m
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Kareropito (mesiki yxe BHeCeHi,
TaKO0X MOXJIMBO CTBOPUTH, KO0

2. Ilicmst wsoro BigxkpuBaeTbcs (popMa [UIs BiMIIKOXYBaHHs, B KOTpii Mu
BKa3y€eMO:
e Ormuc; e KuMm oOmiadeHo — 49H 1€

BiqmkoxyBauus IIpaniBHUKY 9
Kommanii;

€ TpaBa JI0CTyT); o JlaTa BUTpaTH;

e Pazom - cymy ons e PaxyHOK, KOTpHH 3aCTOCOBYEMO
8i0WKOOYBAHHS; JUIst 00Ky

e CriBpoOiTHHK;

3

BisHec-06ij 3 KnieHTOM

Kareropia

[FOOD] bxa

Pecmopant, CGREE A Moo,

Pazom

2100200 uaH

3 noaamkam

Mpuabakws s 7.4 1128 20% X 167.008

CrigpoSiThuk

o

Onnas

eno © Criepobiruk (40 siawkoaysans)

Kounatiin

pmviren

flara surpar 25.03.2024

Paxymox” 920000 AawiicrpaTuasi suTpaT

KaieT ans nosTophoro

paxyuky ”

Awanitaanwii posnoain

3. 3amoBHuBmH (opMy, 30epiraemo 1i, i mepexogumo n0 (opMyBaHHS 3BITY,
HATHCHYBIIY Ha KHONKY CTBOPHTH 3BiT.

Creopumn 38iT

CTBOpPHTH 3BiT /I MEHeKepa

1. Ha cropiHmi BUTpaT HaTHCKaEMO Ha KHONKY CTBOPHTH 3BiT;

Aopam

CreopwTi 38iT

Onuc

Po3ginut suTpary

BizHec-06ia 3 KnieHTOM

e Knonka Jlodamu Kkeumanyilo 0036013€ NPUKPINUMU YeK YU PAXyHoK 00
8i0UKOOYBAHHS.
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Creopuu 3sit  Po3aiauTi sutpaty

Onuc

BizHec-06ia 3 KnieHTOM

2. Ilicist 1pOro 3BiT BHTPAT BiANPABIAEMO KEDPIBHHKY Ta y MOAANIBIIOMY BiH
3aTBEP/UKYETbCS, OGJMIKYETbCSl Ta HA KiHUGBOMY eTali — OILIAYYEThCS.
CrocTepiraTi 3a eTanmaMH IPOXO/DKEHHS 3aTBEP/UKCHHS BHMTPATH MOXKHA Y
BEPXHBOMY IIPaBOMY KyPTKY BUTPATH.

tomry Bopermey  Surpsase Serpasane > o |

\NPABUTY KepIBHUKY

=
$ Ony6hikysaTi 3anucy B xypHa:
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