Завдання з дисципліни
«Державне регулювання зайнятості»

Здобувач опрацьовує кожну тему відповідно до кількості балів і завдань зазначених в таблиці.

	Завдання / оцінка
	60-63 балів
	64-73 балів
	74-82 балів
	83-89 балів
	90-100* балів

	1. Опрацювати конспект лекцій
	+
	+
	+
	+
	+

	2. Скласти 5 тестів з теми (5 відповідей з них одна правильна)
	+
	+
	-
	-
	-

	3. Скласти 10 тестів з теми (5 відповідей з них одна правильна)
	-
	-
	+
	+
	+

	4. Дати відповідь на одне з питань зі списку.
	+
	+
	+
	+
	+

	5. Дати відповідь на два питання зі списку.
	-
	+
	+
	+
	+

	6. Виконати Завдання творчого характеру
	-
	-
	[bookmark: _GoBack]+
	+
	+

	7. Виконати Завдання дослідного характеру
	-
	-
	-
	+
	+


* Результат більше 90 балів передбачає обов’язкову співбесіду з викладачем!

Перелік питань для завдання 4 та 5.
Тема 1. 
1. Чим загрожує спрощений підхід до проблеми зайнятості?
2. Яку роль відіграють інформаційні системи та технології у державному регулюванні зайнятості?
Тема 2.
1. Охарактеризуйте зайнятість із економічних та соціальних позицій.
2. Тіньова зайнятість і її наслідки.
Тема 3.
1. Вплив демографічної ситуації в Україні на механізм державного регулювання зайнятості.
2. Напрями державної політики зайнятості в сільській місцевості.
Тема 4.
1. Система заходів економічного та соціального елементів механізму державного регулювання зайнятості 
2. Основні цілі ЗУ «Про зайнятість населення», та «Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування на випадок безробіття».
Тема 5.
1. Роль громадських робіт та самозайнятості у підтримці безробітних. Переваги та недоліки.
2. Сутність та основні принципи ЄТОНН.
Тема 6. 
1. Економічні та соціальні наслідки безробіття.
2. Робота Державної служби зайнятості з безробітними.
Тема 7.
1. Яким чином пов’язаний розвиток соціального партнерства в Україні з механізмом державного регулювання зайнятості?
2. Моделі колективних переговорів.
Тема 8. 
1. Роль нетрадиційних форм зайнятості населення на сучасному етапі.
2. Переваги та недоліки дистанційної зайнятості для працівників та для роботодавців.

Завдання творчого характеру
В Центр зайнятості м. Житомира звернувся громадянин Сергій: 46 років, освіта – бакалавр з бухгалтерського обліку, стаж роботи 20 років, безробітний у зв’язку з ліквідацією підприємства.
Що може запропонувати Центр зайнятості для пана Сергій.

Завдання дослідного характеру
Інформаційною базою для підготовки студентами завдання дослідного характеру є статистичні матеріали. Для виконання завдання дослідного характеру треба використовувати такі інформаційно-довідкові матеріали:
- статистичний щорічник Держкомстату України;
- статистично-аналітичний збірник Мінпраці України і Державного центру зайнятості «Ринок праці України»;
- збірники обстежень Держкомстатом домогосподарств з питань економічної активності населення, зайнятості та безробіття «Економічна активність населення України»;
- статистичний збірник Держкомстату України «Праця України» тощо.
Здобувач має проаналізувати дані з інформаційно-довідкових матеріалів у динаміці не менше ніж за три роки (2020–2023) за допомогою статистичних показників, серед яких абсолютні, відносні (темп зростання, приросту, індекси), середні величини, показники варіації тощо. Зробити висновки. Результати досліджень мають бути подані у вигляді таблиць, діаграм, графіків, що є обов'язковою вимогою до їх оформлення. Обсяг роботи з виконання завдань дослідного характеру не повинен перевищувати п'ять–сім сторінок (без урахування вихідних статистичних таблиць).
Тема 1. 
Обсяги та рівні економічної активності за освітою, по регіонах за останній рік. Обсяги та рівні зайнятості за освітою, по регіонах за останній рік. 
Тема 2.
Зайняте населення за тривалістю робочого часу, статтю та місцем проживання. Зайняте населення за тривалістю нормативно встановленого та фактично відпрацьованого робочого часу, статтю та місцем проживання.
Тема 3.
Рівень зайнятості в Україні та країнах Європейського Союзу.
Тема 4.
Безробітне населення за статтю та місцем проживання.
Тема 5.
Безробітне населення за причинами незайнятості, віковими групами, статтю та місцем проживання.
Тема 6. 
Безробітне населення за тривалістю незайнятості, освітою, статтю та місцем проживання.
Тема 7.
Середня тривалість пошуку роботи безробітними за статтю та місцем проживання, по регіонах.
Тема 8. 
Вивільнення працівників за окремими категоріями, формами власності та видами економічної діяльності. Вивільнення працівників по регіонах.
