
Мета — забезпечити працевлаштуванням жінок, у тому числі ВПО, на
підприємствах легкої промисловості Рівненської області.

Після 24 лютого 2022 року, коли в Рівненську область почали приїжджати
ВПО, постало питання забезпечення їх робочими місцями, хоча й
локальне населення після початку повномасштабної війни потребувало
додаткових робочих місць. 

Легка промисловість в області розвивається навіть попри війну, тут
завжди потрібні кадри. Специфіка роботи полягає в тому, що просто вміти
шити недостатньо, щоб отримати роботу. Треба розумітися на технічному
обладнанні, уміти користуватися сучасним софтом тощо. Курси
перекваліфікації при центрах зайнятості не дають сучасних і якісних
практичних знань, після яких роботодавці можуть залучити людину
відразу до роботи. Вони просто не встигають за розвитком ринку, а в
держави немає змоги профінансувати модернізацію навчання через
війну. Бізнес теж під час повномасштабної війни не може виділити
додатковий ресурс (матеріальний і фінансовий) для облаштування
навчального класу тощо. 

Улітку 2022 року ГО «PRO Women UA», «Асоціація легкої промисловості»,
ТОВ «Гарне» та Рівненська обласна державна адміністрація напрацювали
проєкт у сфері легкої промисловості та залучили для його реалізації
донорське фінансування. Так, протягом року на фабриці партнерів було
облаштовано навчальний цех із сучасним обладнанням для навчання
жінок швейної майстерності. Навчання безкоштовне та триває вісім
тижнів щодня, з практичними відпрацюваннями. Опісля жінок відразу
працевлаштовують, заробітна плата в регіоні стартує від 18000 грн, що
дозволяє їм розв’язати фінансові питання та гідно забезпечити своє
життя. Наразі триває шостий набір на навчання.

3. СОЦІАЛЬНІ ПРОЄКТИ 

м. Рівне, Рівненська обл.

3.1. ПРАЦЕВЛАШТУВАННЯ ЖІНОК У
ТЕКСТИЛЬНІЙ ПРОМИСЛОВОСТІ РІВНЕНСЬКОЇ
ОБЛАСТІ 

Про проєкт
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ГО «PRO Women UA», «Асоціація легкої промисловості»
ТОВ «Гарне»
Рівненська обласна державна адміністрація

Можна виділити декілька результатів, які мотивують учасників проєкту
працювати далі: 

1) вдала співпраця в трикутнику влада — громада — бізнес. Партнери в
успіх проєкту вірили більше, ніж донори. Дуже чіткі комунікації,
залучення ширшого кола цільової аудиторії, донесення інформації про
проєкт — дуже цінна допомога від Рівненської обласної адміністрації; 

2) більше як 100 працевлаштованих жінок. Це ті люди, які податками
повернуть вкладені в них ресурси донора, зможуть підтримувати нашу
економіку, а не економіку сусідніх країн. Кваліфіковані кадри — це завжди
про нові інвестиції в регіон. Так, Рівненська область змогла залучити нові
швейні виробництва, релоковані з Харкова та Києва. 

Учасники: 

Чим пишаються: 

Про ініціативу: Авторка:

Юлія Євпак 

«Не кожна школа ІТ-професій може похвалитися працевлаштуванням
своїх учнів уже після першого заняття. Дуже тішить, що в цей складний
час наш проєкт допоміг людям (понад 120 жінкам) не зневіритися на
новому місці, зміцнити себе та отримати підтримку у вигляді робочого
місця та нових перспектив», — розповідають засновники ініціативи.
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Мета — комплексно підтримувати внутрішньо переміщених жінок та їхні
родини.

ГО «Джерело надії України» працює з 2006 року. З 2014-го вона отримала
унікальний досвід допомоги та інтеграції внутрішньо переміщених осіб
через створення Ресурсного центру з надання комплексної допомоги
ВПО. Ресурсний центр діяв упродовж восьми років російсько-української
війни й охопив різноплановою допомогою понад 1000 родин
переселенців першої хвилі. 

Після початку повномасштабного вторгнення, уже з 25 лютого 2022 року,
Ресурсний центр продовжив свою роботу. Спираючись на попередній
досвід, фахівці організації ухвалили рішення допомагати вимушеним
переселенцям комплексно, з урахуванням їхніх потреб. Спеціалісти
центру разом з партнерами розпочали видавати не лише гуманітарні
набори, а й надавати послуги інформування, соціального супроводу,
юридичну допомогу, запобігати ризикам потрапляння в ситуації
експлуатації та торгівлі людьми під час міграції.

Упродовж перших трьох місяців після повномасштабного вторгнення в
офісі організації було створене так зване «єдине вікно». Тут спільно із
фахівцями Департаменту соціальної та молодіжної політики Вінницької
ОВА, Головного управління Національної соціальної сервісної служби у
Вінницькій області, Управління Державної служби з питань праці у
Вінницькій області, Регіонального центру з надання безоплатної
вторинної правової допомоги у Вінницькій області було охоплено
підтримкою та допомогою близько 10000 родин внутрішньо переміщених
осіб.

Комплексна допомога переселенцям стала можливою за потужної
підтримки бізнесу. Одним з надійних партнерів «Джерела надії України» в
справі допомоги новій хвилі переселенців стало соціальне підприємство
«Естет-студія “Джерело краси в Монако”». Створене у 2021 році,
підприємство фінансувало програми нашої організації з підтримання
жінок, постраждалих від домашнього насильства. Після початку
повномасштабної війни зусилля бізнесу були спрямовані на допомогу
жінкам з дітьми, вагітним жінкам, жінкам з інвалідністю, жінкам похилого
віку з-поміж переселенців. Підприємство надало допомогу у вигляді
демісезонного одягу для дітей та жінок, отримані від бізнесу кошти було
перебюджетовано на закупівлю товарів екстреного реагування для жінок
та дітей.

м. Вінниця, Вінницька обл.

3.2. РЕСУРСНИЙ ЦЕНТР: ГРОМАДА, ВЛАДА І
БІЗНЕС РАЗОМ ДЛЯ ВПО

Про проєкт
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ГО «Джерело надії України» впродовж багатьох років підтримує
ефективну співпрацю з місцевою владою та бізнесом. Мобільне
реагування та гнучкість в ухваленні рішень дозволили з перших днів
повномасштабного вторгнення об’єднати зусилля задля покращення
якості життя та захисту жінок та дітей, які вимушено покинули свої
домівки.

З 25 лютого 2022 року і дотепер в Ресурсному центрі при організації на
постійній основі надається індивідуальна комплексна допомога
постраждалому від війни населенню, проводяться групові та
індивідуальні заходи для постійних відвідувачів центру — близько 2000
родин ВПО та СЖО з Вінниці та Вінницької області, які допомагають їм
інтегруватися в нові громади.

ГО «Джерело надії України»
Департамент соціальної та молодіжної політики Вінницької ОВА,
Головне управління Національної соціальної сервісної служби у
Вінницькій області, Управління Державної служби з питань праці у
Вінницькій області, Регіональний центр з надання безоплатної
вторинної правової допомоги у Вінницькій області 
Соціальне підприємство «Естет-студія “Джерело краси в Монако”»

Найбільш вагомим результатом проєкту є швидке й ефективне
об’єднання зусиль і ресурсів громадськості, влади та бізнесу на платформі
Ресурсного центру. Забезпечено швидку і всеохопну координацію
допомоги внутрішньо переміщеним особам уже в перші дні
повномасштабного вторгнення, коли державі ще потрібен був
додатковий час для напрацювання механізмів реагування на ситуацію
масової внутрішньої міграції та пов’язані з нею виклики.

Одним з вагомих результатів співпраці є підсилення роботи Ресурсного
центру з надання комплексної допомоги ВПО. Тоді, коли низка
організацій громадянського суспільства з різних причин були змушені
припинити свою діяльність, ГО «Джерело надії України» продовжила
роботу, зміцнила команду, розширила послуги цільовій аудиторії,
забезпечила сталість роботи Ресурсного центру, залучає клієнтів до
різноманітних програм, сприяючи їх адаптації та інтеграції в нових
громадах.

Виконуючи роботу задля досягнення місії організації, фахівці ГО
«Джерело надії України» за час повномасштабної війни охопили
допомогою понад 15000 родин ВПО. 

Учасники: 

Чим пишаються: 
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Про ініціативу: Авторка:

Алла Студілко

Радіючи позитивним відгукам про свою діяльність, ми продовжуємо
працювати та надихаємося успішними історіями переселенців, які,
незважаючи на трагічний досвід воєнного часу, особисті втрати та
побутові складнощі, не втратили надії та бажання продовжувати життя,
допомагати іншим і відбудовувати Україну задля майбутнього. 
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Мета — об’єднати зусилля всіх сторін соціального діалогу для зменшення
рівня незадекларованої праці та виробничого травматизму.

За ініціативою Державної служби України з питань праці утворено
Міжвідомчу робочу групу з питань розробки та узгодження спільних дій
щодо зменшення рівня незадекларованої праці, попередження
виробничого травматизму та професійних захворювань. Одним з
основних завдань робочої групи є відпрацювання спільних заходів,
спрямованих на зниження рівня незадекларованої праці та виробничого
травматизму.

До складу робочої групи ввійшли представники органів виконавчої влади
(Міністерства економіки, Міністерства соціальної політики, Міністерства
освіти і науки, Пенсійного фонду, Державної податкової служби,
Національної поліції, Державної служби з надзвичайних ситуацій),
Асоціації міст України, всеукраїнських профспілок (СПО профспілок та
Конфедерації вільних профспілок) та організацій роботодавців (СПО
роботодавців та Конфедерації роботодавців). 

Упродовж трьох років робоча група об’єднує зусилля роботодавців,
працівників і держави з метою створення безпечних і здорових умов
праці на рівні кожного роботодавця, збереження життя і здоров’я
працівників під час роботи, забезпечення офіційної зайнятості із
соціальними гарантіями для кожного. 

Робоча група заснована на всеохопному соціальному діалозі від
регіонального до центрального рівнів. В областях створені аналогічні
міжвідомчі робочі групи із залученням державних органів і сторін
соціального діалогу.

уся Україна

3.3. МІЖВІДОМЧА РОБОЧА ГРУПА З ПИТАНЬ
РОЗРОБКИ ТА УЗГОДЖЕННЯ СПІЛЬНИХ ДІЙ ЩОДО
ЗМЕНШЕННЯ РІВНЯ НЕЗАДЕКЛАРОВАНОЇ ПРАЦІ,
ПОПЕРЕДЖЕННЯ ВИРОБНИЧОГО ТРАВМАТИЗМУ
ТА ПРОФЕСІЙНИХ ЗАХВОРЮВАНЬ

Про проєкт

Державна служба України з питань праці
Спільний представницький орган сторони роботодавців на
національному рівні, Конфедерація роботодавців України

Учасники: 
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Робоча група об’єднала державні органи й сторони соціального діалогу з
метою досягнення спільної мети — здорова, безпечна й задекларована
праця.

Одним з результатів роботи групи є збільшення кількості застрахованих
осіб (за результатами проведеної роботи із 136798 працівниками укладені
трудові договори від початку 2023 року).

Чим пишаються: 

Про ініціативу: Авторка:

Анастасія Ярощук 

Спільний представницький орган репрезентативних всеукраїнських
об’єднань профспілок на національному рівні, Конфедерація вільних
профспілок України, Асоціація міст України
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Мета — об’єднати зусилля всіх сторін соціального діалогу для зменшення
рівня незадекларованої праці та виробничого травматизму.

У межах ініціативи діти з Близнюківської громади писали листи Миколаю
з бажаними подарунками, а небайдужі люди могли стати їхніми таємними
Миколаями, втіливши мрії малечі в життя. 

ГО «Легенда Поділля» з міста Кам’янець-Подільський залучила до
реалізації акції людей не тільки з України, але і з-за кордону — від Польщі
до Греції. Благодійники надсилали подарунки на адресу організації, «Нова
пошта» дбайливо все відправляла селищній раді, а її працівники на місці
впорядковували подарунки.

Цього року подарунки отримали 152 дитини Близнюківської громади,
минулого — 163. и Загалом протягом 2022 та 2023 років таємний Миколай
завітав до 315 дітей. 

Близнюківська громада, 
Лозівський р-н, Харківська обл.

3.4 ТАЄМНИЙ МИКОЛАЙ

Про проєкт

Близнюківська селищна рада Лозівського району Харківської області
ГО «Легенда Поділля»
Nova Poshta Humanitarian

Учасники: 

«Найбільше тішить те, що діти зі складних сімей отримали змогу повірити
в диво. Сумно, але до деяких досить дорослих дітей Миколай завітав
вперше у житті. Діти написали листи Миколаю й отримали такі бажані
ними подарунки. Вони відчули, що їхні бажання важливі, і що дива
трапляються, потрібно тільки вірити!», — розповідають ініціатори. Також
тішить, що проєкт не став одноразовою акцію, а перетворився на гарну
щорічну традицію.

Чим пишаються: 

Про ініціативу: Авторка:

Олена Шаріпова 

27



У 2020–2021 роках Марта Пивоваренко та Віталій Харечко спільно з
Веслеєнським університетом (Коннектикут, США) реалізували пілотний
проєкт «Vitality Project Donbas» у межах Програми ООН з відновлення та
розбудови миру. Він передбачав застосування психологами Донецької та
Луганської областей у районах, які постраждали від збройного конфлікту
з Росією, соматичних практик у психотерапевтичній роботі. Працюючи з
клієнтами за допомогою планшетів і встановленої на них аплікації «Vitality
/ Пакет психолога», психологи оцінювали стан кожного клієнта та
візуалізували прогрес і динаміку стабілізації ветеранів у результаті
консультування. 

Програмне забезпечення для проєкту розробила львівська ІТ-компанія
«Indeema Software». Воно дозволяє психологам збирати, обробляти та
передавати дані клієнтів навіть без стабільного підключення до Інтернету
(що важливо в зоні бойових дій). Розробники приділили посилену увагу
якнайбільш безпечному збору та зберіганню даних. Indeema Software
інвестувала в розробку застосунку «Vitality» близько 50 тис. дол., які стали
її внеском у соціально важливий проєкт. 

На запит Міністерства у справах ветеранів України в застосунок «Vitality»
були додані індикатори. 

Після повномасштабного вторгнення в лютому 2022 року проєкт став ще
більш актуальним і розширив свою діяльність на допомогу родинам, які
постраждали від війни. Застосунок «Vitality / Пакет психолога» — це
інструмент, який допоможе отримати чітку картину психологічного стану
постраждалих від війни Росії проти українського народу. Так, психологи
за допомогою застосунку (програмного забезпечення), встановленого на
планшети, можуть отримувати дані, проводити опитування та допомагати
у відновленні психологічного здоров’я постраждалих від війни.

Основна мета Vitality / Пакет психолога — забезпечити доступність
передових методичних матеріалів і психосоматичних технік для
психолога в одному планшеті. Це дає можливість психологу працювати і
на виїзді (у полях). Застосунок є важливою частиною розвитку сфери
психологічної допомоги та реабілітації, яка в Україні тільки починає
розвиватися.

уся Україна

3.5. ЗАСТОСУНОК «VITALITY / ПАКЕТ
ПСИХОЛОГА»

Про проєкт
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Також його почали використовувати шкільні психологи. З 11 до 23 липня
2022 року тривала підготовка двох груп шкільних психологів для роботи з
травмами та ПТСР. Навчання організували ГО «Спільноти самодопомоги»,
Школа соціальної роботи Університету Вейна (Wayne State University
School of Social Work) і компанія «Сімейна Терапія Клерпоінт» (Clairpointe
Family Therapy) у межах Програми ООН з відновлення та розбудови миру.

Учасники отримали планшети й необхідні матеріали для опанування
психотерапевтичного інструмента. 

Адаптація застосунку «Vitality / Пакет психолога» стала логічним кроком у
забезпеченні ефективності роботи психологів, які пройшли курс з
когнітивно-процесуальної терапії. Рішення, розроблене Indeema Software,
дозволяє психологу збирати дані, розміщуючи їх в інтерфейсі користувача
програми.

Нині мобільний додаток готовий, у ньому зафіксовано вже 3000
консультацій від надавачів у межах проєкту «Відновлення Донбас», наразі
готується інтеграція з MARTA або eВетеран.

ГО «Community Self-Help»
ІТ-компанія «Indeema Software»
Міністерство у справах ветеранів України

Психологи та інші надавачі послуг можуть бачити візуалізований стан
свого клієнта, результати тестів автоматично обраховуються, і фахівці
розуміють, чи коректно вони працюють у психотерапевтичному процесі з
клієнтами, частина з яких — ветерани.

Учасники: 

Чим пишаються: 

Про ініціативу: Автори:

Марта Пивоваренко, 
Віталій Харечко
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Мета — спільно з органами влади, бізнесом, міжнародними партнерами
та громадянським суспільством реалізувати інноваційні ініціативи та
проєкти для реконструкції та розвитку міста Ірпінь; поліпшити
інфраструктуру, соціально-економічний стан міста та забезпечити
найкращі умови життя для громади; залучити міжнародні ресурси та
експертизу для підтримки проєкту та сприяти Ірпеню в становленні як
стійкого та інноваційного міста для мешканців і майбутніх поколінь.

В офіційну робочу групу «Irpin Reconstruction Summit» ввійшло близько
200 українських і міжнародних спеціалістів. Із залучених фахівців було
сформовано проєктні групи, які розробили та презентували 22 проєктно-
архітектурні пропозиції щодо реконструкції соціальних об’єктів критичної
інфраструктури міста разом з кошторисами.

Залучено фінансову допомогу розміром 500 тис. євро від міста Кашкайш
(Португалія) на реконструкцію та добудову ДНЗ № 5 «Віночок».

Залучено близько 700 тис. дол. за сприяння італійського фонду «Terre des
hommes» для відновлення чотирьох багатоквартирних будинків.
Фінансування проводилося Українським гуманітарним фондом.

Представники групи промотували Ірпінь на низці міжнародних заходів,
встановили співпрацю з адміністраціями таких міст, як Мілан, Монца,
Канни, Ніцца, Брюссель, Валенсія, Барселона, Париж, Кашкайш тощо, а
також Представництвом України в Європейському Союзі, Європейському
комітеті регіонів та муніципалітетів, офісом Європейського Союзу та
Європейської Комісії в Італії. 

Виконано статистичний аналіз пошкоджених і зруйнованих об’єктів,
розроблено каталог на основі зібраної інформації для 100 об’єктів
житлової забудови та 20 об’єктів соціальної сфери. 

До реконструкції Ірпеня залучено низку міжнародних компаній, експертів
та архітекторів.

Обрано три проєкти волонтерів-архітекторів у межах розроблення
проєктної документації, а саме: реконструкція Центрального будинку
культури в місті Ірпінь, Ірпінської дитячо-юнацької спортивної школи,
Центрального міського стадіону «Чемпіон». Замовлено проєктування двох
стадій для перших двох об’єктів, для третього проєкту передано ескізні
проєкти Міністерству цифрової трансформації України та UNITED24.

4. ВІДНОВЛЕННЯ

м. Ірпінь, Київська обл.

4.1. IRPIN RECONSTRUCTION SUMMIT (IRS)

Про проєкт
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Проведено соціологічне опитування мешканців на замовлення
американської архітектурної компанії «Gensler» (M. Arthur Gensler Jr. &
Associates, Inc) щодо якості життя в Ірпені та ключових особливостей міста
при майбутньому плануванні.

Написано перший в Україні План відновлення Ірпінської міської
територіальної громади на 2023–2033 роки та презентовано для
громадськості та різних міжнародних установ.

Розроблено Стратегію мобільності та розвитку транспортної
інфраструктури Ірпінської громади та Концепцію розвитку велосипедної
інфраструктури Ірпінської міської територіальної громади.

Проведено п’ять стратегічних сесій з відбудови міста Ірпінь. Утворено
вісім профільних комітетів та залучено громадськість до написання
Стратегії розвитку Ірпінської міської територіальної громади на 2022–2032
роки.

ГО «Центр суспільних комунікацій»
Ірпінська міська рада
M. Arthur Gensler Jr. & Associates, Inc

Після деокупації Ірпеня робоча група «Irpin Reconstruction Summit»
об’єднала 200 українських і міжнародних спеціалістів. Вдалося залучити
40 млн грн на добудову дитячих садочків в Ірпені та Бучі з міста Кашкайш,
отримати 27 млн грн для відновлення чотирьох будинків для 2 %
населення Ірпеня (1119 осіб) з Українського гуманітарного фонду.

Група встановила співпрацю з адміністраціями десятків міст і країн. Про її
діяльність написали такі ЗМІ, як New York Times, Euronews France, RAC1
тощо; проблеми міста були озвучені на мітингах у Мілані, Європейському
комітеті регіонів, у Європарламенті, у Chatham House, на Форумі G7, на
Трієнале в Мілані, на Меридіані у Вашингтоні тощо.

Усі напрацювання та звіт передані Ірпінській міській раді. Надалі група
працюватиме над залученням ресурсів для відновлення міст України,
трансформувавшись в економічну ініціативу IRS — Innovations and
Reconstruction for Societies (розробка якісних проєктів, міжнародне
партнерство, залучення фінансів).

Учасники: 

Чим пишаються: 

Про ініціативу: Авторка:

Ірина Ярмоленко
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Мета — сприяти релокації суб’єктів господарювання на територію
Калуської міської територіальної громади та їх адаптації в новій громаді.

Після повномасштабного вторгнення Росії на територію України в громаді
почалася активна робота з релокації бізнесу із зони активних бойових дій.
Для цього було створено робочу групу, члени якої активно співпрацюють
як із місцевим бізнесом, так і з бізнесом, який бажає релокуватися. Також
ефективною виявилася співпраця з посадовими особами Івано-
Франківської обласної і Калуської районної військових адміністрацій з
питань, що стосуються релокації.

Покрокова діяльність робочої групи щодо успішної релокації:

Релокація. Отримання запитів від бізнесу, який бажає переїхати в
громаду.
Можливості. Формування інформації про наявні земельні ділянки,
виробничі та складські площі місцевого бізнесу за допомогою google-
форми «Оренда і продаж виробничих приміщень».
Консультації. Надання послуг з пошуку майданчиків для релокації,
трудових ресурсів і забезпечення житлом працівників релокованих
підприємств.
Комунікація. Створення груп у мобільних застосунках для швидкого
обміну інформацією та реагування на виклики. 

Калуська міська територіальна громада, 
Івано-Франківська обл.

4.2. КАЛУСЬКА ГРОМАДА — ВІДКРИТА ДЛЯ
РЕЛОКАЦІЇ

Про проєкт

Управління економічного розвитку міста Калуської міської ради
ГО «УФРА»
ФОП Василь Турчиняк, ФОП Віталія Панько, ТОВ «Валест» (Валерій
Атаманчук), ТОВ «Таркетт Вінісін» (Роман Пукіш), ТзОВ «ІС-Транс»
(Ірина Шийко), ТОВ «Ч.А.С.» (Анатолій Чумичкін), ТОВ «ВІТОЛЮКС» (Ігор
Гладкий), ТОВ «Ріо-Транс» (Олег Гошко).

Станом на зараз до Калуської міської територіальної громади вже
релоковано близько 30 суб’єктів господарювання різних сфер діяльності.

Учасники: 

Чим пишаються: 
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Громада не планує зупинятися: триває пошук нових форм роботи для
релокації, зокрема налагодження співпраці з Івано-Франківською
торгово-промисловою палатою, Жіночою діловою палатою за підтримки
Програми розвитку ООН. Власне з їхньої ініціативи восени 2022 року в
Калуші відбувся форум «Прикарпаття — регіон для релокації». Захід
об’єднав зусилля місцевої влади, науковців і практиків та став потужним
каталізатором для нових проєктів і переселення бізнесу з окупованих
територій. 

Переваги громади — землі промисловості розташовані одним суцільним
масивом, що складає більше 1000 га, наявні очисні споруди призначені
для очистки не тільки побутових, а й промислових стоків, діючий
приватний індустріальний парк «Kalush industrial HUB», люди, наявність
закладів професійної освіти різної спеціалізації тощо. Окрім того, Калуська
міська рада працює над створенням ще одного муніципального
індустріального парку — «Галіція», який буде розташовано на площі
близько 20 га.

Секретом успіху громади в створенні сприятливих умов для розвитку
бізнесу вважається прозорість і відкритість місцевої влади, системна
робота в трикутнику влада — бізнес — громадськість, обізнаність влади з
потребами бізнесу, готовність спільно працювати на результат. Спільна
робота у напрямі релокації дала можливість залучити додаткові інвестиції
в громаду. 

Про ініціативу: Авторка:

Тетяна Сеньків 
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Мета — об’єднати націю, сформувати соціально активну молодь і
відновити країну.

З 17 по 21 липня 2023 року в Тульчині відбувся молодіжний обмін у межах
Програми залучення молоді до відновлення країни «ВідНОВА:UA». Сюди
приїхали 18 молодих людей з усієї країни. До них приєдналися 12 місцевих
волонтерів, і разом вони відновлювали приміщення публічної бібліотеки.
До обміну молодіжний центр був зовсім не привабливий. За 5 днів він
змінився до непізнаваності. Тепер центр має затишок та нові теплоощадні
вікна та двері, стіни, фарбовані приємним світлим кольором, оновлені
деталі. На одній зі стін з'явилися ліс та гори. У якості декору відновники
створили своїми руками будиночки з глини під час майстер-класу з
гончарства. Учасники так захопилися, що вистачило часу, сил і матеріалів
на те, щоб привести до ладу невеличкий коридор перед входом у
молодіжний центр. А на вулиці з'явився комфортний літній майданчик
для атмосферних посиденьок біля багаття. 

Окрім того, кожен день учасників був наповнений різними заходами: з
командотворення, соціальної згуртованості, громадській участі, майстер-
класи, активності, знайомства, щирі рефлексії та командний дух. Зокрема
у м. Тульчин в рамках проєкту відбулася театральна вистава «Народжені
бути вільними», київським театром «Сузірʼя». Учасники обміну
познайомилися з туристичними родзинками громади. Один із заходів —
зустріч із представниками місцевого бізнесу. Підприємці поділилися з
учасниками молодіжного обміну неоціненним досвідом створення і
ведення бізнесу в Тульчинській громаді. 

До проєкту було залучено багато партнерів:

Молодіжний центр знаходиться у КЗ «Публічна бібліотека», директор і
працівники якого допомагали волонтерам протягом проєкту.

Підприємці Максим Саніцький, Олександр Брикуля та Ірина Кучевська
ділилися досвідом з учасниками проєкту та розповідали про ведення
бізнесу у маленькому містечку.

м. Тульчин, Вінницька обл.

4.3. МОЛОДІЖНИЙ ОБМІН У М. ТУЛЬЧИН У
МЕЖАХ НАЦІОНАЛЬНОЇ ПРОГРАМИ
«ВІДНОВА:UA»

Про проєкт
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Акціонерне товариство «Національна суспільна телерадіокомпанія
України», від імені якого діє філія акціонерного товариства «Національна
суспільна телерадіокомпанія України» «Вінницька регіональна дирекція
“ВІНТЕРА”», висвітлювали на телеканалі Суспільне Вінниця реалізацію
проєкту та проводили для учасників обміну майстер-клас «Як створювати
події так, щоб про них писали ЗМІ?».

ГО «Тульчинська міська спілка «Тульчин-Туристичний» в рамках програми
допомогла організувати показ фільму «Щедрик» просто неба на території
палацу Поготоцького для жителів міста та учасників молодіжного обміну.

ГО «КерамАртМісто» провели майстер-клас із гончарного мистецтва для
учасників обміну.

КЗ «Вінницький обласний молодіжний центр «КВАДРАТ» провели
лекторій про Волонтерство як інструмент соціальної згуртованості та
Громадську участь молоді у житті громади.

Програми залучення молоді до відновлення країни «ВідНОВА:UA»
здійснюється Міністерством молоді та спорту України, Державною
установою «Всеукраїнський молодіжний центр» та ГО «Центр політичних
студій та аналітики «Ейдос» за підтримки Програми розвитку ООН та
фінансування урядів Данії та Японії.

Молодіжна рада Тульчинської міської громади 
ГО «Фонд освітніх інновацій та досліджень», ГО «Тульчинська міська
спілка “Тульчин-Туристичний”», ГО «КерамАртМісто»
КЗ «Публічна бібліотека», ФОП Саніцький Максим, ФОП Олександр
Брикуля, ФОП Ірина Кучевська, Акціонерне товариство «Національна
суспільна телерадіокомпанія України», від імені якого діє філія
акціонерного товариства «Національна суспільна телерадіокомпанія
України», «Вінницька регіональна дирекція “ВІНТЕРА”», КЗ
«Вінницький обласний молодіжний центр «КВАДРАТ».

Спільними зусиллями за п’ять днів обміну було відновлено молодіжний
центр. Учасники отримали безцінний досвід, задоволення від роботи на
об’єкті та познайомилися з громадою.

Учасники: 

Чим пишаються: 

Про ініціативу: Авторка:

Смолій Вікторія
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Мета — відновити пошкоджену медичну інфраструктуру після наслідків
окупаційних дій військових РФ на території міста Тростянець.

Після деокупації міста Тростянець (Сумська обл.) постало питання про
відновлення роботи міської лікарні, пошкодженої російськими
окупантами.
Для цього насамперед потрібно було замінити пошкоджені вікна. На
заклик про допомогу відгукнулися численні міжнародні, українські та
місцеві громадські організації, фонди, зокрема Місія Червоного хреста в
Україні, ГО «СІЛАБ ЮКРЕЙН», ГО «Центр Європейської інтеграції
Слобожанщини», представники бізнесу — ТОВ «Вікна Віконда» та ін.

Так, місцева ГО «Центр Європейської інтеграції Слобожанщини» разом з
ТОВ «ТК «Аврора» та Корпорацією «АТБ-маркет» провела фестиваль «Схід-
рок»: у магазинах згаданих мереж можна було придбати віртуальні
квитки й таким чином допомогти грошима на відновлення Тростянецької
лікарні. Протягом десяти днів пісні у виконанні гуртів «THE HARDKISS»,
«БЕЗ ОБМЕЖЕНЬ», «Антитіла», «Воплі Відоплясова», «Pianoбой»,
«O.Torvald», «Скрябін», «Фіолет», «BAHROMA», «Dakh Daughters», «Друга
Ріка», «ДахаБраха», Сергія Бабкіна, Олександра Положинського лунали в
1000 магазинах «АТБ-маркет» і 800 магазинах «Аврора». Віртуальний
«Схід-рок» зібрав 191100 грн. 

На ці кошти, а також благодійні кошти на загальну суму 246 тис. грн були
придбані вікна, які встановили в пологовому відділенні лікарні.

Вагому фінансову підтримку на відновлення вікон у лікарні надала ГО
«СІЛАБ ЮКРЕЙН» — 1,5 млн грн і Місія Червоного Хреста в Україні — 1,3
млн грн. Було відновлено вікна в п’ятиповерховому стаціонарному
корпусі лікарні, дитячому відділенні та господарчих приміщеннях.
Представники бізнесу — ТОВ «Вікна Віконда» допомогли у відновленні
вікон у лікарні на суму майже 212 тис. грн.

Не менш важливим завданням було забезпечення лікарні медичним
обладнанням, лікарськими засобами та матеріалами замість втрачених
під час бойових дій. 

м. Тростянець, Сумська обл.

4.4. ВІДНОВЛЕННЯ ТРОСТЯНЕЦЬКОЇ
МІСЬКОЇ ЛІКАРНІ ЯК РЕЗУЛЬТАТ
ЗГУРТОВАНОСТІ ГРОМАДИ

Про проєкт
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Найбільш важливу підтримку лікарня отримала від Фонду міжнародної
солідарності м. Варшава, БО БФ «ZDOROVI», Місії Червоного хреста в
Україні, ТОВ «Агентство медичних технологій», БФ «Міжнародний фонд
медичних інновацій» тощо. Загальна сума наданої допомоги на
відновлення Тростянецької міської лікарні сягнула 17,2 млн грн.

Наразі триває відновлення інфекційного відділення за допомогою
міжнародної організації «Deutsche Gesellschaft für Internationale
Zusammenarbeit», а також завдяки партнерам з Німеччини почалося
встановлення модульної поліклініки на території Тростянецької міської
лікарні.

Досить важливий вклад зробила Японська азійська асоціація та азійське
товариство дружби (Japan Asian Association and Asian Friendship Society,
JAFS). Організація надала обладнання для відділення реабілітації на 4,1
млн грн, підтримала ремонт у хірургічному відділенні (операційному
блоці) на 1,6 млн грн.

Завдяки згуртованості міської влади, благодійних фондів, громадських
організацій, бізнесу, волонтерів уже через місяць після окупації міська
лікарня відновила свою роботу. Мешканці Тростянецької громади та
півдня Сумщини знову мають можливість отримувати медичну допомогу
в лікарні європейського рівня.

Тростянецька міська рада
ГО «Центр Європейської інтеграції Слобожанщини», 
БО «Тростянецький районний благодійний фонд “Доброта”»
  Корпорація “АТБ-маркет”
ТОВ “ТК “Аврора”

Лікарня змогла досить швидко реабілітуватися після значних
пошкоджень унаслідок бойових дій. Завдяки комплексній підтримці та
співпраці між органами місцевої влади, благодійними організаціями та
установами, фондами, а також представниками бізнесу Тростянецькій
міській територіальній громаді вдалося створити безперебійний механізм
відновлення головної лікарні громади, який виявився досить стійким і
продовжує надалі працювати.

Учасники: 

Чим пишаються: 

Про ініціативу: Авторка:

Олена Волкова 
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Мета — сприяти економічній трансформації Івано-Франківська задля
функціонування економічної діяльності з вищою доданою вартістю за
рахунок використання існуючих економічних кластерів і нових
інноваційних екосистем. Проєкт безпосередньо торкається питання
доданої вартості місцевого бізнесу, щоб допомогти компаніям стати
конкурентоспроможними і, як наслідок, підвищити рівень оплати праці. 

Створення екосистеми інновацій — це непроста задача, адже вона
передбачає консолідацію дуже широкого кола гравців, створення
фізичної інфраструктури, а також створення різних інструментів для
розвитку інновацій. Над усіма цими заходами працює команда НЕФ:
розбудовує мейкерспейс як фізичний простір, лабораторію для
прототипування та експериментів; сприяє налагодженню співпраці між
владою, бізнесом, навчальними закладами, дослідниками задля
створення інновацій; впроваджує різні форми підтримки інновацій
(навчання, консалтинг, ваучери тощо). Консолідація є чи не
найскладнішою нашою задачею, адже багато років дослідники, науковці,
бізнес, влада працювали у своїх спільнотах. Тож для того, аби ці спільноти
знайомились, обмінювались досвідом, знаходили точки дотику та
налагоджували співпрацю команда проєкту проводить різні події та
мережування.

Серед запланованих і вже впроваджених заходів проєкту — проведення
інформативних і практичних навчальних програм, надання швидкої
бізнес-допомоги для підприємців (консалтинг від експертів), проведення
тренінгів у категоріях предметного дизайну, досліджень, науки,
організація Європейських днів досліджень та інновацій, проведення
продуктових воркшопів, під час яких створюються нові інноваційні
продукти, та багато інших цікавих для бізнесу Івано-Франківська тем. 

м. Івано-Франківськ, Івано-Франківська обл.

4.5. НОВА ЕКОНОМІКА ІВАНО-ФРАНКІВСЬКА —
ПІДТРИМКА НОВИХ КЛАСТЕРІВ ІННОВАЦІЙНОЇ
ЕКОНОМІЧНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ В ІВАНО-
ФРАНКІВСЬКУ (NEF)

Про проєкт

Виконавчий комітет Івано-Франківської міської ради
ТОВ «Промприлад.Реновація»
Урбаністична лабораторія «METALAB»
Благодійна організація «БФ “Тепле місто”»
Агенція економічного розвитку «PPV»

Учасники: 
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Серед заходів проєкту варто виділити запровадження програми
підтримки малого та середнього бізнесу Івано-Франківська —
інноваційних ваучерів. Програма дала можливість власникам малого та
середнього бізнесу отримати до 60 тис. грн на реалізацію свого проєкту.
Вона спрямована на фінансування проєктів з основними напрямами у
сфері інновацій, маркетингу та консалтингу. 

У червні 2023 року ваучери отримали 20 переможців. Загалом на
програму було подано 57 заявок, серед них — отримання патенту для
біотехнологічного стартапу, створення вебдодатка, проєкти у сфері
енергоефективності будівель, розробка цифрових рішень для
проєктування екологічних будинків, проєкти зі створення нових
продуктів (нова лінійка випічки для кафе, дитяча іграшка, акустичні
панелі), створення експортного сайту для виробника тощо. 

Також варта уваги підтримка діяльності кризового координаційного
центру «Save Business Now», який запрацював у перший місяць
повномаштабного вторгнення завдяки злагодженій співпраці партнерів
проєкту: влади, бізнесу та ГО і, як відповідь на виклики війни, реалізація
активностей для підтримки місцевого та релокованого бізнесу. Загалом
впродовж травня–вересня 2023 року відбулося 12 тренінгів, 6 нетворкінгів,
залучені експерти провели понад 400 бізнес-консультацій для більш ніж
200 місцевих і релокованих підприємців. Тренінги дозволили надати
необхідну підтримку, інформацію та можливість налагодити контакти
локальним і релокованим підприємцям в Івано-Франківську.

Найбільшою подією у 2023 році стали Європейські дні досліджень та
інновацій, що вперше відбулися в Івано-Франківську. Подію відвідали
понад 180 підприємців, науковців, новаторів з Івано-Франківська та інших
міст: Калуша, Кам’янця-Подільського, Львова, Києва, Запоріжжя, Харкова.

 Основні питання, які обговорювали спікери та учасники панельних
дискусій: роль та важливість інновацій для економіки та для перемоги,
комерціалізація наукових розробок, співпраця бізнесу та науки,
фінансування інновацій. 

Завдяки заходам у рамках проєкту (семінари, круглі столи, Дні досліджень
та інновацій) вперше в Івано-Франківську влада, наука та бізнес почали
відкрито спілкуватися про наявні проблеми та виклики у розвитку
інновацій, шляхи їх вирішення. Відтак проєкт став важливим
комунікаційним майданчиком для всієї екосистеми інновацій.

Чим пишаються: 

Про ініціативу: Авторка:

Лідія Черевко  
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