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ПРО ПАУКОВЕ ТА КУЛЬТУРНО-ОСВІТНЄ СПІВРОБІТНИЦТВО

МІЖ ЗАХІДНОУКРАЇНСЬКИМ НАЦІОНАЛЬНИМ УНІВЕРСИТЕТОМ ТА 
ДЕРЖАВНИМ УНІВЕРСИТЕТОМ «ЖИТОМИРСЬКА ПОЛІТЕХНІКА»

м. Тернопіль року

Західноукраїнський національний університет, в особі ректора Андрія 
КРИСОВАТОГО, що діє на підставі Статуту та Державний університет «Житомирська 
політехніка» в особі ректора Віктора ЄВДОКИМОВА, що діє на підставі Статуту, іменовані 
надалі Сторони, уклали цей Договір про наукове та культурно-освітнє співробітництво.

1. МЕТА ТА ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ ДОГОВОРУ
1.1. Відповідно до умов цього Договору Сторони домовилися про співпрацю, 

направлену на розширення та поглиблення змісту культурно-освітньої, наукової діяльності, 
науково-практичного консультування та взаємного обміну науковим та/або практичним 
досвідом з метою поліпшення якості підготовки здобувачів вищої освіти та підвищення 
кваліфікації науково-педагогічних працівників.

1.2. Договір слід розглядати як основу для подальших заходів, спрямованих на розвиток 
практичної взаємодії та співробітництва Сторін у межах повноважень, визначених 
законодавством та установчими документами Сторін.

1.3. Сторони зобов'язуються спільно діяти без створення юридичної особи для 
досягнення, у відповідності з даним Договором, мети, що не суперечить законові.

1.4. Сторони підтверджують, що предметом договору не є отримання прибутку.
1.5. Цей Договір не передбачає будь-яких майнових і фінансових зобов’язань Сторін 

одна перед одною та відносно третіх осіб.

2. НАПРЯМКИ СПІВРОБІТНИЦТВА
Сторони домовилися співпрацювати у наступних напрямках:
2.1. Розширення та зміцнення двосторонньої співпраці з мстою розвитку наукових, 

культурно-освітніх і виробничих зв’язків, практичного впровадження результатів наукової та 
освітньої діяльності.

2.2. Надання на безоплатній основі науковцями, фахівцями та/або працівниками Сторін 
взаємних дорадчих і консультаційних послуг у формі науково-практичного консультування, 
наукових (практичних) висновків тощо з питань виробничо-господарських та наукових 
інтересів Сторін. Зокрема, консультування та участь у розробці освітньо-професійних й 
освітньо-наукових програм, навчальних планів тощо.

2.3. Проведення спільних фундаментальних і науково-прикладних досліджень (робіт), 
спрямованих на розв’язання найбільш гострих та актуальних проблем у галузях/сферах, що 
становлять взаємний інтерес Сторін.

2.4. Обмін досвідом для розв’язання науково-практичних питань, що виникають у 
процесі проваджуваних Сторонами досліджень, обговорення їх результатів, координація 
науково-дослідницької роботи.



2.5. Організація та участь науковців, фахівців та працівників Сторін у спільних 
науково-практичних заходах: конференціях, семінарах, вебінарах, круглих столах, майстер-

*класах, тренінгах тощо.
2.6. Спільний пошук та участь у реалізації грантів, міжнародних наукових проектів і 

дослідницьких програм.
2.7. Рецензування наукових публікацій і навчально-методичних матеріалів, що 

видаються Сторонами. Обмін науковою і навчальною літературою та взаємне публікування 
наукових праць у фахових виданнях Сторін.

2.8. Налагодження програм академічної мобільності та проходження практики для 
здобувачів вищої освіти, а також стажування чи підвищення кваліфікації науково- 
педагогічних працівників.

2.9. Сприяння молодим спеціалістам, випускникам у працевлаштуванні.
2.10. Здійснення інших видів спільної діяльності, не заборонених чинним 

законодавством України.

3. МЕХАНІЗМ ОРГАНІЗАЦІЇ СПІВПРАЦІ
3.1. Сторони забезпечують одна одній всебічну підтримку для розвитку 

співробітництва згідно із положеннями цього Договору та зобов’язуються інформувати одна 
одну про заходи, спрямовані на її розвиток.

3.2. Сторони взаємодіють одна з одною з питань виконання цього Договору через 
координаторів, що делегуються Сторонами для розгляду поточних питань і проведення 
спільних заходів.

3.3. Сторони погодили, що співробітництво та науково-практичне консультування від 
імені Західноукраїнського національного університету буде здійснюватися Навчально- 
науковим інститутом міжнародних відносин ім. Б. Д. Гаврилишина (кафедра іноземних мов 
та інформаційно-комунікаційних технологій), а від імені Державного університету 
«Житомирська політехніка» співробітництво буде здійснюватися факультетом педагогічних 
технологій та освіти впродовж життя (кафедра теоретичної та прикладної лінгвістики).

3.4. При здійсненні співробітництва у відповідності з цим Договором Сторони можуть 
створювати робочі групи для розробки рішень, що мають на меті реалізацію положень 
Договору.

3.5. Сторони вживатимуть заходів для визначення пріоритетів та додаткових ініціатив, 
цільових результатів і деталізованих планів спільних дій та їх реалізації з питань, шо є 
предметом цього Договору.

3.6. Сторони зобов’язуються обмінюватися наявною у їхньому розпорядженні 
інформацією щодо усіх аспектів взаємного інтересу, проводити спільні консультації, 
встановлювати науково-технічні зв'язки із третіми особами.

3.7. Сторони визнають і підтверджують, що під час реалізації співпраці дбатимуть про 
забезпечення прав та інтересів третіх осіб, які будуть залучені до співпраці та докладатимуть 
зусиль для спільної діяльності та досягнення спільної мети.

3.8. Усі питання, які можуть виникнути у процесі співпраці, Сторони зобов’язуються 
вирішувати шляхом переговорів з урахуванням інтересів обох Сторін та мсти Договору.

4. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ
4.1. Цей Договір набирає чинності з дня, наступного за днем його підписання 

Сторонами. Договір укладається строком на 5 років. Дія Договору автоматично продовжується 



на наступні 5 років, якщо жодна із Сторін письмово не повідомить іншу Сторону про свій 
намір припинити його дію,

4.2 Договір може бути достроково припинений за погодженням Сторін, попередивши 
про це іншу Сторону не менше ніж за чотирнадцять днів.

4.3. Цей Договір може бути доповнений і уточнений шляхом розробки і підписання 
додаткових угод до нього, що визначають конкретні заходи. Будь-які зміни та доповнення до 
цього Договору дійсні у тому випадку, якщо вони здійснені у письмовій формі та підписані 
уповноваженими представниками Сторін.

4.4. Договір укладений українською мовою у двох примірниках, які мають однакову 
юридичну силу, по одному для кожної зі Сторін.

4.5. У разі припинення дії цього Договору заходи, які були розпочаті на підставі 
Договору і не завершені протягом строку його дії, продовжуються і завершуються згідно з 
умовами, що були раніше погоджені Сторонами, за винятком, коли завершити ці заходи 
неможливо.

4.6. Сторони підтверджують, що вони повідомлені про свої права відповідно до ст. 8 
Закону України “Про захист персональних даних”.

5. ФОРС-МАЖОР
5.1. Сторони домовились, що під форс-мажорними обставинами (обставинами 

непереборної сили) вони розуміють надзвичайні та невідворотні за даних умов обставини, які 
об’єктивно унеможливлюють виконання зобов'язань, передбачених умовами цього Договору.

5.2. У разі існування форс-мажорних обставин (обставин непереборної сили) понад 
трьох місяців, будь-яка Сторона вправі в односторонньому порядку відмовитися від цього 
Договору.
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