
Студентам пропонується розробити штатний розпис для цієї компанії, 

враховуючи кількість працівників у кожному підрозділі та посадові оклади. 

Також варто врахувати можливі варіанти оптимізації структури відповідно до 

виробничих потреб, розвиток інноваційних підходів у виробництві та 

використання автоматизованих рішень для підвищення ефективності компанії. 

 

Опис виробничої компанії 

Назва компанії: ТОВ "Механіка Плюс" 

Галузь: Машинобудування та металообробка 

Специфіка: Виробництво промислового обладнання, запасних частин та 

металевих конструкцій для підприємств важкої та легкої промисловості. 

Основними клієнтами є будівельні компанії, заводи, підприємства агросектору та 

енергетики. Компанія здійснює повний цикл виробництва – від проектування до 

випуску та обслуговування продукції. 

Масштаби компанії: 

• Кількість співробітників: 450 осіб 

• Виробничі площі: 20 000 м² 

• Головний офіс та основне виробництво: м. Київ 

• Філії: Харків, Дніпро, Львів (логістичні та сервісні центри) 

• Власний парк технологічного обладнання (верстати ЧПУ, 

лазерна різка, зварювальні комплекси, 3D-друк металевих деталей) 

• Лабораторія контролю якості та дослідницький центр 

Структура компанії та основні підрозділи 

1. Адміністративний департамент 

2. Фінансовий департамент 

3. Виробничий департамент 

4. Відділ логістики та постачання 

5. Відділ інженерно-технічного забезпечення 

6. Відділ збуту та маркетингу 

7. Сервісний відділ 

 


