AIGABHICTb COLLIOABHOTO
MNIANPUEMCTBA Y PMHKOBMX
YMOBOX

1. KAOCUODIKALLIS COLLIAAbHUX MIAMNPUEMCTB.

2. OCHOBHI 30COAM MAQHYBAHHS PO3BUTKY COLLIAABHMX
NIAMPUEMCTB.

3. BUBHOYEHHA KOAQ CTEUKXOAAEPIB COLLIAABHOTO
NIANPUEMCTBA.

4. KoMepuinHa ianesd COLIAAbBHOTO NIAMPUEMCTBA.

5. XUTTEBUM LIMKA JQOYHKLLIOHYBOHHSA COLLIOABHOTO
NIAMPUEMCTBA.



Cy4QCHMM DIZHEC — HE TIABKM MPO
NPUMOYTOK, AAE 1M YOCTO MPO IHBECTULILII B
CYCHMIAbHI 3MIHM. BCce OiAbLL
NOLLIMPEHMM CTAE MIANPUEMHULLTBO,
9KE CTBOPIKOE COLIAAbHY LLIHHICTD |
reHepye AOXIA OAHOYACHO.




CoulaAbHE MIAMPUEMCTBO

Oi3HEC, TOAOBHOIO METOIO GKOTO € BUPILLIEHHA COLIAAbHMX QDO

EKOAOTYHMX MPODAEM, A HE AULLIE OTPUMMAHHSA NPMOYTKY. TaKI

MIANPUEMCTBA MOEAHYIOTb KOMEPLLIMHI MIAXOAM 3 COLLIOABHOIO

MICIEIO, CMPIMOBYHIOYM 3HAYHY YOCTUHY AOXOAIB HO AOCATHEHHS
CYCMIAbBHO KOPUCHUX LLIAEMN.

1. 30 COLLIOABHOIO MICIEIO
v/TlIANPUEMCTBA, LLLO HOAQIOTb MOCAYTM BPA3AUBUM FOYMOM
v TlIANPUEMCTBA, LLLO 30MMAIOTLCH EKOAOTIHHUMM NPOBAEMOMM
v TIIANPUEMCTBA, LLLO CMPUIIOTh PO3BUTKY TOOMAOA
v TlIANPUEMCTBA, LLLO CMPUIOTb NPALLEBAALLTYBAHHIO

v TTIANPUEMCTBA, LLLO MPOBAAATb OCBITHI T MPOCBITHMLLbKI
IHILLIQTMBM

v TTIANPUEMCTBAQ, LLLO 3AIMCHIOTb COLLIAAbHI IHHOBALLII



2. 30 OPraHI3ALUIMHO-MPABOBOKD OOPMOLO

v  Koornepatmem

v  HenpmbyTKOBI OpraHizauil 3 MaANPUEMHMULBKOIO
AISABHICTIO

v  KOMEPLLIMHI MANPUEMCTBA 3 COLLIAABHOIO
MICIEIO

v [IOPUAHI OPraHi3aLLl
v Pi3nYHI 0CcobM MiaANpUMeEMLI
v  TOBAPMCTBA 3 OOMEXKEHOI BIAMOBIAOABHICTIO




3. 34 AKEPEAOM AOXOAY

v TTIAMPUMEMCTBA, LLLO COMOIHAHCYIOTHCS

v TTIAMPUMEMCTBQ, LLLO OTPUMMYIOTb TPAHTM TA
NOXXEPTBU

v TTIAMPUEMCTBA, LLLO MAIOTb 3MILLIAHE
ADIHOHCYBAHHS




4. 30 XAPAKTEPOM AIGABHOCTI

v  BUPOBOHMYI COLLIAABHI NMIAMPUEMCTBA

v COUIAAbHI NIANPUEMCTBA, LLLO HOAQIKOTb NMOCAYTU

v COUIAABbHI MIANPUMEMCTBA, LLLO 30MMAIOTLCH
TOPTIBAEIO




5. 30 cnocoBoM AOCATHEHHS COLLIAABHOTO edoekTy

v' |[HTErPOBAHI
v THIATOMMYIOMI

v' 3MILLIAHI




PO3BUTOK COLLIAABHOTO MAMNPUEMCTBA MOTPEDYE
DETEABHOIO NAGHYBAHHSA, OCKIAbKM BOHO MOEAHYE
KOMEPLLIMHI TA COLLIAAbHI LLIAI

[ BM3HAYEHHS COLLIAABHOI MICII TQ LLIAEU
0 AHQAI3 PUHKY TA KOHKYPEHLLIT
[ PO3p0o0OKa BI3HEC-MOAEAI

d PiIHOHCOBE NMAQHYBAHHS

d OpraHi3auUiH1M PO3BMTOK

d OUIHKO TO MOHITOPUHT

0 3aAYy4EHHS 3ALLIKABAEHUX CTOPIH




BOXXAMBICTb BU3IHAQYEHHI KOAQ
CTENKXOAAEPIB:

®» PO3yYMIHHA NOTPED TA IHTEPECIB CTEMKXOAAEPIB
AOMOMATAE€ COLLIAABHOMY MANPUEMCTBY €JOEKTMBHILLIE
AOCAraTM CBOEI COLLIAOABHOI MICIT.

®» B30EMOAIF 31 CTEUMKXOAAEPAMM CMPUAE PO3BUTKY
NAPTHEPCbKMX BIAHOCHH TA 30AY4YEHHIO PECYPCIB.

®» BOAXYBAHHI AYMKM CTEUKXOAAEPIB AOMOMArae
MIABULLLMTM MPO30PICTb TA MIA3BITHICTb AISABHOCTI
NIAMPUEMCTBA.



OCHOBHI CTEMKXOAAEPMW COLLIAABHOIO
MNIANPUMEMCTBO

(J OCHOBHI 3ALLIKOBAEHI CTOPOHM

U APYTOPAAHI 3ALLIKABAEHI CTOPOHM
U TpeTbopaAHI 3ALLIKAOBAEHI CTOPOHM




[TOLLIYK BIAMOBIAI HO MUTAHHS

XTO BALLUI KAIEHTU S

XTO BeHediuiapil NIANPUEMCTBA?

XTO € IHLLUMMM 3ALLIKABAEHUMM CTOPOHAMM S
KOMY HOAEXMTb NIANPUEMCTBO?S

XTO KEPYE MANPUEMCTBOM?

Komy 3BITYE NMIANPUEMCTBO?



OCHOBHI FPYMNM CTEMKXOAAEPIB
COLLIOABHOTIO MIAMPUEMCTBA:

dLiAbOBO rpyna
(BeHedoiuiapK)

[ToALLIBHUKM
A BOAOHTEPMU
JdIHBECTOPM TO AOHOPU
dlNNapTtHEPU
QA KAIEHTM TO CNOXXMBAM

AdMicueBa rpPOMAAC

L Aep>XABHI OPraHm

L OCBITHI TO HOYKOBI
YCTAHOBMU

O OMAACHKI OPraHI3ALLIT
TA OKTMBICTU

d30cobm maCcoBOIl
IHCDOPMALLIT




BoaxXoBYO4YM CBOIX MAPTHEPIB TA KAIEHTIB, HEOOXIAHO
PO3POOUTH IAEIO MPOAYKTY OO0 MOCAYIM, IKA € KOMEPLLIMHO
BUFAHOIO, TO COLLIOABHO TA €KOAON4YHO CNPSIMOBAHOIO.

[ Y1 € KAIEHTCbKA ©A3a AOCTATHBOIO AAS TOTO, LLLOD iaAed OYAQ
KOMEPLIMHO BUTAHOIO?

[ H11 € BIANOBIAHMM YOC PEAAI3ALLI IAEI

Y1 COPMOBAHAO KOHKYPEHLLIA HO PUHKY S

d Y1 AOCTAOTHLO HEOOXIAHMX PECYPCIB TAO HOBMYOK AAS BTIAEHHS IAET
TA HOAQHHA TOBAPY/MOCAYT?




lA€9 CTBOPEHHSI COUIOABHOIO BI3HECY

» DIHAOHCOBA XMUTTE3IAATHICTb

®» CTBOPEHHSI CYCNIABHOTO BAara (6ararcrea)
» cKOAOTIYHA BIAMOBIAOABHICTb




KomepuinHi IAel COLLIOABHOTO
MNIANPUMEMCTBO

= EKOAOTIYHO YMCTE BMPODOHMLITBO
= COUIQAbHQO IHTErPALL™ TA NPALEBAALLTYBOHHS
= OCBITAO TA PO3BUTOK

= COLUIAQAbHI MOCAYIU

= [HLEe




KAIOYOBI JOOKTOPM YCIXY:

YITKO BU3HAOYEHO COLLIOABHAO MICIS.
LA CT1a0IAbBHQO BI3HEC-MOAEAD.
1 30AY4EHHS 3ALIKABAEHMX CTOPIH.

L BUMIPIOBAHHA COLLIAABHOIO BMAMBY.



OCOBAMBOCTI XKUTTEBOTO LIMKAY
COLIAAbHUX MIAMPUEMCTB:

®» COLLIAAbHI NIANPUEMCTBA MAIOTb MOABIMHY MICIHO:
COLLIOAbHY T EKOHOMIYHY, LLLO YCKAOQAHIOE TXHE
YIPABAIHHS.

= BOHM YOCTO MPALLIOIOTH 3 BRPA3AMBUMM TOYMAMM
HOCEAEHHS, LLLO BUMAraE OCOBAMBOTO MIAXOAY TO
KOMMETEHLLIM.

» BI/IN\IDPOBCIHHFI COLLICI/\I::HOFO BIMTAMBY € BAXAMBUNM
ACMNEKTOM AIFABHOCTI COLIAAbHMX I'II.A.I_IDI/ICN\CTB

= BOXKAMBO DYAYBATM MILLHI MAPTHEPCTBA 3 IHLLIMMM
OPrAHI3ALLIIMM AAS AOCITHEHHS COLLIAABHMX LLIAEM.



OCHOBHI €TAMU XUTTEBOTO LIMKAY
COUIOABHOTO NIAMNPUEMCTBA:

1.
2.

3APOAXEHHY (IA€9 TO MAQHYBOHHS)

CTOHOBAEHHS (3QMNYCK TA NepLUi KPOKM
BMPOBAAXKEHHS MPOOAYKTY HO PUHKY)

. 3POCTAHHS (PO3LLUMPEHHA TA PO3BMTOK)

3PIAICTb (CTADIAIZALLIA TA ONTUMI3ALLIA)

. TpaHcdoopmalligd abo 3aHenaaA
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