PAGE  
	Житомирська політехніка
	МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ

ДЕРЖАВНИЙ УНІВЕРСИТЕТ «ЖИТОМИРСЬКА ПОЛІТЕХНІКА»

Система управління якістю відповідає ДСТУ ISO 9001:2015
	Ф-19.05 -05.01/ХХ.ХХ.Х/Б/ВК ХХ.-1-2024


	
	Випуск __
	Зміни 0
	Екземпляр № 1
	Арк 29 / 20



[image: image1.jpg]MIHICTEPCTBO OCBITU I HAYKH YKPATHHU ' ®-19.05 -
- JIEPYKABHHI YHIBEPCUTET «KUTOMHUPCBHKA MOJITEXHIKA» 05.01/XX.XX.X/b/BK
"T(_’M"pc,"Ka Cucrema ynpasJinns sikictio Bianosizae ICTY ISO 9001:2015 XX.-1-2024
nojiTexHika
Bunyck __ | 3minu 0 I Exsemnasp Ne | Apx 29/ 1
3ATBEPJ’KEHO

Buenoro panoro ¢pakyabTeTy
6i3Hecy Ta chepu 00CIyroByBaHHs

2,27 cepras 2024 p7, npotokoia Ne 08
X * / %maa Buenoi panu
? ‘3

K’ // /T'anmuaa TAPACIOK

«PIHAHCH CYB’€KTIB I'OCIIOJAPIOBAHH $1»

1u1st 3100yBaviB BUILIOI OCBITH OCBITHBOT'O CTYyTEHs «OakanaBp»

CxBaJyieHO Ha 3acigaHHi kadenpu
¢inaHCiB Ta 1IU(pPOBOI EKOHOMIKH
26 cepnus 2024 p.,

nportokos Ne 08

3aBinyBau Kadenpu
; atanis BUI'OBCBbKA

Po3poOHuk: TOKTOp eKOHOMIUHUX Hayk, mpodecop, 3aBigyBau kadenpu (iHaHCIB Ta
u¢posoi ekoHomiku Hatanis BUTTOBCBbKA

XKuromup
2024 — 2025 u.p.




ЗАТВЕРДЖЕНО

Вченою радою факультету
бізнесу та сфери обслуговування
27 серпня 2024 р., протокол № 08
Голова Вченої ради

Галина ТАРАСЮК
Робоча програма ВИБІРКОВОЇ Навчальної дисципліни

«Фінанси суб’єктів господарювання»
для здобувачів вищої освіти освітнього ступеня «бакалавр»
Схвалено на засіданні кафедри фінансів та цифрової економіки
26 серпня 2024 р., 
протокол № 08
Завідувач кафедри

_______ Наталія ВИГОВСЬКА
Розробник: доктор економічних наук, професор, завідувач кафедри фінансів та цифрової економіки Наталія ВИГОВСЬКА
Житомир

2024 – 2025 н.р.
Робоча програма вибіркової навчальної дисципліни «Фінанси суб’єктів господарювання» для здобувачів вищої освіти освітнього ступеня «бакалавр» затверджена Вченою радою факультету бізнесу та сфери обслуговування від 27 серпня 2024 р., протокол №08.
1. Опис навчальної дисципліни
	Найменування показників
	Характеристика навчальної дисципліни

	
	денна форма навчання
	заочна форма навчання

	Кількість кредитів 5
	Вибіркова

	Модулів – 2
	Рік підготовки:

	Змістових модулів – 2
	3
	3

	
	Семестр

	Загальна кількість годин – 150
	5
	5

	
	Лекції

	Тижневих годин для денної форми навчання:

аудиторних - 4
самостійної роботи – 5,38
	32 год.
	8

	
	Практичні

	
	32 год.
	8

	
	Лабораторні

	
	-
	-

	
	Самостійна робота

	
	86 год.
	134

	
	

	
	Вид контролю: залік


Частка аудиторних занять і частка самостійної та індивідуальної роботи у загальному обсязі годин з навчальної дисципліни становить:

для денної форми навчання – 43 % аудиторних занять, 57 % самостійної та індивідуальної роботи
для заочної форми навчання – 11 % аудиторних занять, 89 % самостійної та індивідуальної роботи
2. Мета та завдання навчальної дисципліни

Метою вивчення навчальної дисципліни є формування у здобувачів освітнього рівня знань про основи фінансів підприємств та вироблення практичних навичок для ефективного управління фінансовими ресурсами, їх джерелами та фінансовими відносинами підприємств.
Завданнями навчальної дисципліни є вивчення: 
– основ організації фінансів підприємств, фінансових відносин підприємств, які виникають в процесі їх господарської діяльності з іншими суб’єктами господарювання, з різними ланками фінансово-кредитної системи; 
- основ організації готівкових та безготівкових розрахунків; 
- питань формування, розподілу та використання фінансових результатів підприємства;
- особливості прямого та непрямого оподаткування підприємств; 

- основ організації оборотних активів підприємства;
- питань кредитування підприємств; 
- основ фінансового забезпечення відтворення необоротних активів;
- питань фінансового аналізу та планування діяльності підприємства;
- методів запобігання банкрутству підприємств.

Після вивчення дисципліни здобувач повинен знати:
· принципи та механізм організації фінансових відносин підприємства;
· класифікацію безготівкових розрахунків та принципи їх організації;

· порядок формування та розподілу прибутку підприємства;

· сутність, призначення та функції податків;
· економічний зміст, класифікацію оборотних активів;

· порядок залучення позикових джерел фінансування;

· основи фінансового аналізу підприємства;

· порядок формування фінансового плану підприємства:

· основи банкрутства та фінансової санації підприємств

вміти: 

- організовувати безготівкові розрахунки на підприємстві;
- формувати, розподіляти та використовувати фінансові результати діяльності підприємства;
- розраховувати суму податків підприємства; 

- управляти оборотними активами підприємства; 
- залучати позиковий капітал та управляти їм; 
- забезпечувати фінансове відтворення основних засобів на підприємстві;
- проводити діагностику фінансового стану підприємства для виявлення проблемних аспектів його діяльності;
 - складати фінансовий план діяльності підприємства.

Під час вивчення навчальної дисципліни здобувачі вищої освіти зможуть отримати додатково наступні Soft skills:
- уміння виступати привселюдно: навички, необхідні для виступів на публіці; навички проведення презентації;
- керування часом: уміння справлятися із завданнями вчасно;
- гнучкість і адаптивність: гнучкість, адаптивність і здатність змінюватися; уміння аналізувати ситуацію, орієнтування на вирішення проблеми;
- лідерські якості: уміння спокійно працювати в напруженому середовищі; уміння ухвалювати рішення; уміння ставити мету, планувати діяльність;
- особисті якості: креативне й критичне мислення; етичність, чесність, терпіння, повага до оточуючих.
3. Програма навчальної дисципліни
МОДУЛЬ 1
Тема 1. Основи організації фінансів суб’єктів господарювання
1. Підприємство як господарюючий суб’єкт і його взаємовідносини з іншими суб’єктами в процесі діяльності.

2. Необхідність і сутність фінансів підприємств, їх значення і роль у формуванні централізованих і децентралізованих фондів грошових коштів.

3. Фінансові відносини підприємств, які виникають в процесі їх господарської діяльності з іншими суб’єктами господарювання, з різними ланками фінансово-кредитної системи, з робітниками і т. д., їх зміст і характеристика.

4. Принципи організації фінансів підприємств та їх характеристика. Господарський (комерційний) розрахунок, самоокупність та самофінансування, їх сутність та зміст.

5. Функції фінансів підприємств та їх характеристика.

6. Фінансові ресурси підприємств, їх сутність, склад, призначення, джерела формування та їх характеристика.

7. Особливості організації фінансів підприємств в залежності від організаційно-правової форми.

8. Роль фінансів у зміцненні економіки підприємств.

9. Зміст, задачі та управління фінансами підприємств.
Тема 2. Грошові кошти і організація розрахунків

на підприємствах
1. Грошові кошти, канали їх надходження, порядок зберігання і витрачання.

2. Порядок витрачання готівки з каси підприємства.

3. Економічний зміст розрахунків в економіці, їх класифікація і принципи організації.

4. Поточні та інші рахунки підприємства в банку, порядок їх відкриття і рух коштів на них. Черговість платежів. Порядок відображення операцій по зарахуванню грошових коштів на рахунок і по списанню їх з нього у виписці банку. Порядок та умови закриття рахунку в банку. Органи, які призупиняють операцію по поточних рахунках підприємства.

5. Характеристика розрахунків за допомогою платіжних інструкцій.

6. Електронні гроші та їх характеристика.
7. Характеристика платіжних інструментів (емісійних) (електронний платіжний засіб (ЕПЗ), платіжна картка, передплачений платіжний інструмент).
8. Документарні операції та інструменти, їх характеристика (акредитив, гарантія). 
9. Сутність векселя, його види та порядок їх застосування в розрахунках.

10. Санкції за порушення розрахунково-платіжної дисципліни.

11.  Питання удосконалення організації безготівкових розрахунків.

Тема 3. Фінансові результати діяльності підприємств,

їх розрахунок та розподіл
1. Підприємство як суб’єкт господарювання і отримання доходів.

2. Витрати на виробництво та реалізацію продукції. 

3. Фінансові результати діяльності підприємств: валовий доход, чистий доход, прибуток, їх економічний зміст. Види (форми) чистого доходу, прибутку, їх зміст і роль в розширенні виробництва.

4. Прибуток від реалізації продукції та послуг, порядок його обчислення і фактори, які впливають на його величину.

5. Прибуток від операційної діяльності та порядок його розрахунку.

6. Прибуток від звичайної діяльності та порядок його розрахунку.

7. Загальний (балансовий) прибуток, порядок його розрахунку. Чистий прибуток, порядок його розрахунку та розподілу. Використання чистого прибутку.

8. Фонди грошових коштів, порядок їх формування та використання.

9. Відображення розрахунку прибутку та його використання в бухгалтерській звітності.

Тема 4. Оподаткування підприємств 
1. Сутність, призначення та функції податків. Суб’єкти, об’єкти та ставки оподаткування. Поняття, що застосовуються в оподаткуванні.

2. Сутність оподаткування, види податків (непрямі, прямі, загальнодержавні та місцеві та ін.) та джерела їх сплати.

3. Непрямі податки, їх сутність та види.

4. Акцизний збір, його сутність, платники, об’єкт оподаткування, ставки, порядок розрахунку та строки сплати. Відповідальність платників за неправильне обчислення та несвоєчасну сплату акцизу.

5. Податок на додану вартість, його сутність, платники, об’єкт податкообкладання, ставки податку, порядок його обчислення та строки сплати. Декларація про ПДВ, її зміст, порядок складання та представлення в податковий орган. Відповідальність платників за неправильність розрахунків та несвоєчасну сплату ПДВ.
6. Прямі податки, їх сутність та види.

7. Податок на прибуток підприємств. Доходи, що виключаються від сукупного валового доходу.

8. Склад валових витрат: витрати пов’язані з виробництвом та продажем продукції, робіт, послуг; витрати по операціях з борговими зобов’язаннями і валютними цінностями; витрати по операціях з основними фондами і нематеріальними активами; витрати по інших операціях.

9. Оподаткування доходів фізичних осіб.
10. Єдиний податок, його сутність, платники, об’єкт оподаткування, ставки, порядок розрахунку та оплати до бюджету.

11. Місцеві податки та збори

12. Джерела та порядок погашення податкових зобов’язань.

13. Питання удосконалення оподаткування підприємств.

Тема 5. Оборотні активи та їх організація на підприємстві
1. Оборотні активи як матеріальна основа процесу виробництва.

2. Виробничі оборотні фонди і фонди обігу, їх склад і призначення.

3. Економічний зміст (сутність) оборотних активів, їх склад і структура.

4. Організація оборотних активів і джерела їх формування: власні, залучені і позикові. Поділ оборотних активів на нормовані і ненормовані.

5. Загальні питання нормування власних оборотних активів на підприємствах. Економічний зміст нормування, норми, нормативу. Методи нормування: метод прямого рахунку і аналітичний метод, їх характеристика.

6. Нормування власних оборотних активів на сировину та основні матеріали: розрахунок норми і обчислення нормативу.

7. Нормування власних оборотних активів на незавершене виробництво: склад незавершеного виробництва, розрахунок потреби і залишків напівфабрикатів, обчислення одноденної суми витрат, норми і нормативу.

8. Нормування власних оборотних активів на запаси твердого палива: розрахунок норми і визначення нормативу.

9. Розрахунок нормативу власних оборотних активів на запасні частини.

10. Нормування власних оборотних активів на тару: обчислення норми і розрахунок нормативу.

11. Нормування власних оборотних активів на запаси готової продукції: розрахунок норми і обчислення нормативу.

12. Розрахунок нормативу власних оборотних активів на витрати майбутніх періодів тощо.

13. Визначення сукупного нормативу власних оборотних активів

14. Показники ефективності використання оборотних активів: фондовіддача, фондомісткість, прибутковість, оборотність, коефіцієнт оборотності, розмір вивільнення (заморожування) і порядок їх розрахунку.

15. Значення і шляхи прискорення оборотності оборотних активів. Питання удосконалення організації оборотних активів.
МОДУЛЬ 2
Тема 6. Кредитування підприємств 
1. Банківський кредит, його сутність. Види банківського кредиту: короткострокові, середньострокові, довгострокові, їх характеристика і терміни видачі. Сутність кредитування і поняття “кредитор”, “позичальник”, “кредитна операція”, “кредитна лінія”. Принципи кредитування: забезпеченість, поверненість, терміновість, платність, цільове використання та їх характеристика. Об’єкти кредитування таїх характеристика.

2. Кредитні ресурси банків, їх склад і характеристика. Ринок кредитних ресурсів.

3. Порядок оформлення отримання кредиту в банку. Документація, що надається позичальником банку для отримання кредиту. Кредитний договір, його зміст і порядок складання. Розрахунок економічної ефективності заходу, що кредитується, порядок його складання.

4. Порядок видачі кредиту: визначення мети і розмірів кредиту, що видається, умов і строків його видачі. Форма видачі кредиту (безготівкова, готівкова). Оформлення виданого кредиту терміновим зобов’язанням.

5. Погашення кредиту і плата за нього.

6. Контроль банку за цільовим використанням і своєчасним погашенням кредиту. Оцінка кредитних ризиків. 
7. Форми і види забезпечення повернення кредиту і процентів по ньому. Застава. Договір застави, його зміст і порядок складання. Порука (гарантія). Договір поруки, його склад і порядок складання.

8. Страхування відповідальності позичальника за непогашення кредиту і несплату процентів по ньому. Договір страхування відповідальності, його зміст і порядок складання.

9. Питання удосконалення кредитування підприємств.

Тема 7. Фінансове забезпечення відтворення необоротних активів
1. Необоротні активи як частина майна підприємств, їх склад, структура і відтворення. Знос та амортизація необоротних активів. Показники стану та використання необоротних активів і їх розрахунок.

2. Капітальні вкладення як форма інвестицій. Види капітальних інвестицій: державні, державні централізовані, недержавні, змішані капітальні вкладення. Поняття будівля, об’єкт будівлі виробничого і невиробничого призначення, нова будівля, розширення, реконструкція і технічне переозброєння діючих підприємств.

3. Джерела фінансування капітальних вкладень: бюджетні кошти, власні, залучені і позикові.

4. Визначення обсягів капітальних вкладень і джерел їх фінансування.

5. Титульні списки і проектно-кошторисна документація, їх призначення, зміст і порядок складання.

6. Порядок оформлення відкриття фінансування і кредитування капітальних вкладень підприємствами в банку. Документація, що надається банку для відкриття фінансування державних, недержавних, змішаних капітальних вкладень.

7. Фінансування і кредитування будівництва при підрядному і господарському способах ведення будівельно-монтажних робіт. Порядок сплати об’ємів будівельно-монтажних робіт, що виконуються протягом будівництва і по його закінченні.

8. Фінансування і кредитування придбання техніки і обладнання.

9. Ремонт основних фондів і його фінансування.

10. Контроль банку при фінансуванні і кредитуванні капітальних вкладень.

Тема 8. Оцінка фінансового стану підприємства 
1. Фінансовий стан підприємства, його сутність, показники та методика їх розрахунку.

2. Платоспроможність підприємства, її сутність, показники та порядок їх розрахунку.

3. Ліквідність підприємства, її сутність, показники та порядок їх розрахунку. Фактори, що впливають на стан ліквідності.

4. Фінансова стійкість підприємства, її сутність, види, показники та порядок їх розрахунку.

5. Комплексна оцінка фінансового стану підприємства.

6. Фінансова стратегія роботи підприємства, її формування та задачі.

Тема 9. Фінансове планування на підприємствах 
1. Фінансове планування, його зміст і завдання.

2. Види фінансового планування: перспективне, поточне, оперативне. Характеристика перспективного і поточного планування. Бізнес-план, його призначення і зміст.

3. Фінансовий план – складова частина бізнес-плану підприємства. Зміст фінансового плану – балансу доходів і витрат підприємства. Доходна частина фінансового плану та її характеристика. Джерела фінансових ресурсів і порядок їх розрахунку. Видаткова частина балансу доходів і витрат та їх характеристика. Види витрат, що фінансуються, порядок їх розрахунку. Зміст, призначення та порядок складання перевірочної таблиці шахової форми до фінансового плану. Розгляд і затвердження фінансового плану. Контроль за виконанням фінансового плану.

4. Оперативне фінансове планування та бюджетування, їх призначення і зміст. Платіжний календар, його зміст і характеристика окремих видаткових і доходних частин.
5. Контроль за виконанням фінансового плану підприємства.
Тема 10. Фінансова санація і банкрутство підприємства
1. Кризовий стан підприємств та види фінансової кризи.
2. Аналіз ризику банкрутства за допомогою різних моделей (модель Альтмана, модель Бівера, дискримінантна  модель)
3. Фінансова санація підприємств, її економічний зміст, шляхи та порядок здійснення (проведення).

4. Шляхи фінансового оздоровлення роботи підприємств.
4. Структура (тематичний план) навчальної дисципліни
	Змістові модулі і теми
	Кількість годин

	
	денна форма
	заочна форма

	
	усього
	лекції
	практичні 
	самостійна робота
	усього
	лекції
	практичні 
	самостійна робота

	МОДУЛЬ 1 

	Тема 1. Основи організації фінансів підприємств
	20
	2
	2
	16
	20
	2
	2
	16

	Тема 2. Грошові розрахунків на підприємствах
	18
	4
	4
	10
	14
	2
	2
	10

	Тема 3. Фінансові результати діяльності підприємств
	28
	4
	4
	20
	28
	4
	4
	20

	Тема 4. Оподаткування підприємств
	14
	2
	2
	10
	10
	
	-
	10

	Тема 5. Оборотні активи та їх організація на підприємстві
	14
	2
	2
	10
	10
	-
	-
	10

	Тема 6. Кредитування підприємств
	14
	2
	2
	10
	10
	-
	-
	10

	РАЗОМ ЗА МОДУЛЕМ 1
	108
	16
	16
	76
	92
	8
	8
	76

	МОДУЛЬ 2 

	Тема 7. Фінансове забезпечення відтворення необоротних активів
	10
	4
	4
	2
	10
	-
	-
	10

	Тема 8. Оцінка фінансового стану підприємств
	10
	4
	4
	2
	28
	-
	-
	28

	Тема 9. Фінансове планування на підприємствах
	10
	4
	4
	2
	10
	-
	-
	10

	Тема 10. Фінансова санація і банкрутство підприємств
	12
	4
	4
	4
	10
	-
	-
	10

	РАЗОМ ЗА МОДУЛЕМ 2
	42
	16
	16
	10
	58
	-
	-
	58

	ВСЬОГО
	150
	32
	32
	86
	150
	8
	8
	134


5. Теми практичних занять
	№ з/п
	Назва теми
	Кількість годин

	
	
	денна форма
	заочна форма

	Модуль 1. 

	

	1
	Тема 1. Основи організації фінансів підприємств
	2
	2

	
	Тема 2. Грошові розрахунків на підприємствах
	4
	2

	
	Тема 3. Фінансові результати діяльності підприємств
	4
	4

	
	Тема 4. Оподаткування підприємств
	2
	-

	
	Тема 5. Оборотні засоби та їх організація на підприємстві
	2
	-

	
	Тема 6. Кредитування підприємств
	2
	-

	
	РАЗОМ ЗА МОДУЛЕМ 1
	16
	8

	Модуль 2

	2
	Тема 7. Фінансове забезпечення відтворення необоротних активів
	4
	-

	
	Тема 8. Оцінка фінансового стану підприємств
	4
	-

	
	Тема 9. Фінансове планування на підприємствах
	4
	-

	
	Тема 10. Фінансова санація і банкрутство підприємств
	4
	-

	
	РАЗОМ ЗА МОДУЛЕМ 2
	16
	-

	       ВСЬОГО
	32
	8


6. Завдання для самостійної роботи
	№ з/п
	Назва теми
	Кількість годин

	
	
	денна форма
	заочна форма

	Модуль 1. 

	1
	Тема 1. Основи організації фінансів підприємств

1. 1. Зміст та завдання управління фінансами підприємств.

2. 2. Фінансовий механізм підприємства.

3. 3. Приватизація державних підприємств.
4. 4. Роль розвитку малого бізнесу, приватного підприємництва у   формуванні ринкової економіки.

5. Фінанси підприємств в умовах ринкової економіки
	16
	16

	2
	Тема 2. Грошові кошти і організація розрахунків на підприємствах
1. 1. Суть і форми здійснення грошових розрахунків.

2. 2. Готівкова форма розрахунків.

3. 3. Організація та контроль грошових розрахунків підприємства.

4. Санкції за порушення розрахунково-платіжної і касової дисципліни.
	10
	10

	…
	Тема 3. Фінансові результати діяльності підприємств, їх розрахунок та розподіл
1.Класифікація доходів підприємницьких структур за джерелами формування.

2. Загальна характеристика звіту про фінансові результати.

3. Платежі з прибутку підприємства до державного бюджету.

4. Контроль фінансової служби підприємства за прибутковістю і рентабельністю
	20
	20

	
	Тема 4. Оподаткування підприємств
1. Податкові перевірки

2. Майнові податки та платежі за ресурси

3.Збори для формування державних цільових фондів
	10
	10

	
	Тема 5. Оборотні активи та їх організація на підприємстві
1. Контроль за використанням оборотних активів.

2. Питання вдосконалення організації оборотних активів.

3. Використання банківських кредитів для формування оборотних коштів.
	10
	10

	
	Тема 6. Кредитування підприємств
1.Контроль банку за цільовим використанням і своєчасним погашенням кредиту.
2. Форми і види забезпечення повернення кредиту і процентів по ньому. Застава. Договір застави, його зміст і порядок складання. Порука (гарантія). Договір поруки, його склад і порядок складання.


	10
	10

	
	РАЗОМ ЗА МОДУЛЕМ 1
	76
	76


	Модуль 2. 

	
	Тема 7. Фінансове забезпечення відтворення основних фондів
1.Порядок оформлення відкриття фінансування капітальних вкладень підприємствами в банку.

2.Порядок фінансування і кредитування капітальних вкладень.

3.Розрахунки за виконані роботи в капітальному будівництві.

4.Суть методів нарахування амортизації: прямолінійного, зменшення залишкової вартості, прискореного зменшення залишкової вартості, кумулятивного, виробничого. 
	2
	10

	
	Тема 8. Оцінка фінансового стану підприємства
1. Значення і завдання оцінки фінансової діяльності промислового підприємства.

2.Особливості аналізу фінансової стійкості підприємств різних видів економічної діяльності.

3. Аналіз руху грошових коштів на підприємстві.
	2
	28

	
	Тема 9. Фінансове планування на підприємствах
Бізнес-план, його структура і призначення.
	2
	10

	
	Тема 10. Фінансова санація і банкрутство підприємства
1. 1. Фінансова криза на підприємстві та причини її виникнення.

2. 2. Методи прогнозування банкрутства підприємства.

3. 3. Санація і реструктуризація підприємств.

4. 4. Банкрутство і ліквідація підприємств.
	4
	10

	
	РАЗОМ ЗА МОДУЛЕМ 2
	10
	58

	
	ВСЬОГО
	86
	134


7. Індивідуальні самостійні завдання
Обсяг: 5-10 сторінок. 
Завдання 1. Підготувати доповідь на тему: «Історичні передумови виникнення фінансів». 
Завдання 2. Підготувати доповідь на тему: «Внутрішній фінансовий контроль та аудит на підприємствах». 
Завдання 3. Підготувати доповідь на тему: «Фінансовий менеджмент на підприємствах». 
Завдання 4. Підготувати доповідь на тему: «Вексельна форма розрахунків, особливості застосування у різних країнах». 
Завдання 5. Підготувати доповідь на тему: «Принципи організації фінансів підприємств». 
Завдання 6. Підготувати доповідь на тему: «Показники рентабельності підприємства».
Завдання 7. Підготувати доповідь на тему: «Податковий контроль. Види податкових перевірок на підприємстві». 
Завдання 8. Підготувати доповідь на тему: «Комерційне кредитування підприємств». 
Завдання 9. Підготувати доповідь на тему: «Аникризовий фінансовий контролінг».
Завдання 10. Підготувати доповідь на тему: «Стратегічний фінансовий аналіз на підприємствах».
8. Методи навчання
Під час викладання навчальної дисципліни використовуються наступні методи навчання: 
- вербальні методи (лекція, пояснення) 
- наочні методи (демонстрація, ілюстрація)
- практичні методи (виконання різних видів вправ, практичних завдань) 
- ситуаційний метод 
- методи самостійної роботи (анотування опрацьованого матеріалу, вирішення задач, проведення розрахунків, підготовка доповідей, написання наукових статей)
9. Методи контролю
Перевірка досягнення результатів навчання здійснюється з використанням наступних методів:

· усне опитування, участь у дискусії, відповіді на проблемні запитання;

· перевірка виконання домашніх завдань, практичних завдань, вправ;

· тестування;

· перевірка виконання та захист індивідуальних завдань;

· самооцінювання та взаємооцінювання;

· залік.
10. Оцінювання результатів навчання здобувачів вищої освіти

Оцінювання результатів навчання здобувачів вищої освіти з навчальної дисципліни здійснюється відповідно до Положення про оцінювання результатів навчання здобувачів вищої освіти у Державному університеті «Житомирська політехніка» та розподілу балів, що наведений нижче.

Система оцінювання результатів навчання здобувачів вищої освіти з навчальної дисципліни включає поточний та підсумковий контроль.

Поточний контроль проводиться для оцінювання рівня засвоєння знань, формування умінь і навичок здобувачів вищої освіти впродовж вивчення ними матеріалу модуля (змістових модулів) навчальної дисципліни. Поточний контроль здійснюється під час проведення навчальних занять. 
Підсумковий контроль проводиться для підсумкового оцінювання результатів навчання здобувачів вищої освіти з навчальної дисципліни. Підсумковий контроль здійснюється після завершення вивчення навчальної дисципліни. Підсумковий контроль проводиться у формі заліку. Процедура складання заліку визначена у Положенні про організацію освітнього процесу у Державному університеті «Житомирська політехніка».

Розподіл балів з навчальної дисципліни

	Види робіт здобувача вищої освіти
	Кількість балів за семестр

	
	денна форма
	заочна форма

	Виконання завдань поточного контролю
	100
	100

	Підсумкова семестрова оцінка
	100
	100


Розподіл балів за виконання завдань поточного контролю
	Види робіт здобувача вищої освіти
	Кількість балів за семестр

	
	денна форма
	заочна форма

	Виконання завдань під час навчальних занять
	80
	80

	Виконання та захист індивідуальних самостійних завдань
	20
	20

	Виконання науково-дослідної роботи та інших видів робіт (додаткові – заохочувальні бали):

1. Участь у студентських предметних олімпіадах, Всеукраїнському конкурсі студентських наукових робіт, грантах, науково-дослідних проектах

2. Підготовка наукових статей
	до 10

до 10
	до 10

до 10

	Разом за виконання завдань поточного контролю
	100
	100


Розподіл балів за виконання завдань під час навчальних занять
	Види робіт здобувача вищої освіти1
	Кількість балів за семестр

	
	денна форма
	заочна форма

	Відповіді (виступи) на заняттях
	20
	20

	Участь у дискусії
	10
	10

	Виконання поточних тестових завдань та вправ
	30
	30

	Виконання підсумкового тесту
	20
	20

	Разом за виконання завдань під час навчальних занять
	80
	80


З метою застосування цілих чисел для оцінювання активностей здобувачів вищої освіти під час навчальних занять протягом семестру використовується 100-бальна шкала оцінювання кожного окремо виду робіт. Розрахунок набраних здобувачем вищої освіти балів за виконання завдань під час навчальних занять за семестр проводиться за формулою:

РНЗ = (РВ100 × ВКВ + РУД100 × ВКУД + РТЗ100 × ВКТЗ + РЗК100 × ВКЗК) × КНЗ,      (1)
де РНЗ – кількість набраних здобувачем вищої освіти балів за виконання завдань під час навчальних занять за семестр;

РВ100, РУД100, РТЗ100, РЗК100 – кількість набраних здобувачем вищої освіти балів за семестр відповідно за відповіді (виступи) на заняттях, за участь у дискусії, за виконання поточних тестових завдань, за виконання та захист завдань, кейсів (кожний окремо вид робіт на навчальних заняттях оцінюється за 100-бальною шкалою);
ВКВ, ВКУД, ВКТЗ, ВКЗК – вагові коефіцієнти відповідно за відповіді (виступи) на заняттях, за участь у дискусії, за виконання поточних тестових завдань, за виконання та захист завдань, кейсів. Значення вагових коефіцієнтів становить: 

ВКВ = 20 ÷ 80 = 0,25; 

ВКУД = 10 ÷ 80 = 0,125; 

ВКТЗ = 30 ÷ 80 = 0,375; 

ВКЗК = 20 ÷ 80 = 0,25;
КНЗ – коригувальний коефіцієнт. Значення коригувального коефіцієнту становить КНЗ = 80 ÷ 100 = 0,8.
Якщо здобувач вищої освіти набрав за поточний контроль 60 балів або більше, він може погодити дану оцінку в електронному кабінеті і вона стане семестровою оцінкою за вивчення навчальної дисципліни. 

Якщо здобувач вищої освіти під час вивчення навчальної дисципліни набрав 60 балів або більше і бажає покращити свій результат успішності, він проходить процедуру підсумкового контролю у формі заліку. За складання заліку здобувач вищої освіти може набрати 100 балів. Семестрова оцінка з навчальної дисципліни формується за результатами підсумкового контролю. 
Здобувач вищої освіти допускається до процедури підсумкового контролю у формі заліку, якщо за виконання завдань поточного контролю набрав 50 балів або більше.

Якщо здобувач вищої освіти за результатами поточного контролю набрав 35(49 балів, він отримує право за власною заявою повторно опанувати окремі теми (змістові модулі) навчальної дисципліни понад обсяги, встановлені навчальним планом освітньої програми. Повторне вивчення окремих складових навчальної дисципліни понад обсяги, встановлені навчальним планом освітньої програми, здійснюється у вільний від занять здобувача вищої освіти час.

Якщо здобувач вищої освіти за результатами поточного контролю набрав від 0 до 34 балів (включно), він вважається таким, що не виконав вимоги робочої програми навчальної дисципліни та має академічну заборгованість. Здобувач вищої освіти отримує право за власною заявою повторно опанувати навчальну дисципліну у наступному семестрі понад обсяги, встановлені навчальним планом освітньої програми.

Процедура надання додаткових освітніх послуг здобувачу вищої освіти з метою повторного вивчення навчальної дисципліни чи її окремих складових частин визначена у Положенні про надання додаткових освітніх послуг здобувачам вищої освіти в Державному університеті «Житомирська політехніка».

Визнання результатів навчання, набутих у неформальній та/або інформальній освіті
Визнання результатів навчання, набутих у неформальній та/або інформальній освіті в рамках окремих тем навчальної дисципліни, здійснюється викладачем за зверненням здобувача вищої освіти та представленням документів, які підтверджують результати навчання (сертифікати, свідоцтва, скріншоти тощо). Рішення про визнання та оцінка за відповідну частину освітнього компонента приймається викладачем за результатами співбесіди зі здобувачем вищої освіти.
Визнання результатів навчання, набутих у неформальній та/або інформальній освіті в рамках цілого освітнього компонента, здійснюється за процедурою, яка визначена у Положенні про організацію освітнього процесу у Державному університеті «Житомирська політехніка».

Шкала оцінювання

	Шкала ЄКТС
	Національна шкала
	100-бальна шкала

	A
	Зараховано
	90-100

	B
	Зараховано
	82-89

	C
	
	74-81

	D
	Зараховано
	64-73

	E
	
	60-63

	FX
	Не зараховано
	35-59

	F
	Не зараховано
	0-34


11. Глосарій
	№ з/п
	Термін державною мовою
	Відповідник англійською мовою

	1
	фінансові ресурси
	financial resources

	2
	безготівкові розрахунки
	non-cash payments

	3
	грошові кошти
	money

	4
	виручка
	receipts

	5
	прибуток
	profit

	6
	фінансовий аналіз
	financial analysis

	7
	платоспроможність
	solvency

	8
	ліквідність
	liquidity

	9
	банкрутство підприємств
	financial rehabilitation

	10
	прогнозування
	prognostication

	11
	криза ліквідності
	liquidity crisis

	12
	рентабельність активів
	profitability of assets

	13
	оборотні активи
	current assets

	14
	фінансовий стан
	financial condition

	15
	оцінка
	rating

	16
	майновий стан
	property status

	17
	основні засоби
	вasic means

	18
	капітал
	capital

	19
	методи аналізу
	methods of analysis

	20
	вертикальний аналіз
	vertical analysis

	21
	горизонтальний аналіз
	horizontal analysis
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*Індекс структурного підрозділу відповідно до наказу ректора «Про затвердження організаційної структури Державного університету «Житомирська політехніка» (наприклад, 22.06).

** Індекс освітньої програми відповідно до наказу ректора «Про індексацію освітніх програм Державного університету «Житомирська політехніка» (наприклад, 122.00.1/Б).

*** Шифр освітньої компоненти в освітній програмі (наприклад, ОК1).

**** Номер випуску робочої програми навчальної дисципліни (наприклад, 1, 2, 3…).

***** Календарний рік, в якому викладається навчальна дисципліна (наприклад, 2024). Якщо навчальна дисципліна викладається протягом декількох років, то зазначається перший рік.
