
Тема 11. 
Аналіз прибутків та 

рентабельності на підприємствах 
туристичної сфери 



План заняття

1. Економічна природа і функції прибутку підприємств.

2. Джерела утворення прибутку в підприємствах туризму, їх види.

3. Порядок розрахунку, розподілу і використання прибутку 

підприємства туризму.

4. Рентабельність підприємств та показники, що її характеризують.

5. Аналіз прибутку підприємств туризму.



1. Економічна природа і функції прибутку підприємств

Прибуток - одна з найвідоміших з давніх часів категорій господарської

діяльності. У нашій країні отримав новий поштовх розвитку до формування

та використання у зв’язку з переходом від командно-адміністративної до

ринкової економіки. Слід зазначити, що протягом багатьох сторічь не

змовкають суперечки вчених економістів стосовно сутності та форм

вираження прибутку.

Прибуток є метою і результатом економічної діяльності підприємницьких

структур як фізичних, так і юридичних осіб, що виступають суб’єктами

ринкових відносин. Прибуток є багатоаспектним поняттям і йому належить

провідна роль в забезпеченні стійкого розвитку підприємств, а відповідно і в

успішному функціонуванні господарського механізму країни в цілому.



Розрізняють два підходи до визначення 
прибутку. В бухгалтерському розумінні 
прибуток - це різниця між доходами і 
бухгалтерськими витратами підприємства. 
По-іншому бухгалтерські витрати 
називаються явними. Економічні витрати 
включають витрати, пов’язані з 
використанням усіх факторів господарської 
діяльності, незалежно від того, чи 
купуються вони на ринку, чи є власністю 
підприємця.







Можна виокремити і інші функції, які
полягають у тому, що прибуток:

1) узагальнює результати господарсько-
фінансової діяльності і є вимірником
ефективності використання усіх видів

ресурсів;

2) забезпечує формування доходної частини
бюджету підприємства, регіону і країни;

3) є джерелом винагороди власників капіталу,
інвестованого в діяльність підприємства, і
преміювання працівників;

4) виступає внутрішнім джерелом
інвестування розвитку діяльності

підприємств;

5) створює привабливість і надійність для
внутрішніх і зовнішніх інвесторів
(кредиторів).





2. Джерела утворення прибутку в 

підприємствах туризму, їх види

Джерелами отримання прибутку (збитку) є різні 
види діяльності, що забезпечують доход, - це 
звичайна діяльність і надзвичайні події. Звичайна 
діяльність підрозділяється на операційну та 
фінансову. Кожен вид діяльності повинен 
забезпечувати прибуток. Але результатом 
економічної діяльності може бути збиток.

Прибуток туристичних підприємств класифікується 
за різними ознаками





Загальна сума прибутку (збитку) від
операційної та фінансової діяльності -
це прибуток (збиток) від звичайної
діяльності до оподатковування. Після
сплати податку на прибуток залишається
чистий прибуток.

Аналогічно формується прибуток
(збиток) від надзвичайних подій. Але,
якщо утвориться збиток від надзвичайних
подій, то він покривається чистим
прибутком від звичайної діяльності з
урахуванням повернення підприємству
податку на ту частину прибутку, що пішла
на покриття збитку.

Сума чистого прибутку (збитку) від
звичайної діяльності і надзвичайних
подій утворює сукупну суму чистого
прибутку (збитку) підприємства. Як
показано на схемі, залежно від
оподатковування існує два види прибутку.
Перший - це той прибуток, що підлягає
оподаткуванню, а другий - це чистий
прибуток.



• Прибуток, що підлягає 
оподатковуванню, визначається в 
процесі податкового обліку і фіксується в 
Декларації про прибуток підприємства. 
Ця декларація подається у відповідний 
податковий орган і є підставою для 
визначення суми податкових зобов’язань 
підприємства. Чистий прибуток 
характеризується тією сумою, що 
залишається в розпорядженні 
підприємства після сплати податку на 
прибуток, а також інших податків, 
обов’язкових платежів і зборів. 
Отриманий чистий прибуток є власністю 
підприємства і використовується 
відповідно до його Статуту.





Залежно від мети розрахунків виділяється
бухгалтерський та економічний прибуток.
Бухгалтерський прибуток - це прибуток,
розрахований відповідно до вимог бухгалтерського
обліку, а економічний прибуток носить умовний
характер. Він менший бухгалтерського на суму
упущеної вигоди. Упущена вигода характеризується
тією сумою прибутку, який власник підприємства
(капіталу) одержав би як мінімум від вкладення
капіталу в іншу діяльність або в банк на депозити.
Упущена вигода разом з бухгалтерськими витратами
утворює економічні витрати, що зменшують на
відповідну суму бухгалтерський прибуток,
перетворюючи його в економічний прибуток.

Нормальний прибуток (Пнорм) - це той мінімальний
виторг, який повинен заробити підприємець, якщо
він хоче залишитися у своєму бізнесі і продовжувати
діяльність. Нормальний прибуток повинен бути
достатньо високим, щоб існуючі фірми залишались
у цій галузі, і достатньо низьким, щоб нові фірми не
входили в цю галузь.



Поняття «нормальний прибуток» деякі
автори використовують також для позначення
нормального доходу на капітал фірми або, що
те саме, альтернативних (неявних) витрат
капіталу фірми. У цьому значенні
нормальний прибуток - це дохід, від якого
власник фірми відмовляється,
використовуючи власний капітал у своїй
фірмі, але який він міг би отримувати,
вкладаючи цей ресурс в інше діло. Слід бути
уважним, вживаючи поняття «нормальний
прибуток».

Отже, нормальний прибуток - є частиною
загальних економічних витрат фірми. Його
відносять до неявних витрат. Будь-які
надходження прибутку понад загальні
економічні витрати відображають
економічний або чистий прибуток.
Економічний прибуток не входить у витрати,
тому що це виторг, отриманий понад загальні
витрати фірми.







3. Порядок розрахунку, розподілу і використання прибутку підприємства 

туризму

Використанню прибутку передує його розподіл і відповідно розрахунок. Це

важливий економічний важіль, що забезпечує гармонізацію економічних

інтересів держави, підприємства як господарюючого суб’єкта ринку, його

трудового колективу.

Розрахунок потреби прибутку за напрямками його використання

здійснюється по окремим елементам:

• Фінансування розвитку матеріально-технічної бази підприємства.

• Фінансування приросту власних оборотних коштів.

• Фінансовий резерв.

• Погашення довгострокових і середньострокових кредитів.

• Погашення інших видів кредитних зобов’язань.

• Придбання кредитних зобов’язань.

• Здійснення соціального розвитку і заохочення трудового колективу.

• Виплата дивідендів власникам підприємства.

• Здійснення формування цільової структури.



Планування прибутку - це найбільш
відповідальний етап управління
господарською діяльністю будь-якої
підприємницької структури.

Система планових розрахунків
прибутку охоплює визначення джерел
його отримання та обґрунтування
напрямів використання.

Основним джерелом прибутку в
туризмі є виручка від реалізації
турпродукту (послуг). Прибуток від
реалізації планується різними
методами.











Система розподілу прибутку
підприємства повинна враховувати як
інтереси суспільства, так і інтереси
самого підприємства, його власників і
працівників. Це вимагає дотримання
ряду принципів:

 першочергового виконання
фінансових зобов'язань перед
суспільством в особі держави через
сплату податку на прибуток;

 забезпечення за рахунок прибутку
потреб розширеного відтворення;

 винагороди власників капіталу,
авансованого в діяльність
підприємства;

 матеріального стимулювання
працівників;

 задоволення соціальних потреб
трудового колективу.





Особливе значення при плануванні розподілу
прибутку акціонерних товариств має дивідендна
політика, основними варіантами якої можуть бути

такі:

 незмінність рівня дивідендів протягом декількох
років;

 неухильне збільшення рівня дивідендів, що
виплачуються акціонерам;

 виділення на виплату дивідендів установленої
(нормативної) частини прибутку;

 гнучка система виплати дивідендів із залишку
прибутку після капіталізації;

 виплата дивідендів додатково випущеними
акціями.





4. Рентабельність 
підприємств та показники, 
що її характеризують

Економічна ефективність – відносний показник, що
порівнює отриманий ефект з витратами або ресурсами,
використаними для досягнення цього ефекту.

Рентабельність – відносний показник, що характеризує
прибутковість господарської діяльності підприємства,
ефективності використання ресурсів чи раціональність
здійснених витрат і розраховується як відношення прибутку
за певний період часу до розміру показника, прибутковість
якого потрібно визначити, виражений у відсотках.

Рентабельність підприємств туризму характеризує ступінь
прибутковості їх діяльності. При цьому до її оцінки можна
підійти з різних боків.



1. Історичний аспект.

2. Особливості розрахунку показників
рентабельності санаторно-курортних
підприємств.

3. Сфера діяльності підприємства.

Рентабельність характеризується
системою показників. Першим і
основним показником є
рентабельність обороту (продажів)
(Rо), яка визначається шляхом ділення
прибутків туристичного підприємства
на дохід (виручку) від реалізації
послуг.













Важливим напрямом аналізу є визначення впливу
рентабельності окремих послуг на загальну
прибутковість підприємства (обсяг продажів).
Такий аналіз дозволяє встановити вплив надання
окремих видів послуг на загальну рентабельність
продажів, а також оцінити раціональність
структури реалізації.

Аналіз проводять в наступній послідовності:

1. Визначають питому вагу кожного виду послуг в
загальному обсязі реалізації.

2. Розраховують індивідуальні показники
рентабельності окремих видів послуг.

3. Встановлюють вплив прибутковості на середній
рівень всіх реалізованих послуг шляхом множення
індивідуальної прибутковості реалізованих послуг
на її долю в загальному обсязі реалізації.

4. Визначають вплив, пов’язаний із зміною
індивідуальної прибутковості послуг шляхом
множення різниці між рентабельністю звітного і
базисного періоду на частку послуг в звітному

періоді.

5. Встановлюють вплив сумарного фактора
шляхом множення рентабельності базисного
періоду на різницю питомої ваги звітного і
базисного періодів.



5 Аналіз прибутку підприємств туризму

Основне завдання аналізу розподіл і використання прибутку полягає

у виявленні тенденцій і пропорцій, що склалися в розподілі прибутку

за звітний період у порівнянні з планом і в динаміці.

За результатами аналізу розробляються рекомендації щодо зміни

пропорцій в розподілі прибутку і найбільш раціонального його

використання.





В процесі формування і використання фондів
спеціального призначення за рахунок прибутку
реалізується його стимулююча функція.
Результати аналізу цих фондів повинні дати
відповідь на питання:

 як змінилася загальна сума коштів, нарахована
до цих фондів?

 які фактори вплинули на зміну цієї суми?
 на які цілі ця сума використана?
 які зміни відбулися в динаміці нарахування і

використання коштів фондів?
 як підвищилася зацікавленість колективу

підприємства в зростанні кінцевих результатів
господарської діяльності?

Аналіз прибутку підприємств готельного
господарства і туризму проводиться у наступній
послідовності:
 аналіз обсягів та динаміки формування

балансового прибутку;
 аналіз рівня та динаміки прибутковості обсягу

реалізації готельного підприємства;
 аналіз факторів, що впливають на обсяг

формування прибутку;
 аналіз прибутковості використання ресурсів та

капіталу підприємства;
 аналіз досягнення мінімального та

нормального обсягу прибутку;
 аналіз обсягів та динаміки чистого прибутку,

оцінка факторів, що впливають на формування
прибутку туристичного підприємства;

 аналіз напрямків та структури використання
прибутку;

 оцінка резервів зростання прибутку.













Капіталізація чистого прибутку
дозволяє розширити діяльність з надання
послуг за рахунок власних коштів. Вона
дозволяє скоротити величину витрат на
обслуговування зовнішніх джерел
фінансування (кредитів, позик).

Темпи зростання власного капіталу
характеризують потенційні можливості
господарюючого суб’єкта з розширення
виробництва (нарощування обсягу
послуг, що надаються). Темпи стійкого
зростання на перспективу залежать від
поточної діяльності, яка визначає
величину прибутку. Величина поточних
активів рухома і залежить від масштабів
бізнесу:
 галузевої належності;
 темпів реалізації продукції(послуг);
 структури оборотних коштів;
 інфляції;
 облікової політики;
 системи розрахунків.













Далі слід проаналізувати
використання фондів споживання за
конкретними цілями. Використання
коштів на споживання визначається
двома основними чинниками:
дивідендною політикою підприємства
і політикою соціальних виплат.

Аналіз соціальних виплат
проводиться з урахуванням таких
показників оцінки ефективності
праці, як:
 коефіцієнт плинності кадрів;
 рівень продуктивності праці;
 рівень кваліфікації і освіти

працівників.

Якщо збільшення коштів,
спрямованих на споживання,
супроводжується зростанням
продуктивності праці, зниженням
коефіцієнту плинності кадрів,
підвищенням рівня кваліфікації
працівників, то використання
прибутку на споживання є економічно
ефективним.



Фонд сплати дивідендів. Дивідендна
політика істотно впливає на курсову вартість
акцій підприємства (у випадку, якщо
підприємства готельного, ресторанного,
санаторно-курортного господарства і
туризму є акціонерними підприємствами).

При визначенні розміру коштів,
спрямованих на виплату дивідендів,
враховують наступні чинники:
 необхідність залучення додаткового

капіталу в процесі емісії цінних паперів;
 наявність і вартість інвестиційних

проектів;
 можливості зростання прибутку в

результаті інвестування;
 дохід від капіталу в інших галузях;
 зацікавленість крупних акціонерів,

направлена на зниження податків з
отриманого доходу.

Проте дії перерахованих чинників не
повинні суперечити вимозі оптимізації
розподілу прибутку, тобто фінансова
політика розподілу прибутку, що
проводиться на підприємстві, повинна
забезпечувати зростання обороту,
збільшення власного капіталу, досягнення
оптимальної структури капіталу.


